PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional
superior - ID 181560, in cadrul Serviciului Proiecte si Programe de Dezvoltare, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Analizati Actele juridice si cvorumul legal in conceptia Constitutiei Romaniei.

BAREM

art. 67 :
Camera Deputatilor si Senatul adopta legi, hotarari si motjuni, in prezenta majoritatii membrilor. 20p

2. Care sunt domeniile in care isi exercita atributiile, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in conformitate
cu OG 137/2000?

BAREM

Art. 19 alin. 1 si 2 din OG 137/2000
In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercit atributiile Tn urméatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare: 4p
b) medierea faptelor de discriminare: 4p
c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; 4p
d) monitorizarea cazurilor de discriminare; 4p
e) acordarea de asistents de specialitate victimelor discriminarii. 4p
Consiliul isi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.

3. Conform Legii 202/2002, ce conditii trebuie sa indeplineasca institutiile, autoritatile publice sau companiile private
pentru a numii/angaja un expert/tehnician in egalitatea de sanse?

BAREM

R: Art.2, alin. (4) din Legea 202/2002

Institufiile si autoritétile publice centrale si locale, civile i militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si
companiile private cu un numér de peste 50 de angajati au posibilitatea s3 identifice un angajat caruia sa i repartizeze,
prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (15p).

In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician in
egalitate de sanse. (5p)

4. Enumerati 5 atributii ale ANFP ( Agentia National& a Functionarilor Publici) ?

BAREM
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R: art.401, alin.(1) din QUG 57/2019

4p/ atributie

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al funciionarilor publici;

b) elaboreaz si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

c) emite, la solicitarea autoritatilor i institutiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
privind functia publics si functionarii publici;

d) realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

e) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduits Tn cadrul autoritéfilor si institutiilor publice si inaintezza ministerului de resort
propuneri privind mésurile ce se impun;

f) colaboreaz cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, Tn vederea elaborarii
cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de
Administrafie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionala, in conditiile legii;

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare
specializata Tn administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici;

i) administreaz& Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii In sectorul public si realizeazé evidenta
personalului pl&tit din fonduri publice;

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, n conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii Tn sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane
cu privire la personalul platit din fonduri publice;

k) asiguré baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, a functionarilor publici
carora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia public din motive neimputabile lor;

[) acorda, la cerere, asistents de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici;

m)  elaboreaza cadre de competente generale, in conditiile legii;

m1) avizeaza cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si institutiile publice, pentru functiile publice
prevazute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, Tn conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici gi activitatea consilierilor
de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

o) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici, pe care 1l prezinta
ministerului de resort, care contine si informatji cu privire la reorganizérile institutionale, precum si cu privire la aplicarea
$i respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

p) elaboreazé reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind functiile publice, precum
si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei Tn domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

q) organizeaz etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functjilor publice prevazute la art. 467 alin. (3)
lit. a);

r) planificé recrutarea si promovarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale Tn conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza unui plan de
promovare Tn functii publice de conducere.

S. Ce este nota conceptuala si ce se evidentiazé prin aceasta?

BAREM

R: art. 3, alin.(1), alin.(2) din HG 907/2016
1) Nota conceptuald este documentatia Tntocmits de beneficiarul investitiei in scopul justificarii necesitatii si oportunitatii
realizarii unui obiectiv de investitii, finantat total sau partial din fonduri publice. 10p

(2) Prin nota conceptuals se evidentiaza datele preliminare necesare implementarii obiectivului de investitii propus si
se prezintd informatii cu privire la estimarea suportabilitti investitiei publice. 10p

COMISIE CONCURS

Data si ora extragere: 14.10.2024 (09:57:58). ID extragere: ¢1aec623-792¢-



