PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional
asistent — 1D 572940, in cadrul Serviciului Proiecte si Programe de Dezvoltare, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Definiti dreptul la greva in conformitate cu prevederile Constitutie.

BAREM

R: art. 43, alin.1,2 din Constitutie.

(1) Salariatji au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale. 10p

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitérii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor
esentiale pentru societate. 10p

2. Definiti discriminarea Tn conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

BAREM

R: art. 2, alin.(1) din O.G 137/2000.

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazé de rasa, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum si crice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii, in condifii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 20p

3. Definiti urmatorii termeni, in conformitate cu Legea 202/2002:
1. Discriminare indirecta;
2. Hartuirea;

BAREM

art. 4 lit b) sic)

1) prin discriminare indirectd se intelege situafia In care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului Tn care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; 10p

2) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauz si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor; 10p -



setaliati domeniul de aplicare al Codului Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

art. 4 Prezentul cod se aplica in activitatea autoritatilor si institutiilor administratiei publice, in raporturile dintre autoritatile
$i institutiile administratiei publice, precum si In raporturile acestora cu alte subiecte de drept public sau privat. 20p

5. Ce este studiul de fezabilitate si ce regasim in cadrul scenariului/ optiunii tehnico — economica optima?

BAREM

R:art.7 , alin.(1) si alin.(2) din HG 907/2016

(1) Studiul de fezabilitate este documentatia tehnico-economica prin care proiectantul, fard a se limita la datele si
informatiile cuprinse Tn nota conceptuald si in tema de proiectare $i, dupé caz, Tn studiul de prefezanilitate, analizeaza,
fundamenteaza i propune minimum doua scenarii/optiuni tehnico-economice diferite, recomandand, justificat si
documentat, scenariul/optiunea tehnico-economic(d) optim(&) pentru realizarea obiectivului de investitii. 12p

(2) Scenariul/Optiunea tehnico-economic(a) optim(#), recomandat(&) potrivit alin. (1), cuprinde:

a) solufia tehnica; 2p

b) principalii indicatori tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii; 2p

¢) certificatul de urbanism, avizele conforme pentru asigurarea utilititilor, precum si avize, acorduri si studii specifice,
dupa caz, Tn functie de specificul obiectivului de investitii; 2p

d) strategia de impiementare, exploatare/operare si de intretinere a investitiei, 2p° * -
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