PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul privind recrutarea pentru ocuparea functiilor publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional debutant - ID 572921 - 1 post si inspector, clasa |, grad profesional
debutant - ID 572936 - 1 post, in cadrul Serviciului Accesare Fonduri Europene, Directia Elaborare si

Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Identificati si detaliati 5 drepturi si libertati fundamentale, asa cum sunt prevazute in Constitutia Romanie,
republicaia.

BAREM

Art. 22 din Constitutia Romaniei, republicata

1.Dreptul la viatd, precum si dreptul la integritatea fizica si psihicé ale persoanei suntgarantate. Nimeni nu poate fi supus
torturii si nici unui fel de pedeapsé sau de tratament inuman ori degradant. Pedeapsa cu moartea este interzisa. 4p

Art. 24 din Constitutia Romaniei, republicata

2. Dreptul la aparare este garantat. In cursul procesului, pariile au dreptul sa fie asistate de un avocat,ales sau numit din
oficiu. 4p

Art. 40 alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicata

3. Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere. 4p

Art. 43 din Constitutia Romaniei, republicata

4. Salariatii au dreptul la greva pentru apérarea intereselor profesionale, economice si sociale. Legea stabileste conditiile
si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor esentiale pentru societate. 4p

Art. 25 din Constitutia Romaniei, republicata

5. Dreptul la liber circulatie, in tara si in stréinatate, este garantat. Legea stabileste conditile exercitarii acestui drept.
Fiecarui cetatean ii este asigurat dreptul de a-si stabilii domiciliul sau resedinta in orice localitate din {ara, de a emigra,
precum si de a reveni in tara. 4p

2. Definiti discriminarea in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

BAREM

R: art. 2, alin.(1) din O.G 137/2000.

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe

baza de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,

~ boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si.orice alt criteriu care are .
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor

omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i

cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 20p
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3. Descrieti principiile egalitétii de sanse si de tratament intre femei i barbati in acceptiunea Legii 202/2002

BAREM

Art. 3 indice 1 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbatj, republicata, cu
madificarile si completarile ulterioare
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza Tn conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit c&ruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum
si prevederile acordurilor i altor documente juridice internationale la care Roménia este parte; 4p

b) principiul respectarii demnitétii umane, potrivit caruia fiecérei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplind
a personalitatii; 4p

c) principiul cooperérii gi al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale gi locale
colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 4p

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor $i programelor
din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 4p

e) principiul transversalit&tji, potrivit caruia politicile si programele publice care apéré si garanteaza egalitatea de sanse
si de tratament Intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la
toate nivelele vietii publice. 4p

4. |dentificati 4 abateri disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici conform prevederilor Partii a VI Titlul 1l, Capitolul
VIl din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 492 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5p pentru fiecare abatere identificata

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciuy;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,

@) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public isi desfagoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor acfivitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; ‘ ' ‘

[) Inclcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Tncélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora. . . ;

5. Ce este tema de proiectare si de cine se elaboreaza conform HG 907/20167
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art.4 , alin.(1), alin.(2) din HG 907/2016
(1) Tema de proiectare exprima intentiile investitionale si nevoile functionale ale beneficiarului investitiei, evidentiate in
nota conceptuald, determinand conceptia de realizare a obiectivului de investitii, in funciie de conditionrile tehnice,

urbanistice generale ale amplasamentului, de protectie a mediului natural $i a patrimoniului cultural sau alte conditionari
specifice obiectivului de investitii. 10p

(2) Tema de proiectare se elaboreaza de catre beneficiarul investitiei sau, dupa caz, de catre proiectanti/consultanti
care presteaza servicii de proiectare/consultantd in domeniu si se aprobé de cétre beneficiar. 10p

COMISIE CONCURS

Presedinte - lures Octavian-lonut
Membru - Dragut Viad-Gabriel
Membru - Nemteanu Oana-Elena
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