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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.321952/12.09.2024

In temeiul art. XLI din O.U.G. nr. 31/2024 siart. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din

O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Municipiului Craiova publicd urméatorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanti

b ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primiria Municipiului
Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL
FUNCTIONAL DIN CARE FAC PARTE:

l.consilier, clasa I, grad profesional principal — ID 572933, in cadrul Serviciului Accesare Fonduri Europene,
Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova - 1
post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/z, respectiv. 40
ore/sdptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 21.10.2024, ora 12%, la sediul Primariei
municipiului Craiova din str. Targului nr. 26.

~ DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primariei Municipiului Craiova odat cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru consilier, clasa I, grad profesional principal — ID 572933, in cadrul Serviciului Accesare Fonduri
Europene, Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova:
conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)", lit.g)* si lit.I).
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 5 ani.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Priméariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 18.09.2024 — 07.10.2024, in intervalul orar 08”-16*° de luni pani joi si vineri in intervalul
orar 08%-14% : :



-modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova, din
str. Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel térziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire In functia publicd fn cazul promovirii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicaté de Primaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al Primariei Municipiului Craiova, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

4.Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

5. Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

6.Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romé&niei, republicati

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare
4. Partea ], titlul I si titlul II ale pértii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si If ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare

>. Hotérdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Hotdrdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

6. Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027,
cu tematica : Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027.

ATRIBUTI POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI :

Pentru consilier, clasa I, grad profesional principal- ID 572933, in cadrul Serviciului Accesare Fonduri

Europene, Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova:

1. elaborarea si implementarea de proiecte impreuna cu echipa de proiect, in vederea solicitarii de
finantare nerambursabila pentru acestea;



2. asigura intocmirea documentelor suport pentru cererile de finantare ce urmeaza sa fie depuse la
organismele de implementare in vederea solicitarii unei finantari;

3. transmite periodic adrese catre departamentele Primariei Municipiului Craiova in vederea
informarii cu privire la oportunitatile de finantare;

4. intocmeste situatii privind liste de proiecte cu finantare externa derulate in Municipiul Craiova
solicitate de diverse instituii: Prefectura judetului Dolj, Consiliul Judetean Dolj, Guvernul Roman
etc.;

5.asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

6. respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;
7.respectarea prevederilor legale din domeniul securitdfii si sanatitii in munci §i miasurile de
aplicare a acestora;

8. respectd prevederile Legii 481/2004 privind protectia civila a Legii 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor si regulilor de comportare la dezastre precum si dispozitiile de ordine
interioara privind prevenirea si stingerea incendiilor;

9. accesarea site-urilor Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia si alte pagini-web cu scopul preluarii de informatii
cu privire la Programele Operationale si pregatitii documentatiei necesare depunerii cererilor de
finantare, fapt ce presupune o perioada de peste 6 ore pe zi petrecute pe calculator;

10. pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

11. raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce priveste comunicarea
informatiilor cu caracter personal;

12.responsabil actualizare site—ul Primariei Municipiului Craiova pentru directie;
13.Participa la sesiunile de instruire si informare organizate pentru programele cu finantare externa;

14. Se informeaza in ceea ce priveste Uniunea Europeand: valori europene, institutii, politici,
programe de finantare;

15. duce la indeplinire hotérdrile Consiliului Local al Municipiului, dispozitiile Primarului si a
sarcinilor date de conducerea institutiei;

16. solutioneaza in termen corespondenta repartizata de sefii ierarhici superiori ;

17. raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea la procesul
de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le supune aprobarii
Consiliului Local, sau dupa caz, primarului municipiului Craiova;

18. Participd la elaborarea caietelor de sarcini aferente achizitiilor necesare depunerii cererilor de
finantare sau prevazute in contractele de finantare.

19. Arhiveaza corespunzator documentatia aferenta proiectelor din care face parte.

Atributii generale:

1. respectd Indatoririle functionarului public si normele de conduita conform O.U.G nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare
si Regulamentului intern;

2. respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor
publice si pantouflage-ul.

3.  respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoars;

5. participd la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6.  indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,



precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric, la Serviciul Centrul de Informare pentru Cetiteni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncé i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei
de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

f) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul
cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverinei eliberate de
angajator pentru perioada lucraté care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137
lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitafii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu
mai tdrziu de data i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,

telefon: 0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Gligorijevié Georgeta-Viorica,
consilier.
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