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In temeiul art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Priméria Municipiului Craiova publicd urmitorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanti

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE: - Inspector, clasa |, grad profesional principal — ID 456875, in cadrul Serviciului
Patrimoniu, Directia Patrimoniu, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova - 1 post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmani.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 18.10.2024, ora 11%, |a sediul Prim&riei Municipiului
Craiova din str. Targului nr. 26,

DATA Sl ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primariei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:
Pentru inspector, clasa |, grad profesional principal — ID 456875, in cadrul Serviciului Patrimoniu, Directia
Patrimoniu, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)%, lit.g)? si lit.l).
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 5 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de nscriere la concurs se depune n termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primdriei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 16.09.2024 — 07.10.2024, in intervalul orar 08%-16%° de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 08%°-14%°;

- modalitatea de nscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de cdtre candidat la registratura Primdriei Municipiului Craiova,
din str. Targului nr. 26;
2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

Pagina 1din 4



3. dosarul de concurs se poate transmite fin format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului. Dosarele de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de Primdria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

atribuie numar de fnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, integral
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a V-a, titlul I si I
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare
5. Hotardrea Guvernului nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcdtuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor
cu tematica Hotdrdarea Guvernului nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru fntocmirea
inventarului bunurilor care alcdtuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor -
integral
6. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - integral
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa |, grad profesional principal — ID 456875, in cadrul Serviciului Patrimoniu, Directia
Patrimoniu, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
1. solutioneazd, in termenul previzut de legislatie sau trasat prin notele de serviciu, cererile, adresele si
sesizdrile, repartizate de seful ierarhic;
2. rdspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor repartizate spre solutionare de citre sefii
ierarhici, precum si de rdspunsurile elaborate si aprobate in urma solutionarii documentelor repartizate, conform
Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale si notelor inaintate de Biroul Relatii cu Consiliul Local, Evidentd Documente
si Arhiva;
3. aplica intocmai prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Titlul Il Statutul functionarilor publici;

4. preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada oricarui tip de concedii legale sau delegérilor aprobate de
seful ierarhic, asigurdnd continuitatea activitatilor;

5. indeplineste si alte sarcini stabilite de gefii ierarhici, care au legdtura cu domeniul de activitate;

6. asigurd colectarea datelor necesare intocmirii releveelor, planurilor de situatie, planurilor de amplasament si
delimitare, pentru imobilele-teren si/sau constructii care apartin municipiului Craiova sau care pot face obiectul
actualizarii inventarului domeniului public/privat potrivit Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. se deplaseaza in teren pentru identificarea, verificarea si ldmurirea situatiei reale a imobilelor care apartin
municpiului Craiova, precum si pentru clarificarea regimului altor imobile, in vederea rezolvarii adreselor, sesizarilor
si petitiilor repartizate de seful ierarhic;

8. participd la activitatea de intocmire a inventarelor bunurilor care alcituiesc domeniul public si domeniul privat
al Municipiului Craiova;

9. respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sénatétii in muncé si masurile de aplicare a acestora si
manifestd preocupare permanenta pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civild in
Romania, a dispozitiilor Primarului municipiului Craiova privind situatiile de urgenté, regulile de comportare in caz
de dezastre §i protectie civil;

10. asigurd mentinerea si imbunatdtirea Sistemului de Management al Calitétii in propria activitate;

11. respectd cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitétii in propria activitate;

12. respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

13. duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Municipiului Craiova si dispozitiilor de Primar care-| vizeazd in
mod direct sau indirect; Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitétilor in exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoars;

5. participa la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. findeplinegte orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULU! DE CONCURS:

a) formularul de fnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitétii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetateni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
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- d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupé caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaradrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului;
1) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii sicare nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publics
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,
telefon: 0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana/d_e_@act: Florescu Mihaela, inspector.
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Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat,
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 12.09.2024 '
Intocmit, O )/}
Mihaela Florescu inspector 12.09.2024 C -uv\
Lista de difuzare a copiilor documentului
NR. NR. EXEMPLAR DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII
DIFUZAT FILE FILE/
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE 4
UMANE
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII 4
PUBLICE Sl
MANAGEMENT
DOCUMENTE
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