MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA T
Str. Targului, Nr. 26 Tel: 402511416235 | & %Anx% A
Craiova, 200632 . Fax 4025114118581 | 2R |
consiliulocal@primariacraiova.ro ssomn do monugament | I

www.primariacraiova.ro IS0 14001

ALTEY
150 Y001 CERTIFICAT 8450

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 294853/ 21.08.2024

in temeiul art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(4) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ,
Primiria Municipiului Craiova public urmétorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacanta

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE:
- inspector, clasa |, grad profesional superior—1D 181484, in Serviciul Administrare Locuinte si Fond Locativ,
Directia Fond Locativ si Control Asociatii de Proprietari, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova —
1 post

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 07.10.2024, ora 12%° , la sediul Primdriei
Municipiului Craiova din str. Targului nr. 26,

DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primariei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

_ conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)*, lit.g)* si lit.l).

_ studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenti in domeniul Stiinte Economice;

. Vechime minim3 in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiilor publice de executie: 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE TNSCRIERE LA CONCURS:

_ dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de

internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada

02.09.2024 — 23.09.2024, in intervalul orar 08%-16% de luni pana joi si vineri in intervalul orar 08%-14%;

. modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova, din str.

Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail consiliulocal@primariacraiova.ro.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica n
cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Primaria
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Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al Primdriei Municipiului Craiova, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | 5i Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea Locuintei nr.114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea Locuintei nr.114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Hotdrdrea Guvernului nr.1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii locuintei nr.114/1996, cu modificarile si completédrile ulterioare;
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii locuintei nr.114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare
re Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
8. Hotdrdarea Guvernului nr.962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.152/1998 privind infiinarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completarile
ulterioare

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE TN FISA POSTULUI :
1. Tntocmeste, pe baza verificdrilor efectuate, rdspunsurile la corespondenta care contine sesizirile, reclamatiile,
propunerile, solicitdrile privind accesul la informatiile de interes public, mesajele primite prin telefonul cetateanului, la
corespondenta adresata direct Parlamentului, Presedintiei, Guvernului, ministerelor, celorlalte organe centrale,
Institutiei Prefectului si remisa spre solutionare Primariei Municipiului Craiova precum si la corespondenta legatd de
acordarea audientelor, repartizata;
2. Scade raspunsurile in registrul electronic general de intrare a petitiilor;
3. Transmite raspunsurile citre Directia Relatii Publice si Management Documente in vederea expedierii cdtre petenti
(completeaza plicurile/borderourile necesare);
4. Acorda consultanta de specialitate solicitantilor de locuinta;
5. Verifica dosarele de locuinta (cereri de locuinta destinate inchirierii insotite de documente justificative);
6. Verifica cererile de actualizare a dosarelor insotite de documente justificative;
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7. Verifica dosarele de locuintd (cererile de locuinte destinate cumpardrii, construite in baza art. 7 din Legea Locuintei
nr. 114/1996r, cu modificarile 5i completarile ulterioare, insotite de documente justificative);

8. Efectueaza propuneri de solutionare a dosarului de locuintd (dosar admis, incomplet, respins), iar acolo unde este
cazul, formuleaza raspuns motivat;

9. Evalueaza dosarele de locuintd prin aplicarea sistemului de punctare in conformitate cu criteriile aprobate pentru
fiecare categorie de locuintd; intocmeste in mod corespunzator fisa de evaluare si raspunde de aceste inregistrari;

10. Efectueaza modificdrile aparute in situatia locativa si sociala a solicitantilor de locuinte confirmate prin documente
actualizate la termenele legale sau la cererea titularului (actualizare dosar); modifica in mod corespunzétor fisa de
evaluare si raspunde de aceste inregistrari;

11. Constatd starea de fapt prin efectuarea de anchete sociale, intocmeste referatul de anchetad si raspunde de
exactitatea datelor din anchetele sociale/notele de constatare in teren;

12. Asigura secretariatul Comisiei Sociale si al Comisiei pentru analiza solicitarilor de locuinte destinate cumpararii,
construite in baza art.7 din Legea nr.114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. intocmeste rapoarte de specialitate in vederea inscrierii proiectelor de hotérari pe ordinea de zi a Consiliului Local;
14.Urmdreste executarea hotdrarilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Craiova si a dispozitiilor emise de
Primarul Municipiului Craiova;

15. Tntocmeste repartitii in baza hotararilor Consiliului Local;

16. Intocmeste contractele de inchiriere in baza repartitiilor emise, cu stabilirea sumelor datorate bugetului local cu titlu
de chirie; inregistreaza contractele de inchiriere/actele aditionale in modulul Evidenta si calcul chirii si concesiuni integrat
in aplicatia ProTaxi existentd la nivelul Primdriei Municipiului Craiova;

17. Debiteaza chiriile aferente locuintelor sociale situate in Craiova, Strada Potelu, blocurile R17, R18, R19, R20, Bdul
Carol nr.55, alte locatii (63 u.l.) precum si chiriile aferente locuintelor/terenurilor preluate din administrarea
R.A.A.D.P.F.L.; conduce evidenta pe baza extrasului de rol al titularilor si totodata urmareste executarea contractelor de
inchiriere ce au ca obiect aceste imobile; emite rapoarte privind sumele restante/ reglare rol, alte inscrisuri rezultate din
aplicatia TXI ;

18. Verificd, pe baza inscrisurilor justificative, indeplinirea conditiilor legale de prelungire a duratei contractelor de
inchiriere repartizate si dupa caz de modificare a celorlalte clauze contractuale;

19. intocmeste, pe baza verificdrilor efectuate, actele aditionale de prelungire a duratei contractelor de inchiriere sus-
mentionate sau ca urmare a unor modificari survenite in situatia chiriasilor - situatii medicale, modificarea componentei
familiei sau pentru corectarea unor eventuale erori materiale constatate (corectare de nume, suprafete, cuantum chirie,
etc);

20. Verificd existenta vizei de control financiar preventiv si a numérului de inregistrare pe documentele emise pentru
contracte de inchiriere/acte aditionale;

21. Urmdreste respectarea obligatiilor asumate prin contractele de inchiriere pentru locuintele repartizate cu privire la
plata chiriei si cotelor de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari/locatari, colabordnd in acest sens cu
asociatiile de proprietari/locatari;

22. Notifica chiriasii restantieri la chirie si/sau intretinere privind recuperarea sumelor datorate la bugetul local si/sau la
asociatiile de proprietari/locatari;

23. Intocmegte si comunica Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ dosarele constituite
cu debitorii la plata chiriei si utilitatilor aferente locuintei, in vederea initierii procedurilor legale pentru reziliere contract/
evacuare/ recuperarea creantelor;

24. Initiaza demersurile catre executorul judecatoresc/Directia de Impozite si Taxe in vederea punerii in executare a
hotararile judecatoresti definitive si irevocabile avand ca obiect reziliere contract, evacuare, pretentii, revendicare
imobiliard, comunicate de D.J.A.S.C.A,; participa la actiunile de evacuare potrivit convocarii efectuate de executorul
judecatoresc;

25. Participa direct sau indirect la executarea creantelor fiscale;

26. Verificd Indeplinirea criteriilor de eligibilitate de catre titularii contractelor de inchiriere care solicitd cumpararea
locuintelor proprietate privatd/administrate de Consiliul Local si formuleaza raspuns motivat acolo unde este cazul;

27. Participa ca reprezentant la preluarea locuintelor ramase libere ca urmare a incetdrii contractelor de inchiriere;
intocmeste procesul verbal de predare-primire a locuintei cu verificarea corespunzatoare a spatiului, notarea indecsilor
de consum la fiecare contor de utilitati (apa, gaze, energie electricd) si sigileaza spatiul;

28. Participa ca reprezentant la predarea locuintelor repartizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
intocmeste procesul verbal de predare-primire a locuintei cu verificarea corespunzatoare a spatiului, mentioneazad dupa
caz starea inventarului (geamuri, tocdrie, pardoseli, tencuieli, instalatii);

29. Intocmeste informari, referate si alte situatii, solicitate de sefii ierarhici;

30. Participa la diverse comisii si colaboreaza cu celelalte directii, servicii, birouri pentru desfdsurarea activitatilor
prevazute de lege;
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31. Intocmeste documentele necesare publicarii listei de prioritdti/de repartizare prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Craiova si pe site-ul institutiei;

32.Asigura corespondenta cu solicitantii/beneficiarii de locuinte in sensul completarii/actualizarii inscrisurilor depuse;
33.Arhiveaza potrivit Legii 16/1996 dosarele solicitantilor de locuinte repartizate; administreaza contractele de inchiriere
fncheiate pentru locuintele situate in Craiova, Strada Potelu, blocurile R17, R18, R19, R20, Bdul Carol nr.55, alte locatii;
34. Tine evidenta separata a contractelor de inchiriere insotite de acte aditionale intocmite pentru locuintele repartizate
de seful ierarhic;

35. Tntocmeste situatia cu privire la stadiul contractelor de inchiriere repartizate din care si rezulte: contractele de
inchiriere aflate in termen, contractele de inchiriere expirate, contracte de inchiriere ai caror titulari au fost actionatiin
instanta pentru neindeplinirea clauzelor contractuale, cu obligatia de a opera modificdrile survenite pentru locuintele
sociale situate in Craiova, Strada Potelu, blocurile R17, R18, R19, R20, Bdul Carol nr.55, alte locatii;

36. Tn vederea stabilirii veridicitatii veniturilor declarate de citre solicitantii de locuintd/chiriasi, efectueazd verificari pe
platforma Electronice PatrimVen, pusa la dispozitie de ANAF;

37. Are calitatea de responsabil pentru implementarea standardelor de control intern la nivelul compartimentului;
38.asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

39.respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitdtii in propria activitate;

40.respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

41.asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor emise.

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului
intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara; 5. participa la diverse

comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;
6. Indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni
si Audiente;
b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupad caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii

etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, privind
faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. V1| alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public&. n situatia in care,
la nscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj, telefon:
0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Simionescu Silvia, inspector.
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Lista de difuzare a copiilor documentului
Nr NR. EXEMPLAR DIFUZAT | DESTINATAR NR. FILE NR. FILE/ OBSERVATII
ANEXE

1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE UMANE | 5
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII PUBLICESI | 5
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