PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scris3 la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier juridic, clasa |, grad
srofesional principal, in cadrul Directiei Jurdice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ,
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
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1. 5. Enumerati 5 atributii ale ANFP ( Agentia Nationala a Functionarilor Publici) conform OUG 57/2019 - Codul
Administrativ?

BAREM

R: art.401, alin.(1) din OUG 57/2019

4platributie

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

c) emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu privire ia proiectele de acte normative
privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeaz evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

e) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduité Tn cadrul autoritailor si institutiilor publice i Tnainteaz& ministerului de resort
propuneri privind masurile ce se impun;

f) colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea elaborérii
cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionalé a
functionarilor publici transmise de autoritétile si institufiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de
Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionalé, in conditiile legii;

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare
specializat in administratia publica si de perfectionare a funcionarilor publici;

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii in sectorul public si realizeaza evidenta
personalului platit din fonduri publice;

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, Tn condiiile legii, pe baza informatjilor cuprinse n
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane
cu privire la personalul platit din fonduri publice;

k) asigura baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritailor si institutiilor publice, a functionarilor publici
cérora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publicé din motive neimputabile lor;

) acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii publici;

m) elaboreazi cadre de competente generale, in conditiile legii;

m1) avizeaz cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si institutiile publice, pentru functiile publice
prevazute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, n conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor
de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

o) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici, pe care 1l prezinta
ministerului de resort, care contine si informatji cu privire la reorganizérile institutionale, precum si cu privire la aplicarea
si respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

p) elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind functiile publice, precum
si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei Tn domeniul functiei publice si al functionarilor pubilici;

q) organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 467 alin. (3)
lit. a);

r) planifica recrutarea si promovarea in functiile publice prevézute la art. 385 alin. (1) si (2), cu excepiia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza unui plan de
promovare in functii publice de conducere.

2. Definiti Dreptul la demnitate personala in conformitate cu OG 137/2000

BAREM
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R: art. 15 din O.G 137/2000.

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacé fapta nu intré sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propagandé nationalist-sovind, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizat3 ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual& a acestuia. 20p

3. Care sunt persoanele fizice ndreptatite, in intelesul legii 10/2001, la m&suri reparatorii constand n restituire Tn natura
sau, dupa caz, prin echivalent?

BAREM

R: art. 3 alin. 1 lit. @), b) din Legea 10/2001 a) persoanele fizice, proprietari ai imobilelor la data preludrii in mod abuziv a
acestora; 10p

b) persoanele fizice, asociati ai persoanei juridice care detinea imobilele si alte active in proprietate la data preluarii
acestora in mod abuziv; 10p

4. Enumerati primele 3 obligatii, pe care le are Primarul/Primarul general al municipiului Bucuresti, In aria sa de
competent3, prin structurile specializate privind amenajarea teritoriului si urbanismul, control i disciplina 1n constructii,
asistenta sociala si sanatate publica, respectiv politia locald, conform Legii 350/2001.

BAREM

R: art. 2771 alin. 2 din Legea 350/2001 Primarul/Primarul general al municipiului Bucuresti, in aria sa de competenta,
prin structurile specializate privind amenajarea teritoriului si urbanismul, control si disciplina in construciii, asistenta
sociala si sanatate publica, respectiv politia localé, are urmatoarele obligatii:
a) identifica terenurile din cadrul teritoriului administrativ ocupate de agezari informale, stabileste limitele acestora prin
masuratori efectuate in sistem Stereografic 70 si transmite documentatia cadastrala in format electronic consiliului
judetean si Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru preluarea in Observatorul teritorial national;
7p

b) realizeaza si actualizeaza baza de date cu privire la numérul de persoane ce locuiesc in asezari informale, imobilele
ocupate de acestea si tipologia agezarilor informale; 7p

¢) informeaza locuitorii din agezérile informale cu privire la prevederile prezentei legi si initiaza un proces de consultare
si planificare participativa in vederea identificérii de solutii de interventie adaptate specificului asezarii informale si
nevoilor comunitatii; 6p

5. Procedura prealabild conform Legii 554/2004.

BAREM
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R:art. 7 din Legea 554/2004,

(1) Inainte de a se adresa instaniei de contencios administrativ competente, persoana care se considers vitamata intr-
un drept al s&u ori Tntr-un interes legitim printr-un act administrativ individual care | se adreseazi trebuie s solicite
autoritatii publice emitente sau autoritatji ierarhic superioare, dac# aceasta existd, in termen de 30 de zile de |a data
comunicdrii actului, revocarea, Tn tot sau in parte, a acestuia. Pentru motive temeinice, persoana vatamata, destinatar al
actului, poate introduce pléngerea prealabild, Tn cazul actelor administrative unilaterale, si peste termenul prevazut la
alin. (1), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului. 2p

1ind 1) Tn cazul actului administrativ normativ, plangerea prealabild poate fi formulats oricand. 2p

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in ipoteza in care legea specialé prevede o procedura administrativ-
jurisdictionald, iar partea nu a optat pentru aceasta. 2p

(3) Este indreptétita sa introduca plangere prealabild si persoana vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim, printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept: Plangerea prealabild, n cazul
actelor administrative unilaterale, se va introduce in termen de 30 de zile din momentul In care persoana v&t&mats a luat
cunostintd, pe orice cale, de continutul actului. Pentru motive temeinice, plangerea prealabil se poate formula si peste
termenul de 30 de zile, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a luat cunostint3, pe orice cale, de continutul
acestuia. Termenul de 6 luni prevazut in prezentul alineat, precum si cel prevézut la alin. (1) sunt termene de prescriptie.
4p

(4) Plangerea prealabila, formulata potrivit prevederilor alin. (1), se solutioneaz# in termenul prevézut la art. 2
alin. (1) lit. @)*. 2p
(5) Tn cazul actiunilor introduse de prefect, Avocatul Poporului, Ministerul Public, Agentia National& a Functionarilor
Publici, al celor care privesc cererile persoanelor v&t&mate prin ordonante sau dispozitii din ordonante sau al actiunilor
Indreptate Tmpotriva actelor administrative care nu mai pot fi revocate intrucat au intrat in circuitul civil si au produs
efecte juridice, precum si in cazurile prevazute la art. 2 alin. (2) si la art. 4 nu este obligatorie plangerea prealabila. 2p

(6) Plangerea prealabila Tn cazul actiunilor care au ca obiect contracte administrative trebuie f&cut# in termen de 6
luni, care va incepe s& curga: 2p

a) de la data Tnchelerii contractului, in cazul litigiilor legate de incheierea Iui; 2p

b) de la data c&nd reclamantul a cunoscut cauza anuldrii, dar nu mai tarziu de un an de la incheierea
contractului. 2p

COMISIE CONCURS , ’



