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NR. 282867/ 07.08.2024

In temeiul art. XLI din O.U.G. nr. 31/2024 si art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Priméria Municipiului Craiova publici urmétorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanti

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Priméria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE:
- inspector, clasa |, grad profesional principal — ID 572942, in cadrul Serviciului Proiecte si
Programe de Dezvoltare, Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova - 1 post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana.

DATA, ORA $I LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 16.09.2024, ora 12%, |a sediul Primariei Municipiului
Craiova din str. Targului nr. 26,

DATA 51 ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primariei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru inspector, clasa I, grad profesional principal — ID 572942, in cadrul Serviciului Proiecte si Programe de
Dezvoltare, Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Craiova

conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.1).

Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalents;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice de executie: 5 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de |a data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primdriei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 12.08.2024 — 02.09.2024, in intervalul orar 08%-16% de luni pan3 joi si vineri in
intervalul orar 08%°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs :
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1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura Primriei Municipiului Craiova,
din str. Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de Prim&ria Municipiului Craiova in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al Primdriei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de fnregistrare in ziua lucrdtoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicats

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,
cu modificdrile si completdrile ulterioare
4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Hotdrarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnicoeconomice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE TN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa I, grad profesional principal — ID 572942, in cadrul Serviciului Proiecte si Programe de
Dezvoltare, Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Craiova
1. Primeste corespondenta repartizata de superiorii ierarhici, inclusiv petitii /sesizari/cereri de informatii de interes
public si raspunde pentru redactarea si comunicarea catre petenti a raspunsurilor, in termenul si conditiile prevazute
de legislatia in vigoare privind regimul petitiilor si respectiv liberul accesul la informatiile de interes public.

2. Respecta modul de redactare a corespondentei stabilit prin adrese, dispozitii emise de Primarul municipiului
Craiova si proceduri interne;
3 Dupa notificarea de catre executant a finalizarii lucrérilor efectueaza demersurile necesare in vederea aplicarii

prevederilor Regulamentului privind receptia constructiilor, aprobat prin HG 273/1994 cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Participa in comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor, comisiile de receptie finald, cat si in comisiile de
receptie a diverselor dotarii si echipamente aferente proiectului in derulare, in care este desemnat prin Diapozitia
Primarului Municipiului Craiova.

5. Se ingrijeste de obtinerea, unde este cazul, a certificatului de urbanis, a acordurilor/avizelor necesare si a
autorizatiei de contruire si asigura prelungirea termenului de valabilitate a acestora in conditiile legii, inclusiv cele pentru
continuarea lucrarilor sau cele aferente modificarilor de tema.

6. Participa la intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de HCL, note de fundamentare in vederea
aprobarii/actualizarii indicatorilor tehnico — economici si documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor de
investitii

7. Urmareste respectarea de catre executantul lucrarilor a conditiilor specificate in avizele conditionate.

8. Raspunde de punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor primarului .

9. Analizeaza si este la curent cu modificarile legislative nou aparute pe problemele specifice activitatii.

10. Raspunde de pastrarea confidentialitatii documentelor si a informatiilor continute in acestea, conform legislatiei
in vigoare.

11. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a tuturor documentelor elaborate.

12. Intocmeste raspunsuri la clarificari, rapoarte, caiete de sarcini , note interne, referate, note justificative

necesare implementarii proiectului in conformitate cu clauzele contractului de finantare si cu atributiile ce ii revin
conform fisei postului.

13. Solicita si primeste inscrisuri/ informari /situatii de la alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova ;

14. Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din Primaria Municipiului Craiova/ institutii / alte autoritati.

15. Tndeplineste orice alte sarcini primite de la sefii ierahici superiori.

16. Raspunde de modul de respectare a sarcinilor de serviciu,

17. Raspunde de bunurile incredintate .

18. Intocmeste din punct de vedere tehnic, documentele constatatoare referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre prestatori/executanti/ furnizori conform legislatiei in vigoare;

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile functionarilor publici din Codul administrativ si
alte dispozitii legale .

20. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare aferente indeplinirii sarcinilor specifice;

21, Transmite cu buna credintd orice suspiciune privind savarsirea oricarui act de fraudd sau act de coruptie
superiorului ierarhic sau dupd caz primarului si sesizeaza organele abilitate;

22. Pastreaza si indosariaza corespunzator documentatia , aferentd proiectului din care face parte impreuna cu
echipa de proiect.

23, Participa la sesiunile de instruire si informare organizate pentru proiectele cu finantare externa nerambursabila
aflate in implementare;

24. Indeplineste calitatea de membru in cadrul echipelor de proiect pentru obiectivele de investitii, in vederea

indeplinirii indicatorilor de rezultat sau de proiect stabiliti in baza contractelor de finantare din fonduri europene
nerambursabile.

25, Primeste si verifica rapoartele de activitate intocmite de firma de dirigentie de santier;

26. Organizeaza si participa la intalnirile periodice intre membrii echipei de proiect, constructor, diriginte de santier
§i proiectant pentru monitorizarea stadiului de implementare a proiectului;

27. Avizeaza dispozitiile de santier transmise de proiectant si verifica incadrarea lucrarilor in graficul de executie;
28. Participa impreuna cu proiectantul, dirigintele de santier, detinatori de utilitdti si reprezentantii directiilor de

specialitate care detin in proprietate/administrare/concesiune /exploatare bunurile proprietate publicd sau privat3
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aferente terenului ce face obiectul contractului de lucréri/finantare la predarea catre executant a amplasamentului liber
de orice sarcind si bornele de reper precizate de proiectant;

29. Convoaca proiectantul, dirigintele de santier si executantul la predarea terenului aferent organizarii de santier;
30. Asigura urmarirea lucrdrilor executate in ceea ce priveste incadrarea lor in graficul de executie cu respectarea
clauzelor contractului de executie a lucrarilor;

31. Notifica executantul/ prestatorul pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale din punct de vedere tehnic, ca
urmare a sesizarii primitede la dirigintele de santier, ori de cate ori este nevoie pentru a evita deficientele si intarzierile;
32. Respecta normele de conduita morala si profesionala;

33. Respecta prevederile legislatiei iIn domeniul securitatii si sandtatii in muncé si masurile de aplicare ale acestora;
34, Respecta prevederile Legii 481/2004 privind protectia civild, a Dispozitiei Primarului Municipiului Craiova nr.
13164/2005 privind situatiile de urgentd, regulile de comportare in caz de dezastre;

35. Pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

36. Raspunde si pune in aplicare masurile stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE, referitoare la comunicarea informatiilor cu caracter personal;

37. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea la procesul de elaborare a
actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le supune aprobarii Consiliului Local, sau dupa caz,
primarului municipiului Craiova;

38. Verifica existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum si continutul documentatiilor tehnice din punct de vedere
al respectarii HG nr. 907/2018,

39. Participa ca membru in cadrul comisiilor de licitatie pentru proiectele cu finantare nerambursabila;

40. Va verifica la predarea documentatiei tehnice elaborate de proiectant in baza contractului de servicii respectarea

prevederilor din caietul de sarcini. Va formula obiectiuni, daca este cazul, pentru a fi remediate de proiectant si va semna
procesul verbal de predare — primire.

41, Asigura respectarea prevederilor din contractul de finantare in legdtura cu lucririle executate;

42, colaboreazd cu membrii echipei de implementare in realizarea rapoartelor de progres;

43. participa la vizitele Ol/AM si altor verificari ale institutiilor abilitate

44, Colaboreaza cu Organismul Intermediar in privinta asistentei tehnice;

45, in cadrul misiunilor de control efectuate de structurile si organismele abilitate pentru controlul utilizérii

fondurilor nerambursabile, responsabilul tehnic prezintd documentele tehnice aferente procesului de implementare a
caror detinere este in sarcina sa raportat la obligatile pe care le are conform atributiilor stabilite prin fisa postilui.

46. Participd la vizitele de monitorizare aferente progresului proiectului si la vizitele in teren efectuate in urma
depunerii cererilor de rambursare .

47. Asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

48. Respecta cerinele documentelor Sistemului de Management al Calita{ii in propria activitate;

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoars; 5. participd la diverse
comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.
CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificrile si
completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicit&tii concursului, precum si la sediu, in locul special
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amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetdteni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137
lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. n situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,

telefon: 0251416235, e-mail: rumane @primariacraiova.ro, persoana de contact: Simionescu Silvia, inspector.

Nume si prenume \?;\k:guﬁc’t'i.‘a Data Semnatura,
Verificat, P
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 07.08.2024
Tntocmit, j ff
Simionescu Silvia inspector 07.08.2024 “
AN
s LW
Lista de difuzare a copiilor documentului
Nr NR. EXEMPLAR DESTINATAR NR. NR. FILE/ OBSERVATII
DIFUZAT FILE ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL 5
RESURSE UMANE
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII 5
PUBLICE Sl
MANAGEMENT
DOCUMENTE
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