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In conformitate cu prevederile art, 538-540 si art.542 alin 1) si 2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Primaria Municipiului
Craiova organizeaza, la sediul central din str.Targului, nr 26, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd determinati, a unui post contractual de executie vacant.

1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: expert local- un post, din cadrul Serviciului
Administraie Publici Locala si Relatii cu Consiliul Local, Compartimentul Expert Local pentru Romi, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,

2. Durata normala a timpului de lucru este de- program de lucru inegal, 40 ore pe saptaména.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

In vederea participérii la concurs, candidafii trebuie si indeplineascd urmitoarele condifii previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificrile i completdrile ulterioare si cerinele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare si conditiile specifice previizute in fisa de post.

3.1 prevederile art. 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice si conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, eu modificirile §i
completiirile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

3.2 conditii specifice:
1. studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat

4. Bibliografia si tematica de concurs



4.1 Bibliografia de concurs
BIBLIOGRAFIE
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea, pe perioadd determinati, a postului contractual de expert
local din cadrul Serviciului Administratie Publica Locali si Relatii cu Consiliul Local, Compartimentul
Expert Local pentru Romi din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Constitutia Roméniei, republicati:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, partea a VI - titlul 111 si partea VII;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare:

5. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

6. Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, cu modificarile §i
completirile ulterioare:

7. Legea nr 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile sl completarile
ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roménie; de
imbunétatire a situatiei romilor; modificati si completata prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 522/2006
pentru modificarea si completarea Hotérdrii Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunititire a situatiei romilor.

4.2 Tematica de concurs:
TEMATICA
in vederea organizirii concursului pentru ocuparea, pe perioada determinat, a postului contractual de expert
local din cadrul Serviciului Administrafie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Compartimentul
Expert Local pentru Romi din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Constitutia Romaniei, republicata: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Titlul II;

2. Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, — Partea V1 , titlul I11 si partea VII.

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare (se vor stabili din urmiroarele capitole la alegere:
Capitolul I -Principii si definitii §i Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sinatate, la alte servicii, bunuri si facilitati);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare (se vor stabili din urméroarele capitole la alegere: Capitolul I Dispozitii
generale; Capitolul I Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii si Capitolul
IV Egalitatea de sanse intre femei §i barbali in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei);

3. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

8. Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
imbunitatire a situatiei romilor, modificats si completata prin Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 522/2006
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunatitire a situatiei romilor.

5. Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:

-depunerea dosarelor de concurs: 18.07-31.07.2024

-proba scrisé: 08.08.2024 ora 10.00

-interviu: 14.08.2024 ora 10.00



Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 18.07-31.07.2024 ora 16.00 Il
Afigare rezultate selectie dosare 05.08.2024

Depunere contestatie rezultate selectie dosare 06.08.2024

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 07.08.2024

Data desfisuririi probei scrise (08.08.2024 ora 10.00
Afisare rezultate proba scrisi 09.08.2024

Depunere contestatii proba scrisi 12.08.2024

Afisare rezultate contestatii probi scrisa 13.08.2024

Data de desfisurare a interviului 14.08.2024 ora 10.00
Afisare rezultate interviu 19.08.2024
Depunere contestatii interviu 20.08.2024
Comunicare rezultate contestatii interviu 21.08.2024
Comunicare rezultate finale 22.08.2024

Rezultatele la fiecare probi vor fi afisate la sediul Primarie] Municipiului Craiova din str. Targului, nr.

26 5i pe pagina de internet www.primariacraiova.ro

6. Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie si contind
obligatoriu documentele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §1 completérile ulterioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica:

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevéizute la art,
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

J) scrisoare de recomandare din partea unui organism, asociatie, fundatie, ONG, care si gestioneze relafia
cu minoritatile de romi.

. Modelul orientativ al adeverintei menfionate la lit. €) este previizut in anexanr. 3 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile §i completirile ulterioare.

. Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu originalul"
de citre secretarul comisiei de concurs.

. Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

. Dosarele de concurs se verifica de secretarul comisiei de concurs si se depun la registratura institutiei
sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Roméana sau platforma informatica a institutiei, serviciul de
curierat rapid, posta electronicé in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs. Nerespectarea termenelor de depunere a dosarelor conduce la respingerea candidatului.

. in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platforma informatica a institutiei, candidatii primesc codul unic de identificare la
© adresd de e-mail comunicati de catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

. Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informaticad a autoritatii se
realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea acestei prevederi conduce la respingerea candidatului.

. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afisirii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucritoare pentru ocuparea unui post lemporar vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere previizut la litera a) este pus la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina
de internet a autoritafii locale, precum si la sediu, iar copiile dupi documente pot fi realizate in cadrul
institutiei.

Coordonate de contact: Adresa de corespondenti: Str., Térgului, Nr. 26, Municipiul Craiova, Judeful
Dolj, tel. 0251416235, int. 375, email rumane(@primariacraiova.ro, persoani de contact — Gligorijevié
Georgeta-Viorica.
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