PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris3 la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Contabilitate $i Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Ce se Tntelege prin egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati in relatiile de munca, potrivit Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

Art. 7 alin. (1) din Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
(1) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se ntelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitati; 3p

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 3p

c) venituri egale pentru munca de valoare egald; 2p

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 3p

&) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2p

f) conditii de incadrare Th munca $i de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 3p

g) beneficii, altele decat cele de naturs salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; 3p

h) organizatii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 3p

i) prestatii i servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia n vigoare.3p
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2. Enumerati si descrieti principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica, potrivit OUG nr, 57/2019, cu modificarile si completrile ulteriaoare.

BAREM

Art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteriaoare.
Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici $i a personalului contractual din administratia
public& sunt;

a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;2,5p

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 2,5p

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupé diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; 2,5p

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine $i constiinciozitate; 2,5p

€) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii sunt
obligate s aibi o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, Tn exercitarea functiei
detinute; 2,5p

f) integritatea moralg, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei pe
care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 2,5p

9) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot s&-si
exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri; 2,5p

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c&ruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; 2,5p

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfdsurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitoriz&rii cetdtenilor; 2,5p

J) responsabilitatea si réspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii raspund
n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator, 2,5p

3. Enumerati situatiile in care, in vederea stabilirii impozitului pe cladiri, contribuabilii sunt obligati s& depuna o declaratie
la organul fiscal local in a c3rui raz3 teritoriald de afla cladirea, in termen de 30 de zile, conform H.G. nr. 1/2016 privind
Normele de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare .

BAREM

Punctul 57 H.G. nr. 1/2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile Si
completarile ulterioare
In vederea stabilirii impozitului pe cl&diri, contribuabilii au obligatia s& depuna o declaratie la organul fiscal local Tn a
carui raza teritoriala se afl3 cladirea, in termen de 30 de zile dupa cum urmeaz3;

a) pentru o cladire dobandits prin acte translative ale dreptului de proprietate, de la data mentionata in act; 3,5p

b) pentru o cladire dobandita prin hotérare judecatoreascs, de la data ramanerii definitive $i irevocabile/definitive si
executorii a hotarérii judecatoresti, dupa caz: 3,5p

C) pentru o cladire care face obiectul unui contract de fiducie, de la data prevazuta in contract; 3,5p

d) pentru o cladire nou-construitd, de la data dobandirii, asa cum este prevazuts la art. 461 alin. (3) din Codul fiscal:
3,5p

e) pentru o clidire care a fost extinsa, fmbunatatita, desfiintata partial sau care a suferit altfel de modificari, de la data
la care au avut loc aceste modificari, dacé acestea au condus la modificarea valorii impozabile a cladirii cu mai mult de
25%; 3,75p

f) pentru o cladire a carei folosin{& a fost schimbats integral sau partial, de la data acestei schimbari; dacs schimbarea
folosintei reiese dintr-un contract de inchiriere, de comodat sau de alt tip, de la data prevazuts in contract; 3,75p

g) pentru o clidire desfiintats, de la data demolsrii sau distrugerii. 3,5p

4. Continutul si motivarea actului administrativ fiscal, potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
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Art. 46. - Continutul si motivarea actului administrativ fiscal, potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificirile si completarile
ultericare

(1) Actul administrativ fiscal se emite in scris, pe suport hartie sau Tn forma electronica. 2p

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hartie cuprinde urmatoarele elemente: 10p

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) data la care a fost emis si data de la care isi produce efectele; .

c) datele de identificare a contribuabilului/platitorului si, daca este cazul, datele de identificare a persoanei
imputernicite de contribuabil/platitor:

d) obiectul actului administrativ fiscal;

e) motivele de fapt;

f) temeiul de drept;

g) numele si calitatea persoanelor fmputernicite ale organului fiscal, potrivit legii;

h) semnétura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii, precum si stampila organului fiscal emitent;

i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei si organul fiscal la care se depune contestatia;

J) mentiuni privind audierea contribuabilului/platitorului.

(3) Actul administrativ fiscal emis in forma electronica cuprinde elementele prevazute la alin. (2), cu exceptia
elementelor prevazute la lit. h). 1p

(4) Actul administrativ fiscal emis in forma electronica de organul fiscal central se semneaza cu semnatura electronica
extinsa a Ministerului Finantelor Publice, bazats pe un certificat calificat. Ip

(5) Actul administrativ fiscal emis Tn forma electronicd de organul fiscal local se semneazé cu semnatura electronicd
extinsa a autoritatii administratiei publice locale din care face parte organul fiscal local emitent, bazaté pe un certificat
calificat. 1p

(6) Actul administrativ fiscal emis in conditiile alin. (2) si tip&rit prin intermediul unui centru de imprimare masiva este
valabil si Th cazul Tn care nu poarts semnétura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii, si stampila
organului emitent, daca ndeplineste cerintele legale aplicabile in materie. 2p

(7) Prin ordin al pregedintelui A.N.A.F. se stabilesc categoriile de acte administrative fiscale care se emit, n conditiile
alin. (6), de catre organul fiscal central. ip

(8) Prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale i administratiei publice, cu avizul Ministerului Finantelor Publice se
stabilesc categoriile de acte administrative fiscale care pot fi emise Tn conditiile alin. (6) de catre organele fiscale locale.
In cazul in care organul fiscal local are Tn dotare sau are acces la un centru de imprimare masiva consiliile locale
stabilesc, prin hotarare, daca organul fiscal local din cadrul autoritatii administratiei publice locale respective poate emite
acte administrative fiscale Tn conditiile alin. (6). 1p

(9) Actul administrativ fiscal se considera emis si inregistrat la organul fiscal astfel: )

a) la data semnarii acestuia de catre persoana fmputernicitéd din cadrul organului fiscal, in cazul actului administrativ
fiscal emis pe suport hartie; 2p ]

b) la data generdrii actului, in cazul actului administrativ fiscal emis pe suport hartie si tiparit prin intermediul unui
centru de imprimare masiva; 2p

¢) la data aplicarii semnaturii electronice extinse, in cazul actului administrativ fiscal emis in forma electronica. 2p
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