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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.196504/J04 .05 .2024

fn temeiul art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Priméria Municipiului Craiova publici urmitorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanti

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primaria Municipiului Craiova

FUNCTIILE PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FAC PARTE: 1. inspector, clasa I, grad profesional superior — ID 181773, in cadrul Serviciului
Contabilitate si Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului

municipiului Craiova - 1 post;
2. inspector, clasa |, grad profesional debutant — ID 572883, in cadrul Serviciului

Contabilitate si Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova - 1 post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normali a timpului de munc de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/s3ptiman3.

DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 01.07.2024, ora 12%°, la sediul Prim3riei Municipiului
Craiova din str. Targului nr. 26,

DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Priméariei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:
Pentru inspector, clasa |, grad profesional superior — ID 181773, in cadrul Serviciului Contabilitate si

Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)%, lit.g)? si lit.).
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor

economice;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice de executie: 7 ani.

Pentru inspector, clasa |, grad profesional debutant — ID 572883, in cadrul Serviciului Contabilitate si Prelucrare
Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.1).
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 0 ani.
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PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de Tnscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 28.05.2024 — 17.06.2024, in intervalul orar 08%-16%° de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 08%°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova,
din str. Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite 1in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@ primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria Municipiului Craiova in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse side tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1 ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.227/2015, privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.227/2015, privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare -Titlul
IX:Impozite si taxe locale;
6. Hotdrarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Hotardrea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare- TITLUL IX Impozite si taxe locale;
7. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu modificadrile si completarile ulterioare:
-Titlul 1 - Dispozitii Generale; - Titlul Il - Cap II; - Titlul lll - Cap IV, Cap VI; - Titlul V - Cap |, Cap Il, Cap Ill, Cap
IV, Cap VI; - Titlul VII - Cap |, Cap II;
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa |, grad profesional superior — ID 181773, in cadrul Serviciului Contabilitate si
Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
1. Intocmeste foile de varsamant pe baza borderoului desfasurator al incasarilor si a centralizatorului de
incasari pe venituri in urma preluarii acestora din recapitulatia pe cont/cod;
2.Tnregistreazi corect pe surse de venit, potrivit clasificatiei bugetare , in evidenta contabila;
3.Transmiterea catre celelalte servicii ale directiei a listelor centralizatoare a debitelor , a ramasitelor , a
suprasolvirilor, scaderilor, la inceputul fiecarui an pentru anul precedent ;
4.Inregistrarea in evidenta contabila a debitelor , ramasitelor, suprasolvirilor si scaderilor;
5.intocmeste si analizeazd inregistrarea corectd in fisele de cont a veniturilor pe surse de venit si verifica
concordanta soldurilor cu cele din extrasele de cont;
6.Verifica si raspunde de corelatia situatiilor dintre evidenta fiscala si cea contabila;
7.Inregistrarea Tn evidenta contabild a tuturor proceselor verbale de sechestru si insolvabilitate incheiate de
serviciile de specialitate in conditiile legii;
8.Inregistrarea in evidenta contabild a sumelor rezultate din activitatea de executare silita, valorificare,
impunere suplimentars;
9.Participa si raspunde de intocmirea si verificarea situatiilor financiar contabile lunare si trimestriale;
10.Inregistreaza operatiunile in contabilitatea analitica si sintetica sub aspectul indeplinirii conditiilor de forma
si fond pe baza actelor contabile legate de veniturile bugetului local , conform instructiunilor si normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;
1l.Intocmeste documentele specifice angajarii , lichidarii si ordonantarii cheltuielilor D.L.T. , respectand
prevederile OMFP 1792/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

12 Verificarea concordantelor intre datele raportate in contul de executie venituri si cele raportate in bilantul
contabil;

13. Tndosariaza in vederea arhivirii documentele emise;

14. Tndeplineste si alte sarcini de serviciu legale trasate de sefii ierarhici superiori.

15. asigurd mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

16. respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

17. respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

18. asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de
siguranta a documentelor emise;

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduita conform 0.U.G nr. 57/2019, privind

Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice si pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

5. participa la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa |, grad profesional debutant — ID 572883, in cadrul Serviciului Contabilitate si
Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova
1.Tncaseaza debitele si obligatiile de plata la ghiseele institutiei de la toti contribuabilii persoane fizice si juridice
si depune sumele Tncasate insotite de monetar si centralizatorul incasarilor, semnat si stampilat la sfarsitul zilei la
casieria centrala a institutiei;
2.Inregistreazd amenzile si raspunde de corecta inregistrare in evidenta analitica , pe platitor a acestora
conform P.V. primite de contribuabili cu respectarea legislatiei in vigoare privind aceasta operatie, retine o copie a
P.V.de contraventie, inclusiv a dovezii comunicarii procesului verbal , acolo unde este cazul;
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3. Primeste , verifica si inregistreaza in programul de registratura documente reprezentand declaratii si petitii
inaintate de contribuabili persoane fizice si juridice care vizeaza probleme privind impozitele si taxele locale si
raspunde'de corecta inregistrare a acestora;

4. Solutioneaza declaratiile privind taxa speciala de salubrizare , depuse la ghiseele institutiei;

5. Inregistreaza cererile contribuabililor persoane fizice si juridice ce au ca obiect eliberarea certificatelor de
atestare fiscala ,elibereaza certificatele de atestare fiscale persoane fizice si juridice din evidenta tehnico operativa,
inregistrand pe macheta principala modificari in urma solicitarilor contribuabililor pe baza documentelor prezentate
de contribuabili acestora;

6. Intocmeste si verificd monetarul in vederea depunerii la casieria centralg;

7. Indosariazd in vederea arhivarii documentele emise;

8. Tndeplineste si alte sarcini de serviciu legale trasate de sefii ierarhici superiori.

9. asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

10. respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitdtii in propria activitate;

11. respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

12. asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pdstrarea in conditii de
siguranta a documentelor emise;

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduita conform 0.U.G nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice si pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4 respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

5: participa la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6 indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetateni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica;

i)  declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, privind

faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.
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Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzatoare

din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad
competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,

telefon: 0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Florescu Mihaela, inspector.

Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat,
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 24.05.2024 e
Tntocmit, p 4
Mihaela Florescu inspector 24.05.2024 / ‘Q
B7EN
Lista de difuzare a copiilor documentului
NR. NR. EXEMPLAR DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII
DIFUZAT FILE FILE/
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE 5
UMANE
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII 5
PUBLICE Sl
MANAGEMENT
DOCUMENTE

Pagina 5din 5




