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~ A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul

institutional existent:

A1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunititi

Municipiul Craiova este un oras cu o istorie pe cat de bogata si interesants, pe atat
de complicatd. Daca pe teritoriul actual al Craiovei s-a intemeiat o asezare romani
(Pelendava) cu cateva secole I.Hr., numele actual a fost pus Tn folosinté abia de la sfarsitul
secolului XV. Fiind dintotdeauna capitala regiunii Oltenia, a fost si este cel mai important
centru cultural, istoric si economic din zona, cu o viatd artistica intensa.

Domeniul culturii este reprezentat de o structurs diversa de unitati specializate,
distincte sub aspectul activitatii lor, al structurii organizatorice si al modalitatilor prin care se
adreseaza publicului.

Din punct de vedere cultural, pe langa Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri,
functioneaza si alte institutii de spectacole, la fel de importante pentru comunitate: Teatrul
National ,Marin Sorescu’ (cu o istorie de peste 170 de ani), Opera Romana Craiova,
Filarmonica Oltenia. Importanta artei si culturii in municipiul Craiova este intarit3 si de
prezenta institutiilor de invatamant ce creeaza orizonturi culturale tinerilor aspiranti: Liceul
de Arte ,Marin Sorescu”, Departamentul de Arte din cadrul Universitatii din Craiova. De
asemenea exista si alte instituti ce desfisoara activitati cultural-educative: Casa de
Cultura a Studentilor, Palatul Copiilor Craiova, Scoala de Arte si Meserii ,Cornetti”, Muzeul
de Artd, Muzeul Olteniei, Biblioteca Judeteand ,Alexandru si Aristia Aman”, precum si
asociatii si organizatii non-guvernamentale ce desfasoard activitati educationale, culturale
$i recreative. Prin simpla enumerare a acestor institutii si organizatii ne putem da seama
de oferta culturalad si educativid de care se bucuri comunitatea si importanta locului pe

care arta il ocupa n cultura craioveans.

Mediul economic propice dezvoltarii orasului ajutd la efectuarea de schimburi
Culturale cu institutii de acelasi gen din tara si strainatate, fapt ce duce la cunoasterea
obiceiurilor si traditiilor din zona Olteniei.

Teatrul de Papusi din Craiova se infiinteaza Tn 1949, iar spectacolul de deschidere
se numeste /liutd si Cosarul. in baza Deciziunii nr. 476 /02 lulie 1956 a Sfatului Popular al
Regiunii Craiova-Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Papusi de pe langa Teatrul
National Craiova devine unitate de sine statatoare sub denumirea de Teatrul de Stat de
Papusi Craiova. Tn anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotdrarea Consiliului Judetean
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Dol nr. 31 ,Teatrul de Papusi Craiova® fsi schimba de‘numir‘ea in ,Teatrul pentru Cdpi-i si
Tineret Colibri Craiova“, dar Isi pastreaza specificul. Tot in data de 09.04.1998, institutia a
trecut n subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii nr.
32/09.04.1998, emisa de Consiliul Judetean Dolj. Din anul 1956, Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri a avut sediul in strada ALl Cuza, nr. 16, iar In baza Hotararii 338/30.05.2013
isi are sediul actual Tn strada Calea Bucuresti, nr. 56.

Chiar dacé repertoriul este regandit in functie de noi categorii de public, teatrul
craiovean ofera in continuare spectacole de teatru de animatie, devenind o institutie unica
in regiunea Olteniei, datoritd specificului s&u $i a proiectelor adiacente desfisurate pe
parcursul acestor ani: Atelierele Fabricii de Povesti electroColibri (destinate publicului tanar
si foarte tanar), Saptamana Teatrului, organizata anual intre 20 martie (Ziua Internationala
a Teatrului de Copii si Tineret) si 27 martie (Ziua Mondiala a Teatrului), Noaptea Muzeelor
(find singurul teatru din Oltenia incadrat in acest circuit), Colibri intr-un ACT (parteneriat
solid cu Teatrul ACT-Bucuresti), Festivalul PUPPETS OCCUPY STREET, organizat anual
Intre 25 august si 1 septembrie (exceptand anul 2023 cand s-a desfasurat in perioada 25-
28 august, din cauza QUG 34/2023).

Ansamblul Folcloric ,Maria Tanase” Craiova este infiintat prin Decizia nr.
14/17.01.1992 a Prefecturii Judetului Dolj, fiind organizat ca unitate de culturd cu
personalitate juridica in subordinea Inspectoratului pentru Culturd a judetului Dolj. Aceasts
institutie publicd are ca principal obiect de activitate organizarea de manifestari artistice
(spectacole sau concerte), avand menirea de a promova valori ale culturii muzicale
populare roménesti si universale. Din 01.05.1998, Ansamblul Folcloric “Maria Tanase”
Craiova a trecut In subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii
nr. 32/09.04.1998. Sediul Ansamblului Folcloric -Maria Tdnase” este in Craiova, str.
Crisului nr.9, judet Dolj, cod postal 200391, din ianuarie 2012, sediu repartizat prin H.C.L.
477/2011 si 333/2011 si a avizului conform nr. 10958/02.10.2012, eliberat de Ministrul
Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului.

in anul 1973, prin Decretul 703, se infiinteazd Casa de Culturd a Municipiului
Craiova, subordonatd Comitetului pentru Cultur3 si Educatie Socialista. Din anul 1991, in
baza adresei nr. 387, institutia isi schimbd denumirea in Casa de Cultura ,Traian
Demetrescu” Craiova. Este o institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova, si organizatd ca asezdmant cultural,
potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, avand rolul de a desfasura

activitati In domeniul cultural, de informare si educatie permanenta, servicii culturale de
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utilitate publlca cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunltar la
informatie. Casa de Cultur3 »1raian Demetrescu” Craiova are sediul in municipiul Craiova,
str. Traian Demetrescu nr. 31.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 653/2023 a fost aprobatd reorganizarea
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova, institutie publicd de culturd de
subordonare locald, cu personalitate juridica, ca urmare a comasarii prin absorbtia
Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova s$i Casei de Culturd ,Traian Demetrescu”

Craiova.

Aceste institutii publice fsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu respectarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova,
Regulamentelor Interne, care stau la baza intregii activititi ca norme de reglementare de
uz intern, fiind finantate din venituri proprii si din subventii de la bugetul local.

Reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova vizeaza crearea unei
structuri care s& functioneze ca institutie de spectacole, organizats in baza Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
$i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificrile si completarile ulterioare,
aceasta poate functiona atat ca institutie de repertoriu, de proiecte, cét si ca institutie
gazda de spectacole, producator $i promotor de evenimente si artisti, reorganizare ce se
va realiza ca urmare a comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric .Maria Tanase”

Craiova si Casei de Cultura »1raian Demetrescu” Craiova.

In urma reorganizarii, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova cuprinde un
numar de 66 posturi si 2 posturi temporar vacante, din care: 11 actori permanenti, 10
solisti vocali, 8 artisti instrumentisti, 3 solisti instrumentisti si 1 concertmaistru, fiind o
institutie de repertoriu.

in prezent, repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este format din 36 de
spectacole: Pupdza din tei, Eleféntelul curios, Ridichea Uriasad, Crdiasa Zapezii Pic,
Danila Prepeleac, Zana Taieteilor, De-as fi Scufita Rosie, Chirita in lasi, Cenusdreasa,
Puiul de Om din Cartea Junglei, Povestea celor trei purcelusi, Punguta cu doi bani,
Gogoasa si N&zdravanul Petrisor, Furtuna, Zorro, Poveste despre Hansel si Gretel,
Vrgjitorul din Oz, Frumoasa din Padurea Adormitd, De-a Capra cu trei iezi, Eu sunt
Shakespeare, Ursul pacalit de vulpe, Prietenii Motanului fncéig‘at, Invitafie la Joacs,

Ratusca cea uréta, Fantezii pentru copii, Cantaretii din Bremen, Buna dimineata, noapte
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buna, Alis in lumea papusilor, Jocuri Magice, Printul Broasca, Sarea in bucate, Inima de

piatra, Fata Babei si Fata Mosneagului, Pinocchio, Cavalerii Mesei Rotunde.

De-a lungul timpului, Ansamblul Folcloric ,Maria Tinase” a sustinut numeroase
spectacole printre care enumerdm: Nunts de pominé la olteni, Prinfesa bosumflats, S&

petrecem olteneste, Dor de Dragobete, Craiova se imbracs in ie, Oltenia in oglindd, S
tréiesti gazda aleass s.a.m.d.

Casa de Cultura ,Traian Demetrescu” a derulat o serie de proiecte importante ce au
ajutat la dezvoltarea artistilor si mediului cultural craiovean, printre care: Rezidenta
Culturalda ,Story Wood Cut’, Simpozionul International de Sculpturd ,Drumuri
Brancusiene”, Festivalul International ,Alexandru Macedonski”, Festivalul , Zilele Mihai
Viteazul”, Rezidenta culturald ,Craiova feericd”, Festivalul National de Interpretare
Muzicald ,Vreau si cant’, Saptamana Educatiei Permanente in Romania-Festivalul

Sanselor Tale, Concursul de desen digital ,Sarbatori de iarna cu bratele deschise” s.a.m.d.

Din anul 2013, Teatrul Colibri beneficiazi de o cladire cu o sald de spectacole
avand o capacitate de 370 de locuri, o sali Studio (multifunctionald) cu o capacitate de
aproximativ 90 de locuri, ce poate fi folosit si ca spatiu expozitional, spatiu de repetitii,

ateliere si alte sali in care se desfasoara diverse activitati.

A2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari)

Benefice Pun in pericol
atingerii obiectivelor atingerea obiectivelor
Puncte tari Puncte slabe

* Singurul teatru pentru copii sitineret |+ Lipsa actorilor-papusari tineri,

din regiunea Oltenia: capabili sa acopere o anumita
Ly
C o . . ST i3 i
§ = * Aprecierea la nivel local a institutiei Plaja de personaje necesare
c N .
e & ca factor important de promovare a spectacolelor pentru copii
" O .. :
5 & culturii; * Lipsa programelor de
7 ) —
* Prestigiu si recunoastere Ia nivel perfectionare continua a
national si international personalului, la nivel individual;

* O buna colaborare cu ordonatorul de | ° Lipsa bugetului pentru
credite si cu institutiile din promovarea activitatilor institutiei;




subordinea acestuia:

Cresterea interesului pentru educatie
prin arta, constientizarea publicului
de toate varstele, dar sia
operatorilor culturali, prin importanta

lor in comunitate;

Institutie de traditie, cu 75 de ani de
experienta n producerea de

spectacole pentru copii si tineret;
Parteneriate puternice cu alte
institutii de cultura din tara si
strainatate;
O buna

locala;

relatie cu mass-media

O echipa dedicata misiunii institutiei;
Fidelizarea publicului prin activitati
adiacente (ateliere de creatie,

evenimente cu titlu gratuit, expozitii,

campanii umanitare etc);

Doua galerii expozitionale ce pot
atrage alte venituri;

O paleta larga de produse culturale

si traditionale romanesti;

Preturi de bilet permisive pentru

orice categorie sociali;

Organizarea singurului festival de
arta animatiei In spatii
neconventionale (PUPPETS
OCCUPY STREET), din tara, creat
pentru comunitate, ce aduce la un
loc companii de teatru private din

tara si din strainatate, incurajand

Lipsa spectacolelor bentru
segmentul de copii atipici si cu
dizabilitati;

Site-ul institutiei nu este accesibil

persoanelor cu dizabilitati;

Sistem electric si climatic Tnvechit
si subdimensionat pentru a
desfasura activitatea in conditii
optime pe tot parcursul anului:

Scenotehnica insuficienta pentru
capacitatea si dimensiunile silii

de spectacol.




astfel parteneriatul public-privat.

Sursa externa (mediul extern)

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea interesului turistic fata
de oras prin intermediul Festivalului
PUPPETS OCCUPY STREET si a
evenimentelor si proiectelor
sustinute de institutie de-a lungul
anului;

Implicarea comunitatii tinere in
proiectele dezvoltate de institutie,
prin programe de voluntariat si

parteneriate cu diferite asociatii;

Atragerea de fonduri europene prin
proiecte cultural educationale, ce vor
ajuta la constientizarea abandonului
scolar, a importantei mediului, a
pastrarii traditiilor si incluziune —
ajutand in acelasi timp institutia prin
dotarea cu scenotehnica

corespunzatoare;

Continuarea proiectelor de succes si
dezvoltarea unor noi proiecte si
parteneriate cu alte institutii culturale

pe plan national si international;

Crearea unui spatiu expozitional
permanent dedicat teatrului de
animatie (neexistand in acest
moment un astfel de spatiu la noi in
tara), datoritd comasarii celor 3
institutii, spatiul generos pe care il

ofera cladirea obtinuts de la Casa de

* Oferta educational& aproape
inexistentd pentru meseriile
specifice teatrului de animatie
(sculptor papusi, constructor
mecanisme papusi, regizor
tehnic, sunetist, luminist,
manipulator decor, scenografi si

regizori de arta animatiei);

* Numarul scazut al absolventilor
de Arta Actorului de Animatie la

nivel national;

* Lipsa unei legislatii coerente si
viabile pentru institutiile de
spectacole;

* Imposibilitatea de recompensare

si de fidelizare a personalului in
functie de merit, ca urmare,
absolventii de profil opteaza
pentru alte domenii de activitate;

* Cresterea continua a produselor

$i serviciilor in ceea ce priveste
necesarul productiilor de
spectacole, nu permite o

estimare reald a bugetului anual:

* Inexistenta unei organizatii ce

poate apdra interesele si
drepturile teatrelor pentru copii si

tineret si angajatii acestora;

* Lipsa bugetelor multianuale ce




Cultura ,Traian Demetrescu’; nu permit planificarea pe termen
" : iu si roiectelor t
* Crearea unui spatiu senzorial mediu si lung a proiectelor ce po

interactiv dedicat copiilor atipici si nu 3juta la dezvoltarea teatrului atat

numai, fiind considerat o terapie profesional cat si a imaginii

alternativa prin arta, cu rezultate acestuia si pentru programarea

vizibile; unor stagiuni clare, complete si

complexe.

* Dezvoltarea unor programe culturale
dedicate copiilor Tntre 0 si 3 ani,
pentru o dezvoltare armonioasa atat

emotionala cat si cognitiva:

* Diversificarea nevoilor culturale si
deschiderea catre traditii, prin

accesarea de fonduri europene;

* Consolidarea unei echipe de
profesionisti prin participarea la
diverse programe de specializare,
garantand o functionare eficients a
modului Tn care institutia Tsi

desfasoara activitatea.

A3. Analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatétirea
acesteia

Teatrul Colibri s-a impus ca o prezenta de marca printre institutiile culturale din
Craiova, datorita diversitatii spectacolelor si a evenimentelor culturale si educative oferite
publicului larg. Pentru a-si mentine si consolida notorietatea, este esential sa adopte o
strategie dinamica, adaptata evolutiei comunitatii locale. Orasul vibrant Craiova constituie
un stimulent pentru Teatrul Colibri, incurajandu-l s& inoveze si sa ofere programe si

evenimente noi, care s reflecte spiritul creativ si dinamic al orasului.

in acest sens, Teatrul Colibri trebuie s3 continue s& fie un pionier al inovatiei in
domeniul cultural, dezvoltand spectacole si programe educative care s3 raspunda nevoilor
$i intereselor diversificate ale publicului siu. Prin diversitatea ofertei sale artistice si
educationale, Teatrul Colibri poate atrage un public larg si variat, consolidandu-si astfel

pozitia ca o institutie culturald de referinta.

Este imperativ ca Teatrul Colibri s& r&man3 conectat |a pulsul comunitatii, sa fie

receptiv la schimbdrile si tendintele din domeniul cultural $i sa se adapteze Tn consecinta.
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O comunicare eﬂ:lenta si 0 |mphcare actlva in viata culturala a orasulm vor consollda
legaturile institutiei cu publicul sau si vor contribui la Tntirirea prestigiului sau national si

international, conform recunoasterii din cadrul domeniului artistic.

Pentru a consolida si mai mult imaginea in curs de dezvoltare, este crucial si se

intreprinda urmatoarele initiative:

* Implementarea unor programe de fidelizare a publicului si extinderea atractivitatii

catre alte segmente de audients;

* Promovarea valorii si talentului din cadrul institutiei prin colaborarea continua cu

artisti renumiti din industrie, in cadrul proiectelor teatrului;

* Revizuirea si consolidarea identitatii institutionale online prin imbunétitirea interfetei
si structurii site-ului, pentru a-l face mai accesibil $i mai atractiv pentru toate

categoriile de public;

e Mentinerea unei comunicari constante prin intermediul retelelor de socializare,

precum si prin aparitii in presa locals, nationala si televiziune;

e Elaborarea si diversificarea unui repertoriu folcloric bogat si captivant pentru a

atrage si a fideliza publicul de toate varstele:

e Includerea unei game variate de spectacole si evenimente folclorice pentru a oferi

experiente culturale autentice si captivante pentru toate gusturile si preferintele.

e Revigorarea repertoriului teatral prin integrarea spectacolelor bazate pe literatura
contemporana si utilizarea celor mai moderne tehnologii si mijloace de exprimare,

pastrand in acelasi timp elementele distincte ale teatrului de animatie;

¢ Introducerea unor noi categorii de spectacole destinate copiilor cu vérsta intre 0 si 3

ani, precum si celor cu nevoi speciale;

e Promovarea si incurajarea colaborarilor si a schimburilor de idei si experiente Tntre
mediul artistic local si cel national, aspect crucial pentru dezvoltarea si diversificarea
scenei culturale;

e Incurajarea dialogului creativ $i sinergic intre artistii si institutiile din oras si cele din
intreaga tard, generand o atmosfera propice inovatiei si excelentei artistice.
Desi Teatrul Colibri s-a evidentiat printr-o imagine remarcabils, care atrage toate

categoriile de varsta, esentiald rimane calitatea produselor culturale si accesibilitatea

acestora pentru public. Totusi, aceasts recunoastere nu inseamnad c3 nu ar trebui s3
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cautam mereu modalltatl de a meunatatl si de a ampln'”ca notortetatea mstltutlel Ia mvel

local, national si ch|ar international.

Prin aceste initiative, se poate consolida legitura intre comunitatea artistica localad
si cea national3, construind poduri durabile si valorificand potentialul creativ al fiecarui
- artist si al fiec:éréi institu-t,ii' culturale. Astfel, se contribuie Ia con_soli'da.rea identitatii culturale -
- @ orasului si la promovarea sa ca un centru vibrant al artei si culturii In cadrul peisajului

cultural al tarii.

A4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare)

Cu o istorie impresionantd de 75 de ani in peisajul cultural al Craiovei, Teatrul
pentru Copii si Tineret Colibri si-a lasat amprenta in constiinta colectivd a comunitatii
locale. Cu toate acestea, in ciuda cunoasterii categoriilor de beneficiari ai activitatii sale,
este imperativ s& ne mentinem mereu actualizati Tn privinta categoriilor de beneficiari
directi si indirecti. Astfel, putem asigura c activitatea noastrs ramane relevanta si ca ne

indeplinim scopul de a servi comunitatea in cel mai eficient mod posibil.
Prin urmare, institutia si propune sa urmeze urmatoarele directii:

» Consolidarea si extinderea parteneriatelor de cercetare de piata, inclusiv cu entitati
precum IPSOS (https://www.ipsos.com/ro-ro) si INSSE (https://insse.ro/cms/) si

mentinerea unei colaborari stranse cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

(https://isidolj.ro/). Aceste parteneriate vor furniza o evaluare precisd a pozitionarii

institutiei Tn peisajul cultural si educational al Craiovei.

» Organizarea periodica a sondajelor de opinie in randul publicului care participa la
activitatile teatrului, folosind atat formulare de feedback traditionale, cat si
instrumente online. Acest lucru ne va permite sa intelegem in mod direct nevoile si

preferintele publicului nostru.

e Monitorizarea constanta a gradului de participare al beneficiarilor la evenimentele
indoor si outdoor, utilizadnd metode specifice de evaluare. Acest proces ne va ajuta
sa evaluam impactul activitatilor noastre $i sa ajustam strategiile pentru a raspunde

mai bine cerintelor si asteptérilor publicului.
AS. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu

Spectacolele si activitatile desfasurate de Teatrul Colibri vizeaza un public divers,
cuprinzand copii cu varste intre 0 si 14 ani, adolescenti cu varste intre 15 si 18 ani, precum
si tineri cu varste intre 18 si 25 de ani. In plus, odata cu integrarea Ansamblului folcloric
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.Maria Tdnase” si a Casei de cultur s1raian Demetrescu”, aria beneficiarilor s-a extins

semnificativ. Astfel, Teatrul Colibri devine o institutie care acopera o gamsa larga de varste,

adresandu-se atat locuitorilor din Craiova, cat si celor din localitatile invecinate.

Grupurile de beneficiari directi, pe termen scurt, sunt segmentate in trei categorii

distincte, in functie de nivelul lor de dezvoltare cognitiva:

Categoria 0-2 ani: Aceasti etapa reprezintd perioada in care copilul isi dezvolta
treptat controlul motor si incepe s3 interactioneze cu obiectele fizice din jurul sau. In
acest stadiu senzorialo-motor, jocurile simple 1l amuza si el incepe si le imite,

Tnvatand prin explorare si experiente tactile.

Categoria 2-6 ani: in aceasts perioada, copilul este fascinat de expresia verbala.
Initial, este captivat de muzicalitatea cuvintelor si incearca sa le reproducs, insa
treptat isi dezvoltad abilitatea de a-si exprima dorintele si géndurile prin intermediul
limbajului. In stadiul preoperational, copilul se concentreazi asupra sunetelor si a

ritmului cuvintelor, fara a fi inca preocupat de semnificatia lor.

Categoria 7-11 ani: In aceasts faza, copilul incepe sa lucreze cu concepte mai
abstracte, cum ar fi numerele si relatiile dintre ele. In stadiul concret operational, el
Incepe sa inteleagé si s& opereze cu idei mai complexe, precum relatiile si inrudirile

dintre diferitele concepte.

Aceste categorii oferd o baza utild pentru adaptarea activitatilor si continutului

acestora in functie de nivelul de dezvoltare cognitiva al fiecarei grupe de varsta.

Pe termen mediu, beneficiarii directi sunt fmpartiti in doua categorii distincte de

grupuri-tinta:

Categoria 12-14 ani: Aceasts etapa marcheazad inceputul perioadei de
preadolescentd, in care copilul Tncepe sa dezvolte abilitati de rationare logica si
sistematica. In stadiul formal operational, el incepe sd abordeze problemele si sa
gandeasca in termeni abstracti, cautand solutii rationale si consecinte ale actiunilor
sale.

Categoria 15-18 ani: in aceasts perioada, adolescentul incepe sé-si contureze
identitatea intelectuala, fiind constient de mediul sau si de provocarile cu care se
confrunts. In stadiul formal aspirational, el Tncepe sa-gi asume responsabilitatea
pentru alegerile si actiunile sale, avand o mai mare intelegere a propriilor interese si
obiective.
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Aceste categorii oferd o orientare utild pentru adaptarea programelor si activitatilor

in functle de nevoile si nivelul de dezvoltare al adolescentilor in fiecare grupa de varsta.
Pe termen lung, beneficiarii directi includ urmatoarele categorii:

o Tinerii cu vérste intre 18 si 25 de ani: Aceastd grups de varsts reprezintd un
segment important al publicului, care beneficiaz de programe si activitati adaptate
nevoilor si intereselor lor specifice, contribuind la dezvoltarea lor personald si

culturala.

e Adultii de toate varstele: Odati cu reorganizarea institutiei, aceasta categorie de
beneficiari include persoanele adulte din diverse grupuri de varsta, care sunt atrase
de spectacolele si activitatile oferite de aceasta, avand oportunitatea de a se bucura

de experiente culturale si artistice variate.

e Categoriile defavorizate: cum ar fi copiii cu nevoi speciale din scolile pentru
persoanele cu dizabilitati, cei din centrele de plasament si copiii din comunitatile
defavorizate. Prin programele si activitdtile dezvoltate anual de catre institutie, se
ofera oportunitéti de participare si integrare sociald, contribuind la dezvoltarea lor

emotionala si cognitiva si la imbunatitirea calitatii vietii lor.

Aceste categorii reflectd diversitatea si angajamentul teatrului fatd de Intreaga
comunitate, oferind programe si evenimente care s3 raspunda nevoilor si aspiratiilor
diferitelor grupuri de beneficiari.

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri se distinge ca singurul teatru din regiunea
Olteniei cu o oferta culturald dedicat in mod special copiilor si tinerilor. Ins3, recunoastem
importanta esentiald de a atrage constant publicul din judetul Dolj si din ntreaga zona a

Olteniei, cu sprijinul autoritatilor locale si scolare.

Este vital s& cultivdm colaborari active $i parteneriate solide cu institutiile locale Si
scolare din Dolj si din intreaga regiune a Olteniei pentru a promova activitatile noastre
culturale si educationale in randul publicului larg. Prin intermediul acestor parteneriate,
putem dezvolta programe si initiative care s& incurajeze participarea activa a comunitatii si

sa consolideze legaturile culturale intre teatru si publicul s&u.

Astfel, angajamentul nostru este de a oferi experiente artistice memorabile si
educative pentru toate varstele, incurajand accesul la cultura si promovand valorile si

traditiile locale in cadrul intregii regiuni.
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AE. Profilul benefic_iarulu‘i actual

in lumina activitatilor si proiectelor desfasurate pana in prezent, putem identifica

urmatoarele profile ale beneficiarilor actuali:

e Copii cu varste cuprinse intre 2 si 15 ani, provenind atat din mediul urban, cat si din
mediul rural, care participd Th mod activ la programele noastre diverse, inclusiv in
cadrul programului Fabrica de Povesti  electroColibri si in programele
Phantasmagoria, Restitutio, Memoria papusilor jucate, Step by step in lumea

teatrului, Améandoi simtim Ia fel sau Lumea teatrului

e Pre-adolescenti, adolescenti, tineri i adulti din mediul urban care se implicd Tn
programe precum Colibri intr-un ACT, beneficiind de experiente culturale si

educationale adaptate nevoilor si intereselor lor.

e inceeace priveste programul Maratonul Pépusilor si proiectul PUPPETS OCCUPY
STREET, atragem un public divers, de toate varstele, atat din plan local, cat Si
national, oferind oportunitéti de participare $i interactiune in cadrul acestor initiative
inovatoare.

Aceste categorii de beneficiari reflectd diversitatea si impactul activitatilor noastre
culturale si educationale, adresandu-ne unei game variate de varste si contexte socio-
culturale.

Teatrul Colibri stabileste parteneriate solide nu doar cu institutiile de Tnvatdmant din
judet, ci si cu diverse organizatii neguvernamentale, in scopul facilitdrii accesului publicului
specific si al desfasurarii proiectelor cu impact social amplu, care implici beneficiari din
toate mediile socio-culturale.

Prin intermediul colabordrii cu scolile si liceele din judet, Teatrul Colibri ofera acces
la evenimente si spectacole educative, incurajand educatia culturals si dezvoltarea
artistica a elevilor. In acelasi timp, parteneriatele cu organizatiile neguvernamentale permit
teatrului sa dezvolte proiecte cu impact social si comunitar, care vizeaza diverse grupuri de
beneficiari, indiferent de mediul din care provin.

Astfel, Teatrul Colibri isi asuma rolul de promotor al accesului |a culturd si arta
pentru toti cetatenii, contribuind la cresterea coeziunii sociale si la imbogatirea calitatii vietii
in comunitatea locala si dincolo de aceasta.
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B. Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind

imbunatatirea acesteia

B1. Analiza programelor $i a proiectelor institutiei

Asa cum reiese din caietul de obiective Tntocmit pentru anii 2021, 2022 si 2023,

putem observa ca au fost create o serie de programe anuale dupd cum urmeaza:

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri:
Anul 2021

1. Programul Universalia cu Proiectul Cultural Saptamaéna Teatrului, 20 - 27 martie
2021

2. Programul Restitutio cu Conceperea si Premiera spectacolului D3nil3 Prepeleac,
premiera: 24 septembrie 2021.

3. Programul Fabrica de povesti electroColibri cu Proiectul Atelierele Fabricii de

povesti electroColibri - seria de ateliere a debutat pe 25 octombrie 2021.

4. Programul Maratonul Papusilor cu Festivalul International PUPPETS OCCUPY
STREET, 25 august - 1 septembrie, editia a VIII - a, Dystopia.

5. Programul Memoria papusilor jucate cu Proiectul Papusi de colectie, ce cuprinde

evenimentul Noaptea Muzeelor.

> Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management: Proiectul Cultural Colibri intr-un ACT-Colibri. ACTul5&6 s-a derulat in
anul 2021; Proiectul Un an intr-o poveste, 5 noiembrie - 30 decembrie 2021, si a
cuprins: Conceperea si premiera spectacolului Fantezie de Créciun, premiera 10
decembrie 2021. Conceperea si premiera spectacolului Cutia cu povesti, premiera
12 decembrie 2021; expozitia de fotografie Portret de festival, o campanie
umanitara alaturi de Asociatia Bucurie pentru viatd; o serie de reprezentatii cu
specificul sarbatorilor de iarn3, sub genericul ,laméd cu povesti, in cadrul

programului ,Sarbatorilor de larng 2021“ organizat de Primaria Municipiului Craiova.
Anul 2022

1. Programul Universalia cu Proiectul Saptdmana Teatrului, 20 - 27 martie 2022,
editia a IX-a.

2. Programul Memoria papusilor jucate cu Proiectul Péapusi de colectie, include
evenimentul Noaptea Muzeelor, editia a lll-a, 14 mai 2022.
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Programul Maratonul papusilor cu Festivalul International PUPPETS OCCUPY
STREET, 25 august — 1 septembrie 2022, editia a IX-a, Carnivale.

Programul Fabrica de povesti electroColibri cu Proiectul Atelierele Fabricii de
povesti electroColibri, trei serii de ateliere: 31 ianuarie - 20 martie 2022, 11 aprilie -
05 iunie 2022, 10 octombrie - 04 decembrie 2022.

Programul Phantasmagoria cu conceperea si premiera spectacolului PIC,

premiera 16 decembrie 2022.

Programul Lumea teatrului cu Proiectul Album de Criciun si a cuprins: realizarea
spectacolului de lecturd performativé Craiasa Zapezii, avanpremiera 15 decembrie
2022; organizarea unei Campanii Umanitare alturi de Asociatia Bucurie pentru
viatd si Cornul Abundentei; realizarea unui program de spectacole destinat
reprezentatiilor outdoor, in tematica sarbatorilor de iarnd, organizate de Primdria

Municipiului Craiova in cadrul Targului de Craciun.

Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management: Proiectul cultural Colibri intr-un ACT - Colibri. ACTul6; evenimentele
organizate de Primadria Municipiului Craiova si nu numai; Maratonul povestilor
Colibri, In Stagiunea estivald 2022, 8 si 29 iulie, 12 august 2022; ,Vrijitoare,

capcauni si multe alte minuni* in vacanta copiilor, 22 - 30 octombrie 2022.
Anul 2023

Programul Step by step in lumea teatrului de animatie cu Conceperea si
premiera spectacolului Ridichea Uriasd, premiera: 30 septembrie 2023: Proiectul

Camera Senzoriala.

Programul Phantasmagoria cu Conceperea $i premiera spectacolului Elefantelul
curios, premiera: 4 noiembrie 2023: Conceperea si premiera spectacolului Pupaza

din tei, premiera: 09 decembrie 2023.

Programul Lumea teatrului cu Proiectul Cultural Sdptaména Teatrului, editia a X-
a, 20 - 27 martie; Proiectul Noaptea Muzeelor, editia a IV-a, 13 mai 2023; Proiectul

Vis din copildrie, 01 - 05 iunie 2023, la Zilele Municipiului Craiova, editia a XXVI-a.

Programul Maratonul papusilor cu Festivalul International PUPPETS OCCUPY
STREET, 25 — 28 august 2023, editia a X-a, Fantasy.
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S. Programul Fabrica de povesti ElectroCoIibri cu Proiectul Atelierele Fabricii de
povesti electroColibri, trei serii de ateliere: 30 januarie - 26 martie 2023, 24 aprilie -
11 iunie 2023, 09 octombrie - 02 decembrie 2023.

> Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management: Proiectul cultural Colibri intr-un ACT - Colibri. ACTul7&8; Proiectul
Cultural Tara Minunilor — Targul de Paste organizat de Primaria Municipiului
Craiova, 2-21 aprilie 2023; Evenimentele organizate de Primaria Municipiului
Craiova si nu numai: Evenimente in vacanta copiilor, la Teatrul Colibri, 28 octombrie
- 5 noiembrie; expozitia ,Gradina cu povesti“ (28 octombrie - 30 noiembrie);
campania ,Du povestea mai departe”, campanie deschisa pana pe 15 decembrie
2023; Expozitie de holograme ,Alt timp, acelasi spatiu® in cadrul evenimentului
.Parcul Nicolae Romanescu — 120 de ani de la inaugurare 1903 - 2023, 29
septembrie - 1 octombrie 2023: Spectacolul -Fata babei si fata mosneagului®, de

Ziua Culturii Nationale, 15 ianuarie 2023.

Casa de Culturi ,, Traian Demetrescu”

Anul 2021
Programe/Proiecte

Urban Movie; Rezidenta culturals Story Wood Cut’, editia a 1\V-a; Atelier de creatie
artisticd — Statui vivante; Tabdra Internationald de Picturs-Sculptura Intélnire in Banie”;
Tudor Vladimirescu — erou al renasterii nationale (1821-2021); Call de proiecte , Taréamul
de dincolo”; Festival dans | Creating Dance”; Urban Poetry; Playground by Carturesti &
Iradem; Tabdra de sculpturd ,Lumi magice”; Simpozionul International de Sculpturs
Sorumuri Brancusiene”, editia a IX: Festivalul CRAIOVA SCIENCE - 140 de Ia nasterea lui
George Constantinescu; Festivalul National ,Alexandru Macedonski’, edifia a Ill-a;
Festivalul Sanselor Tale, editia a XXll-a; Concursul National de Poezie , TRADEM’, editia a
XLIll-a; Noaptea Alb3 a Galeriilor; reACTION pentru Craiova Capitala Tineretului 2023;
ARTopia; Simpozionul National ,Centenar Gilbert Durand“; Concurs de desen digital

LSarbétori de iarnad cu brafele deschise” editia a XIV-a; Gala Sarbétorilor de larna, 2021.
Anul 2022
Programe/Proiecte

Atelier Pictura; Atelier de teatru; Ziua Olteniei; Romani day; Artd urbana cu un artist

local; Festivalul Shakespeare; Reziden{a culturald "Story Wood Cut” editia a V-a;
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Festiyalui JZilele Mihai Viteaz_ul”; Festivalul National ~Alexandru Macedonski”, editia IV-a;
Urban Movie; Urban Music; Urban Poetry; TNT - Theater Networking Talents, edifia |V-a;
Outdoors — Statui Vivante; ,Artd urbans 27, Tabdra de film SPECTRUM:; Simpozionul
Internafional de Sculpturd ,Drumuri Bréncusiene”, editia a X-a; Water Party; Gradina cu
Arte; Rezidentd culturald ,Craiova feericad”; Creating Dance; Noaptea Alba a Galeriilor,
2022; Concursul National de Poezie » TRADEM”, editia a XLIV-a; Zilele Gilbert Durand;
Festivalul National de Interpretare Muzicald ,VREAU SA CANT”: Picturs stradala;
Halloween Night: Séptamaéna Educatiei Permanente in Roméania-Festivalul Sanselor Tale,
ed. a XXlll-a; ,Atelierul magic a lui Mos Craciun™: Gala Séarbatorilor de larna, 2022;
Concurs de desen digital ,Sarbatori de iarna cu bratele deschise”, ed. a XV-a; Sarbatori

Muzicale; Craciun prin ochii copiilor.
Anul 2023
Programe/Proiecte

Atelier Pictura; Atelier de teatru; Arta Urband; Recital ,Mihai Eminescu” 15 ianuarie;
Rezidenta culturald ,Story Wood Cut’ editia a Vi-a; Conferintele Symbolon; Tarqul de
Paste; Festivalul ,Zilele Mihai Viteazul”, a [X-a; Zilele Craiovei; Festivalul National
»Alexandru Macedonski”, edifia a IV-a; Ziua Victor Brauner; Qutdoors — Statui Vivante;
Tabéra de film SPECTRUM:; Urban Poetry; Urban Movie; Craiova in pasi de dans; Gradina
cu Arte; Creating Dance; Zilele Gilbert Durand; Concursul National de Poezie ,TRADEM”,
editia a XLV-a; Noaptea Alb3 a Galeriilor, 2023; Masina Timpului; Sdptdmana Educatiei
Permanente in Romania-Festivalul Sanselor Tale, ed. a XX-a; Gala Sarbatorilor de larng,
2023; Lumi Magice; Concurs de desen digital ,, Sarbatori de iarng cu bratele deschise” ed.
a XVil-a.

Ansamblul folcloric ,Maria Tinase”

Anul 2021

1. Programul Educatie prin Folclor cu Proiectul »ATELIERE DE FOLCLOR’ si
Proiectul ,MARIA TANASE JUNIOR”.

2. Programul de Cercetare Etnofolclorici si Transpunerea in Actul Artistic cu
Proiectul “lOTE VARA OLTENEASCA'".

3. Programul Spectacole cu Tematici cu Proiectul ~CRAIOVA SE IMBRACAIN IE” a
Vil-a editie; Proiectul ,DRAGoste de DRAGobete”; Proiectul ,S3 ne traiesti,

ROMANIE intregita; Proiectul ,About LOVE” cu Maria Tanase; Proiectul “DE ZIUA
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TA', Proiectul ,MAGIA CRACIUNULUI LA CARCEA’; Proiectul ,COLINDAM DE
SARBATORI"; Proiectul ,NUNTA DE AUR”, eveniment organizat de Priméria
Municipiului Craiova pentru seniorii care au implinit 50 de ani de c&satorie; Proiectul

Ziua Nationald a Romaniei.

Programul Evenimente/Promo institutie cu Proiectul “SPECTACOLUL
ANIVERSAR RADIO OLTENIA CRAIOVA™ Proiectul -VEDETA POPULARA”;
Proiectul , REVELION OLTENESC”; Proiectul ,Cantec si poveste cu Maria Tanase”
TVR Craiova; Proiectul ,Dor si Cantec romanesc” Traditional TV, Proiectul ,Artistii in
recital” — ,FESTIVALUL CONCURS NATIONAL “MARIA TANASE?” - EDITIAA XXVI”
6-10 septembrie 2021.

Programul Spectacole in prezentari publice cu Proiectul ,SA PETRECEM
OLTENESTE”; Proiectul ,la la romani® Drobeta Turnu Severin; Proiectul ,JOIA
POPULARA”; Proiectul ,SA PETRECEM OLTENESTE”.

Anul 2022

Programul Educatie prin Folclor cu Proiectul LATELIERE DE FOLCLOR?;
Proiectul ,MARIA TANASE JUNIOR’: Proiectul »Ora de folclor”; Proiectul ,Printesa

bosumflata”.

Programul de Cercetare Etnofolclorici si Transpunerea in Actul Artistic cu

Proiectul ,Povestea cantecului’, Zilele Municipiului Craiova 27 mai 2022.

Programul Spectacole cu Tematici cu Proiectul ,CRAIOVA SE IMBRACA IN IE”;
Proiectul ,Pup-o, m3, de DRAGobete”; Proiectul ,Se intalneste roman cu roman’;
Proiectul ,About LOVE” cu Maria Tanase; Proiectul “DE ZIUA TA”: Proiectul ,MAGIA
CRACIUNULUI LA CARCEA”; Proiectul ,COLINDAM DE SARBATORI”: Proiectul

Ziua Nationald a Romaniei: Proiectul ,In Memoriam — Petrici Mitu Stoian”.

Programul Evenimente/Promo institutie cu Proiectul ,Festivalul Traditii Ia
Romani” Timisoara; Proiectul ~VEDETA POPULARA”: Proiectul .Céantec si poveste”

TVR Craiova; Proiectul ,Cantecul e mostenire”.

Programul Spectacole in prezentari publice cu Proiectul ,SA PETRECEM
OLTENESTE”; Proiectul .N-auzirdti de-un oltean” Ziua Olteniei; Proiectul ,JOIA
POPULARA".
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Anul 2023

Programul Educatie prin Folclor cu Proiectul ATELIERE DE FOLCLOR;
Proiectul ,MARIA TANASE JUNIOR”; Proiectul ,Ora de folclor”; Proiectul ,Printesa

bosumflata”.

Programul Spectacole cu Tematici cu Proiectul,CRAIOVA SE IMBRACA iN IE”:
Proiectul ,Te pupa-i de DRAGobete”; Proiectul ,Olteni uniti cu tara” — Unirii
Principatelor Romane de la 24 januarie 1859, sub coordonarea Primariei Craiova;
Proiectul ,About LOVE” cu Maria Tanase; Proiectul “DE ZIUA TA”; Proiectul ,MAGIA
CRACIUNULUI LA CARCEA’"; Proiectul ,COLINDAM DE SARBATORI"; Proiectul

»1e cantam copildrie”; Proiectul Ziua Nationald a Romaniei.

Programul Evenimente/Promo institutie cu Proiectul ,Festivalul Muzici si Traditii
in Bucuresti’; Proiectul ,VEDETA POPULARA”: Proiectul +Gala lonut Doldnescu™;
Proiectul ,Céantec si poveste la Maria Tanase” TVR Craiova; Proiectul ,Artistii Tn

recital”.

Programul Spectacole in prezentiri publice cu Proiectul ,SA PETRECEM
OLTENESTE”; Proiectul ,N-auzirati de-un oltean” Ziua Olteniei; Proiectul ,JOIA
POPULARA”.

Programul Stilistica interpretativi in repertoriul artistic al Ansamblului
folcloric ,,Maria Tanase” cu Proiectul ,Oltenia Frumoas3” si Proiectul ,Oltenia in
Oglinda”.

B2. Concluzii
Din analiza caietului de obiective se remarca faptul ca in pericada 2021-2023:

In cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este evidentd o expansiune

semnificativé Tn ceea ce priveste numarul evenimentelor si productiilor teatrale, reflectand

o diversitate in repertoriu, cu o crestere deosebita, Tn special Tn ultimii ani.

Aceastd crestere semnificativd atesta angajamentul si eforturile constante ale

institutiei de a oferi publicului o varietate de spectacole si evenimente culturale.

Diversitatea spectacolelor prezente n repertoriu subliniazd adaptabilitatea si capacitatea

teatrului de a raspunde nevoilor si preferintelor variate ale publicului sdu. Prin intermediul

acestor productii teatrale diverse, institutia Tsi extinde impactul cultural si atrage audiente

noi si diverse. Aceasts diversificare a programului teatral nu numai c& consolideaza relatia
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teatrului cu publicul sdu traditional, ci si atrage interesul si implicarea unui public mai larg

si mai variat.

Astfel, diversitatea spectacolelor si evenimentelor oferite reflectd angajamentul
teatrului de a ramane relevant si dinamic in peisajul cultural al comunitatii sale. Aceasta
evolutie pozitiva consolideaza pozitia teatrului ca un pol cultural vital si indispensabil in

viata culturala a orasului.

Programele si proiectele Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri au fost elaborate cu
intentia de a sprijini si promova activitati culturale permanente, consolidand in acelasi timp
notorietatea institutiei, capitalul de imagine si credibilitatea Tn randul comunitétii artistice si
culturale. De asemenea, se remarcd o components educativ puternica prin intermediul

atelierelor create pentru comunitate.

In paralel, atelierele educationale organizate pentru comunitate reprezintd un pilon
esential in promovarea culturii si educatiei artistice Tn randul populatiei locale. Prin
intermediul acestor ateliere, teatrul isi asuma un rol activ in dezvoltarea si imbogatirea
cunostintelor si abilitatilor culturale ale membrilor comunitatii, contribuind astfel la formarea
unei audiente mai constiente si mai apreciative fata de valorile culturale si artistice. Aceste
eforturi consolidate reprezints fundamentul unei institutii culturale viabile si i permanenta

adaptabile la nevoile si aspiratiile unei societati in schimbare.

Din perspectiva calitativd, produsele culturale create in trecut de Casa de Cultura
»iraian Demetrescu” au fost bine primite de publicul din Craiova. Simpozionul
international de Sculpturd "Drumuri Brancusiene" atrdgand in mod constant participanti de
prestigiu la nivel national si international, iar operele sculpturale realizate au fost
recunoscute pentru calitatea lor. Participarea la simpozion a contribuit la consolidarea

prestigiului institutiei n peisajul artistic si cultural.

Cursurile non-formale oferite au beneficiat de sprijinul unor profesionisti cu
experientd in domeniu, inclusiv personalititi recunoscute la nivel national. Aceasta
abordare a contribuit la furnizarea de cunostinte si abilitati relevante, consolidand reputatia

institutiei in furnizarea educatiei si formarii culturale de inalta calitate.

De asemenea, calitatea expozitilor de artd plasticad a Tnregistrat o ascensiune
semnificativd datoritd participarii unor artisti profesionisti, atat locali, cat si din alte regiuni
ale tarii. Acestea nu doar ca au diversificat oferta culturals a institutiei, ci a si consolidat

atractivitatea sa pentru publicul larg. Prin aducerea in prim-plan a unor talente
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remarcabile, institutia si-a consolidat statutul de pol cultural si artistic in comunitatea locala
$i In intreaga tard. Casa de Culturd Traian Demetrescu” a initiat proiecte dedicate in
principal adolescentilor, dar nu exclusiv, avand ca Scop conectarea acestui segment de
beneficiari cu arta in toate formele ei. Prin intermediul acestor initiative, institutia si-a

asumat rolul activ de promovare a culturii $i artei in randul tinerilor si nu numai.

Proiectele elaborate au fost concepute pentru a oferi adolescentilor si altor categorii
de public oportunititi semnificative de a interactiona si de a se conecta cu domeniul
artistic. Aceste initiative au incurajat explorarea si aprecierea diversitatii formelor de

expresie artistica, inclusiv teatru, muzics, arte vizuale si literatura.

Prin intermediul acestor proiecte, Casa de Culturd a reusit s creeze un mediu
propice pentru dezvoltarea Si exprimarea creativitatii tinerilor, contribuind astfel la formarea
unei comunitati culturale active si angajate. Aceste eforturi au avut drept rezultat nu doar
imbogatirea experientei culturale a participantilor, ci si consolidarea legaturii acestora cu

lumea artei si culturii.

Prin promovarea diversitatii si accesibilitétii culturale, Casa de Cultur ,lraian
Demetrescu” Tsi indeplineste misiunea de a fi un catalizator al schimbaérii sociale si un
promotor al valorilor culturale in comunitatea sa. Acest angajament continuu reflects

importanta si impactul pe care institutia il are Tn viata cultural si sociala a orasului.

Ansamblul folcloric ,,Maria Tinase” a fost gazda unui numar de evenimente, atat
indoor, cat si outdoor, Tn ultimii trei ani, reflectand o crestere sensibila a activitatii
desfasurate. In ciuda faptului ca& ansamblul opereazs in conformitate cu prevederile Legii
21 privind institutile de spectacole $i concerte, consideram ci este de o importanta
cruciald ca din aceste productii s& fi rdmas cateva titluri de referintd Tn repertoriul
ansamblului, chiar dacd accesul la o sali de spectacole proprie nu a fost posibila,

bazandu-se exclusiv pe resursele umane interne ale institutiei.

In anul 2021, Ansamblul a prezentat 21 de proiecte, inclusiv 4 emisiuni TV, 1 festival
si ateliere de folclor. In 2022, numarul proiectelor a crescut la 23, incluzand 2 emisiuni TV,
1 festival si ateliere de folclor. in 2023, ansamblul a organizat 24 de proiecte, dintre care 2

festivaluri, 2 emisiuni TV si proiectul Ateliere de folclor.

Este important si continuam si consolidam si sa diversificam repertoriul
ansamblului, oferind astfel publicului o varietate bogats de experiente culturale autentice si

captivante.
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2.1 Reformularea mesajului dupéa caz

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri si-a consolidat pozitia in peisajul cultural din
Oltenia prin abordarea sa distinctivd in sfera teatralitatii, folosind papusile si marionetele
pentru a crea experiente captivante si prin prezentarea unui teatru in continua evolutie, in
fata ochilor spectatorilor. Aceasta directie va fi mentinutd si in viitor, accentuand
importanta traditiei si a folclorului romanesc, si extinzéndu-se cétre proiecte culturale
conexe domeniului artelor performative si reprezentative. Astfel, Teatrul Colibri isi propune

sa Impartaseasca publicului sdu dragostea pentru arta, cultura si educatie.

Mesajul fundamental al institutiei rimane neschimbat, cu aspiratia de a promova si
mai amplu teatrul de animatie, considerat $i ca o forméd de terapie alternativa. De
asemenea, se va amplifica implicarea in proiecte culturale menite s3 sprijine sistemul
educational prin ateliere non-formale, tabere si evenimente tematice, impreuna cu
initiative folclorice ce propun o retrospectiva a vietii traditionale si subliniazd importanta

pastrarii obiceiurilor si traditiilor transmise din generatie in generatie.

Teatrul Colibri va continua sa rdmana ancorat in memoria publicului si a mass-
mediei ca o institutie de traditie, intr-o permanenta dezvoltare, ciutand si inoveze in arta
si cultura. Angajamentul sdu este de a oferi acte artistice Ia un nivel fnalt de profesionalism
in fiecare program, reflectand astfel dorinta sa constanta de a evolua si de a surprinde

publicul sau in moduri noi si inspirate.
2.2Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

Este esential ca principalele directii pentru indeplinirea misiunii sa includ3 si sa
accentueze programele de succes ale institutiei. Continuitatea acestor programe, care
promoveaza educatia prin teatru si sustin valorile artei animatiei, reprezintd un pilon
important al angajamentului nostru cultural. In acest context, se pune un accent deosebit
pe extinderea beneficiilor acestor programe citre noi categorii de beneficiari, inclusiv citre
persoanele cu diverse dizabilititi precum TSA, Down, ADHD etc., si catre minoritatile
etnice. Dezvoltarea unui apetit pentru teatrul de animatie si constientizarea valorilor sale in
randul acestor grupuri reprezinta un pas esential pentru democratizarea accesului la art3

si cultura.

De asemenea, se acorda o importanta deosebits constientizarii valorii teatrului de
papusi, a traditiilor si folclorului din Romania la nivel international. Prin intermediul acestor
programe, Teatrul Colibri isi propune si devind un ambasador al bogatiei culturale

romanesti si sa contribuie la promovarea si aprecierea acesteia in comunitate.
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Ne angajdm sa continuidm si cream spectacole varlate si captivante din punct de
vedere educational, adaptandu-ne constant la noile tehnologii si tendinte estetice care
definesc evolutia artistica contemporand. Vom consolida parteneriatele cu institutii de
cultura si invatdmant superior pentru a mentine interesul si sustenabilitatea personalului
artistic de specialitate, contribuind astfel la perpetuarea si imbogatirea artei teatrale. Ne
propunem sa dezvoltam spectacole dedicate in mod special persoanelor cu dizabilitati, un
segment neacoperit de niciun teatru de repertoriu din tara noastra. De asemenea, vom
crea spectacole destinate categoriei de public cu varste intre 0 $i 3 ani, bazate pe teatru
senzorial si obiecte animate, ca o introducere in universul spectacolelor din repertoriul
teatrului. Vom implementa noi proiecte indoor si outdoor, proiecte culturale si de educatie
culturala, avand ca obiectiv transformarea institutiei intr-un generator de contexte creative.
Ne vom angaja s& Tncurajam schimburile culturale la nivel national si international,
dezvoltdm actiuni de promovare culturali si sd stimulam colaborarile intre actorii culturali,
in vederea diversificarii si cresterii atractivitatii culturale. Vom continua s3 protejam si sa
valorificdm patrimoniul imaterial, s sustinem mostenirea si diversitatea culturala, precum
$i sa conservam identitatile culturale. Ne vom concentra pe dezvoltarea unor politici
comune intre cultura si educatie, atat in ceea ce priveste educarea publicului tanar pentru

consumul cultural, cat si in dezvoltarea abilitatilor lor creative.

In concluzie, prin continuitatea programelor de succes si prin extinderea lor citre
noi categorii de beneficiari, Teatrul Colibri i isi reafirma angajamentul s3u de a aduce arta si
cultura mai aproape de toate segmentele societatii, consolidand Tn acelasi timp prestigiul

si relevanta sa n peisajul cultural national si international.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare

C1. Analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative

incidente

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri este o institutie publicd de cultura, cu

personalitate juridica.
In baza Deciziunii nr. 476 /02 lulie 1956 a Sfatului Popular al Regiunii Craiova-

Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Papusi de pe langa Teatrul National Craiova
devine unitate de sine statitoare sub denumirea de Teatrul de Stat de Pépusi Craiova. In

anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 31 ,Teatrul de
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As

Papusi Craiova“ isi schfmbé denumirea in » Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova“.
Tot in data de 09.04.1998, institutia a trecut in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, conform Hotararii nr. 32/09.04.1998, emisa de Consiliul Judetean Dolj. Din anul
1956, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a avut sediul in strada ALl Cuza, nr. 16, iar In

baza Hotararii 338/30.05.2013 isi are sediul actual in strada Calea Bucuresti, nr. 56.

Institutia se afla Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova si este

finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul local.

Fata de anul 2023, cand a fost aprobata ultima Organigrama si Statul de Functii al
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri ca institutie de sine stitatoare, cu personalitate
juridica, Tn baza Hotararii nr.139/30.03.2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-

au prevazut un numar de 33 de posturi din care 29 de posturi ocupate si 4 posturi vacante.

in anul 2023, prin H.C.L nr. 653/18.12.2023 modificats prin H.C.L nr.13/25.01.2024
$-a aprobat reorganizarea Teatrului pentru Copii gi Tineret Colibri Craiova, institutie publica
de culturd de subordonare locald, cu personalitate juridica, ca urmare a comasarii prin
absorbtia Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova si a Casei de Culturd ,Traian

Demetrescu” Craiova, incepand cu data de 31.12.2023.

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova este institutie publicd de spectacole,
subordonata Consiliului Local al Municipiului Craiova, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local care Isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Conform H.C.L nr. 653/18.12.2023 modificats prin H.C.L nr.13/25.01.2024,

Compartimentul Casa de Culturd ,Traian Demetrescy” poate desfasura activitati de
tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea, pe langa activitatile specifice prevazute de O.G.

21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, respectiv:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata

culturala;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii

editarii de carti si publicatii de interes local cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
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C) promovadrii turismului cultural de interes local;
d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

€) organizarii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanents si formare

profesionalad continua;
f) organizarii de rezidente artistice.

Documentele normative interne ce reglementeaza functionarea Teatrului pentru
Copii si Tineret Colibri sunt: Regulamentul de Ordine si Functionare al institutiei,

Regulamentul de Ordine Interioara, Organigrama, Bugetul.

Reglementérile din acest document se reflects in urmatoarele puncte: dispozitii
generale, patrimoniul, misiunea, obiectivele si activitatea, bugetul de venituri si cheltuieli,

conducerea, personalul, dispozitii finale.

in prezent institutia functioneazi cu urmaitoarea organigrama: Manager,
Contabil Sef, Compartiment artistic, Compartiment marketing, P.R., organizare,
Compartiment tehnic-scens, Atelier productie, Compartiment juridic, Compartiment

financiar-contabilitate, administrativ, achizitii publice .

De la data de 01.04.2024, reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri va
viza crearea unei structuri complementare care s3 functioneze ca institutie de spectacole,
organizatd in baza Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare astfel ci aceasta poate functiona atat ca institutie de
repertoriu, de proiecte, cat si ca institutie gazda de spectacole, producator si promotor de
evenimente si artisti, reorganizare ce se va realiza ca urmare a comasarii prin absorbtia
celor doua structuri. Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova va avea un repertoriu
diversificat intr-o abordare strategicd si coerentd. Un beneficiu major al acestei
reorganizari este legat de dezvoltarea resursei umane artistice, care, n sensul acestui nou
proiect de institutie, va avea ocazia si isi pastreze repertoriul, dar s3 Isi diversifice
activitatea. O noua constructie de acest gen va presupune promovarea excelentei si
performantei in randul resursei umane artistice. Tot din punct de vedere artistic, un alt
beneficiu este acela c3 institutia reorganizati va reprezenta o canalizare centralizats de
forte, resurse si idei, evitand astfel dublajul Tn activitatea artistics, in conceperea de
proiecte si programe, in programarea artistica a repertoriului si artistilor, contribuind la
cresterea valorii artistice.
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In urma reorganizarii, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova va cuprinde un
numar de 68 posturi, din care: 4 functii de conducere si 64 functii de executie, precum si 7
structuri functionale, fiind distribuite astfel: Sectia Teatru si Cultura, cu un compartiment in
subordine, respectiv Compartimentul Casa de Culturs » Iraian Demetrescu”; Sectia Folclor
~Maria T&nase”, Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice; Compartiment
Administrativ, Compartiment Juridic. Compartiment Marketing, Relatii Publice si

Organizare.
|. CONDUCERE: Manager -1 post
Il. Sectia Teatru si Cultura:

» Se infinteazd Sectia Teatru si Culturs, aflatd in subordinea managerului, cu un

numar de 17 posturi, din care: un post de conducere si 16 posturi de executie;

* Se infiinteaza functia de conducere de sef sectie, S, II, in cadrul Sectiei Teatru si
Culturéd — prin transformarea functiei de executie vacanti de actor manuitor papusi,

S, debutant - din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova;

e In cadrul Sectiei Teatru §i Cultura se infinteaza Compartimentul Casa de Culturs
» Iraian Demetrescu”, cu un numar de 4 posturi de executie, astfel: Referent, S, IA—3
posturi, preluate din cadrul Casei de Cultura ,Traian Demetrescu” Craiova; Referent
de specialitate, S, | — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri

Craiova.

Structura nou infiintatd Sectia Teatru si Culturs va avea un numar de 17 posturi, din
care un post de conducere de sef sectie, 4 posturi de executie aferente Compartimentului
Casa de Culturd ,Traian Demetrescu” nou infiintat si 12 posturi de executie din cadrul
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova, astfel: Actor manuitor papusi, S, IA- 10
posturi; Actor manuitor papusi, S, Il — 1 post: Regizor tehnic, M, | — 1 post. Total posturi: 17

posturi
lli. Sectia Folclor ,Maria Tinase™:

 Seinfiinteazd Sectia Folclor ,Maria Tanase”, aflati in subordinea managerului, cu un

numar de 23 posturi, din care un post de conducere;

¢ Se Infiinteaza functia de conducere de sef sectie, S, Il — prin transformarea functiei
de executie vacantd de consilier juridic, S, IA - din cadrul Ansamblului Folcloric

,Maria Tanase” Craiova.
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Structura nou infiintats Sectia Folclor ,Maria Tanase” va avea un numar de 23
posturi, din care un post de conducere de sef sectie si 22 posturi de executie, preluate din
cadrul Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova astfel: Solist vocal, S, IA -7 posturi;
Solist vocal, S, | = 2 post; Solist vocal, M, treapta | = 1 post; Artist instrumentist, S, 1A = 1
post, Artist instrumentist, S, | — 5 posturi; Artist instrumentist, S, Il - 2 posturi; Solist
instrumentist, S, IA - 1 post; Solist instrumentist, S, | - 1 post; Solist instrumentist, S, Il — 1.

post; Concertmaistru, S, | — 1 post. Total posturi: 23 posturi

V. Contabil-s;.ef, S, gradul Il — 1 post, aflat in subordinea managerului. Ocuparea
postului se va face conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionald a personalului contractual ale caror posturi au fost supuse

reorganizarii, aprobats de managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova.
IV.1. Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice:

e Se reorganizeazi Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ si
Achizitii Publice in Compartimentul RU-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat in
subordinea contabilului-sef, cu un numar de 7 posturi, astfel: Economist, S, IA — 3
posturi. Ocuparea posturilor se va face conform Metodologiei privind organizarea Si
desfasurarea examenului de testare profesionald a personalului contractual ale ciror
posturi au fost supuse reorganizarii, aprobats de managerul Teatrului pentru Copii Si
Tineret Colibri Craiova; Economist, S, | — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret Colibri Craiova; Referent de specialitate, S, | - 2 posturi: un post din cadrul
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova si un post preluat din cadrul
Ansamblului Folcloric ,Maria Ténase” Craiova; Referent de specialitate, S, Il — 1 post,

din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova. Total posturi: 7 posturi
IV.2. Compartiment Administratiy:

e Se infinteazd Compartimentul Administrativ prin comasarea Compartimentului
tehnic scena si Atelierului productie, aflat in subordinea contabilului-sef, cu un
numar de 14 posturi, astfel: Magaziner, M, | — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului
Folcloric ,Maria Tanase” Craiova; Referent, M, IA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru
Copii si Tineret Colibri Craiova, Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ,
Achizitii Publice: Sofer, M, | — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ,Maria
Tanase” Craiova; Inginer sunet, S, specialist IA — 1 post, Inginer lumini, S, specialist

IA — 1 post, Muncitori din activitatea de Spectacole sau concerte - tAmplar, M, | — 1
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post, Muncitori din activitatea de ‘spect‘acole sau cOncerte — confectioner, M, | — .1
pos,; Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte - tapiter, M, | — 1 post, din
cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova; Muncitori din activitatea de
spectacole sau concerte — electroacustician, M, I — 1 post, preluat din cadrul
Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova; Muncitori din activitatea de spectacole
sau concerte - manuitor, montator decor, M, | — 2 posturi: un post din cadrul Teatrului
pentru Copii si Tineret Colibri Craiova si un post preluat din cadrul Ansamblului
Folcloric ,Maria Tanase” Craiova; Ingrijitor, M — 3 posturi, se preia un post din cadrul
Casei de Cultura ,Traian Demetrescu” Craiova si se infiinteaza 2 posturi (vacante)
prin transformarea unui post vacant de muncitor din activitatea de spectacole sau
concerte, M, Il si unui post vacant de economist, S, IA, din cadrul Teatrului pentru

Copii si Tineret Colibri Craiova. Total posturi: 14 posturi

V. Compartiment Juridic, aflat in subordinea managerului: Consilier juridic, S, IA -

1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova. Total posturi: 1 post
VI. Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare:

¢ Se redenumeste Compartiment Marketing, Public Relations, Organizare in
Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare, aflat n subordinea
managerului, cu un numar de 4 posturi, astfel: Impresar artistic, S, 1A — 1 post,
Secretar literar, S, IA -1 post, Secretar marketing, S, 1A — 1 post, din cadrul Teatrului
pentru Copii si Tineret Colibri Craiova: Consultant artistic, S, IA — 1 post, preluat din

cadrul Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova. Total posturi: 4 posturi

Din punct de vedere al actelor normative incidente acestea acopera o plaja
largd de reglementari, aplicabile atat tuturor institutilor publice (financiar-fiscal, de
functionare, de protectia muncii), cat si celor din domeniul cultural. Principalele acte
normative care reglementeaza organizarea $i functionarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Colibri sunt.: O.G. nr. 21/2007 aprobata si modificatd cu Legea nr. 353/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic; O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotsrarea nr
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice; O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau

concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept
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public aprobati cu Legea nr. 269/2009; O. G. nr. o1 996 modificata privind imbunatatirea
sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura finantate din venituri extrabugetare
si alocatii de la bugetul de stat sau de Ia bugetele locale, precum si a sistemului de
salarizare a personalului din aceste institutii; Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice; Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, modificata: Legea nr. 287/2009 republicatd — Codul Civil; Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice; Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
modificata; Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificat; Legea nr.
64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor
de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicats; Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare; Legea nr. 49/2010
privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale: Legea nr. 319/2006 Legea
securitatii si sanatati Tn munca; O.U.G. nr. 98/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de

concesiune de servicii.

In cadrul Compartimentului ADMINISTRATIV personalul este insuficient pentru
desfasurarea in conditii optime a tuturor spectacolelor si evenimentelor organizate de cele
trei structuri comasate, acest lucru facand imposibild sustinerea de spectacole la sediu si
in deplasare n acelasi timp. Personalul artistic al sectiei Teatru si Cultura (actori-manuitori
papusi) este insuficient si In proportie de peste 60% peste 40 de ani, acest lucru
ingreundnd punerea in scens a spectacolelor cu actori la vedere, care s3 interpreteze
credibil roluri de copii, printi, printese etc, precum si diverse roluri Tn spectacolele destinate
publicului adolescent. Lipsa postului de sef productie ingreuneaza procedurile de realizare
a productiilor de spectacole, in acest moment fiind realizate aceste sarcini de un referent
de specialitate (ce are atributii si de administrator) ce face imposibild Tndeplinirea sarcinii

de sef de productie cand se afls intr-o deplasare.
C2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Pentru a imbunatati desfasurarea activitatilor specifice institutiei si pentru a
eficientiza modul de functionare, atat administrativ cat si artistic, este necesara
modificarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentul de Ordine Interioars cat sia
Regulamentului de Organizare si Functionare: elaborarea unei noi Organigrame care s3
cuprinda in plus 2 posturi actor manuitori papusi-studii S, 1 post regizor artistic-studii S la

Secfia Teatru si Culturs, 1 posturi manuitor-montator decor-studii M,1 post Inginer Lumini-
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studii S, 1 post Sef Prqduct,ié-studii S, 1 post Scenograf-studii S la Compartimentul
Administrativ; modificarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Interioars al institutiei,
in conformitate cu modificarile aparute in structura de organizare a acesteia; modificarea
Regulamentului de Ordine si Functionare al institutiei, in conformitate cu modificarile
legislative nou aparute; implementarea tuturor standardelor de control managerial intern
prevazute de O.S.G.G. nr.  600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice; -

C3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane

proprii si/sau externalizate

Organigrama si Statul de functii pentru Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri din
anul 2023 este alcatuitd din 68 de posturi din care 4 posturi conducere si 64 posturi de
executie. Conducerea institutiei este alcatuitd din manager, contabil sef si doi sefi de
sectie. Secfia Teatru si Culturs este alcatuits din 17 posturi, din care: 1 post sef de sectie,
11 posturi de actor manuitor papusi, 1 post de regizor tehnic si 4 posturi de executie din
cadrul Compartimentului Casa de Culturs »Traian Demetrescu”, astfel: 3 posturi de
referent si 1 post de referent de specialitate. Sectiei Folclor ,Maria Tdnase” este alcatuita
din 23 de posturi, din care: 1 post sef de sectie, 10 posturi de solisti vocali, 8 posturi de
artisti instrumentisti, 3 posturi de solisti instrumentisti si 1 concertmaistru. Compartimentul
RU-Contabilitate si Achizitii Publice este alcituit din 7 posturi, din care: 4 posturi de
economist si 3 posturi de referent de specialitate. Compartimentul Administrativ este
alcatui din 14 posturi, din care: 1 post de magaziner, 1 post de referent, 1 post de sofer, 1
post de inginer sunet, 1 post de inginer lumini, 1 post de electroacustician, 2 posturi de
manuitor-montator decor, 1 post de tamplar, 1 post de confectioner, 1 post de tapiter si 3
posturi de Tngrijitor (dintre care 2 vacante). Compartimentul Juridic are in componentd 1
post de consilier juridic. Compartimentul Marketing, Relatii Publice si Organizare este
alcatuit din 4 posturi, din care: 1 post de impresar artistic, 1 post de secretar literar, 1 post
de secretar marketing si 1 post de consuiltant artistic.

Cu toate acestea, suntem nevoiti sd externalizam anumite servicii: actor manuitor
papusi (1 contract DdA) si servicii de presa si publicitate (1 contract PFA).

in prezent, institutia se confruntd cu o problems legata de asigurarea perfectionarii
profesionale pentru personalul angajat, cu precidere in zona personalului tehnic de
scena.

Din pacate, pentru indeplinirea misiunii teatrului, dezvoltarea programelor si
proiectelor teatrului, amploarea si complexitatea activitatii teatrului, conform standardelor

propuse, resursele umane proprii sunt insuficiente. Pentru asigurarea unui act artistic Si
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educativ, profesionist si de un inalt hivel, pentru asigurarea diversificarii ofertei culturale si
a noilor metode de comunicare a actului artistic, propunem modificarea Organigramei si
Statului de functii cu suplimentarea unui numar de 7 posturi, dupd cum urmeaza: 2 posturi
actor manuitori papusi-studii S; 1 posturi manuitor-montator decor-studii M; 1 post Inginer
Lumini-studii S; 1 post Sef Productie-studii S; 1 post Regizor Artistic-studii S: 1 post
Scenograf-studii S.

C4. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al spatiilor si

patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri isi desfagoara activitatea, din 2013 pana in
prezent, la sediul din Calea Bucuresti nr. 56, in fosta Casd de Culturd a Sindicatului

Electroputere.

In prezent, capacitatea salii mari de spectacole este de 370 de locuri, avand o
scena generoasd, la fel si spafiile adiacente scenei: 4 inciperi de birouri, 2 holuri, 8
grupuri sanitare, Foyer, Agentia de bilete, atelierele de productie (croitorie, tamplarie),
foyer actori, Sala Oglinzilor, spatiu de depozitare (decor, papusi), subsol. Sala Studio are o
capacitate de 60-90 de locuri, fiind ideald pentru spectacolele care vizeaz beneficiarii de
toate varstele, expozitii, ateliere de creatie, lansari de carte, conferinte, fiind folosit ca un
spatiu multifunctional. Teatrul mai dispune de aparatura de scenotehnica, aparaturs pentru
construirea si finisarea decorurilor si a papusilor, aparatur pentru confectionarea de

costume, dotari PSI si un microbuz de transport persoane cu remorca.

Pentru a imbunatati veniturile proprii, avem o serie de strategii. in primul rand,
putem exploata toate spatiile disponibile pentru activitati culturale si educationale, Tn timp
Cé ne concentram pe crearea de noi spatii care pot genera venituri suplimentare. Un
exemplu Tn acest sens este amenajarea unei sectii muzeale de papusi, cu o expozitie
permanentd, care ar putea asigura venituri constante. De asemenea, ne propunem sa
dezvoltdm o camera senzoriali dedicats atat copiilor tipici, cat si celor atipici, un concept
unic intr-un teatru de repertoriu. Aceasts initiativa ar putea atrage finantare europeana si,
pe termen lung, ar putea genera profituri constante. In plus, teatrul poate s& obtina venituri
suplimentare prin producerea si vanzarea de materiale promotionale, cum ar fi masti,
papusi in miniaturd, machete, costume, DVD-uri cu povesti si carti de colorat cu
personajele din repertoriul teatrului. Aceste produse ar putea sa atraga atentia publicului Si

sa genereze venituri aditionale pentru institutie.
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Pentru a Imbunatati eficienta activitatii teatrului, este crucial sa investim n dotan
tehnice suplimentare, care s3 compenseze, intr-o anumitd masura, lipsa de personal.
Aceste dotari pot include sisteme de stanga motorizate, lumini inteligente, controlere
digitale, care s& permita o gestionare mai eficienta a productiilor noastre. De asemenea,
este imperativ s& efectuam reparatii capitale pentru instalatiile de ap3 si electrice, care
sunt Tnvechite si subdimensionate. Totodatd, este necesar s3 instaldm un 5|stem de
climatizare pentru sala principald de spectacole, precum si pentru celelalte spatii, pentru a

asigura confortul publicului si al personalului Tn timpul evenimentelor.

Casa de Cultura ,Traian Demetrescu” dispune de un imobil pe strada Traian
Demetrescu nr. 31, este compus din spatii de birouri si spatii de depozitare, doua spatii
expozitionale si care pot fi totodata folosite pentru intalniri, colocvii, seminarii si ateliere Si
O camera care gazduieste expozitia permanents ,Traian Demetrescu si epoca sa”. De
asemenea, dispune de un sistem de sonorizare, un videoproiector si sisteme de calcul

necesare birourilor.

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase” isi desfasoara activitatea pe strada Crisului,
nr. 9, intr-un ansamblu de cladiri destinate birourilor, salilor de repetitii, spatii de
depozitare. De asemenea, dispune un microbuz cu remorca, de un sistem complet de
sonorizare, sisteme de calcul necesare birourilor, instrumente muzicale si alte obiecte de
patrimoniu.

CS5. Viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegérii, ca modalitate legala

de asigurare a continuitatii procesului managerial

Pentru indeplinirea atributiilor sale, in vederea conducerii, organizarii, reprezentarii
$i gestiondrii institutiei, managerul stabileste o structurd organizatorica, raporturi de
colaborare si sarcini de serviciu. Actul de delegare se regaseste in Regulamentul de
Organizare si Functionare, in fisele posturilor si, In unele cazuri, in ordine exprese de a
executa anumite operatiuni, decizii/dispozitii interne. Prin urmare, functiunile entitatii sunt
indeplinite de subunitatile organizationale de specialitate. Delegarea este dispusa prin
decizii ale managerului. In vederea atingerii obiectivelor asumate, managerul actioneaza in
limitele de competents definite initial si stabilite prin lege, in nume personal sau avand

posibilitatea de a delega o alts persoans in indeplinirea obligatiilor.

In cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri, continuitatea procesului
managerial, in cazul absentarii titularului sau a imposibilitatii de a si indeplini atributiile din
varii motive, poate fi asigurati atat prin delegarea atributiilor managerului catre
managementul de linie (contabil sef, jurist, sef de sectie), cat si prin implementarea si
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functionarea sistemului de control intem/manageriai. Delegarea este esentiala pentru
manager, pentru ca il ajuta sa-si elibereze timpul necesar altor activitati, dar si pentru c&-i
ofera o metodd de perfectionare a personalului. Modificirile legislative si modificarea
organigramei fac necesara revizuirea acestor atributii si a persoanelor care le exercits,
avand in vedere experienta, capacitatea necesard efectudrii actului de autoritate

incredintat.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei, pe baza

datelor cuprinse in caietul de obiective

D1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.  bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)
- Conform Anexa nr._1 la Proiectul de management -

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)

- Conform Anexa nr. 2 la Proiectul de management -

O analiza comparativd a subventiei alocate din bugetul de stat si a cheltuielilor
efectuate pentru categoria de cheltuieli de personal evidentiaza ca nivelul subventiei a
acoperit complet cheltuielile de personal pe intreaga perioada de referintd. Aceasta

constatare se aplica in cazul tuturor institutiilor culturale subventionate de la buget.

D2. Analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- Conform Anexa nr. 3 la Proiectul de management -

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

In perioada examinata, cuprinsa intre anii 2021 si 2023, constatdm c& majoritatea

programelor propuse au fost implementate conform estimarilor bugetare. Cu exceptia
proiectului Fabule, care a fost anulat in anul 2021 din cauza situatiei pandemice cu care
s-au confruntat toate institutile de cultura la nivel national si international, initiativele
planificate au fost realizate in limitele previzionate. Este evidents o tendintad ascendents
in privinta numarului de proiecte desfasurate de catre institutie. Anul 2023 se evidentiaza

ca fiind anul cu cea mai mare varietate si intensitate a proiectelor realizate. Aceasts
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evolutie semnificativa |nseamna ca institutia a reusit sa-si consolldeze si sa-si extinda
activitatile intr-o maniera impresionantd, reflectand un angajament puternic in

promovarea obiectivelor sale si in satisfacerea nevoilor comunitatii.

Este demn de remarcat faptul c&, in decursul celor trei ani analizati, cheltuielile
efectuate au fost in concordanta cu bugetul alocat, reflectand o gestionare responsabila a

resurselor financiare disponibile.

Casa de Culturi ., Traian Demetrescu”

Prin analiza celor trei ani, devine evident faptul c&, in ciuda numarului semnificativ
de proiecte desfasurate, toate au fost implementate Tn cadrul bugetului previzionat, fars a
fi necesara realocarea fondurilor. Acest aspect indica o gestionare eficients a resurselor

financiare si o planificare atent a cheltuielilor.

Continuitatea unor proiecte de succes nu doar asigura stabilitate in planificarea Si

implementarea acestora, ci si contribuie la formarea unei traditii in cadrul institutiei.

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase”

Analizand evolutia din ultimii trei ani este evident c3 toate proiectele au fost
realizate in limitele bugetului planificat, fara a fi necesara redistribuirea fondurilor. Acest
aspect subliniazd o gestionare eficienta a resurselor financiare si o planificare atenti a
cheltuielilor.

Mai mult decat atat, mentinerea unor proiecte de succes nu doar asigura stabilitate
in planificarea si implementarea acestora, ci si contribuie la consolidarea unei traditii in
cadrul institutiei.

D3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri

proprii a cheltuielilor institutiei

- Conform Anexa nr. 4 la Proiectul de management -

Analizand datele financiar-economice vom urmari ca in urmatorii trei ani, si
realizdm o crestere a veniturilor proprii ale institutiei din taxe de participare la ateliere,
festivaluri, concursuri, tabere.

3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturs-
spectacole, expozitii, servicii info documentare etc.) pe categorii de
produse/servicii. Precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati

practicate
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~ Principala sursd de venit propriu a Teatrul‘ui pentru Copii si Tineret Colibri
provine din trei surse majore. In primul rand, veniturile sunt generate de vanzarea de bilete
la spectacolele din repertoriu, care atrag publicul din diverse categorii de varsta si interese.
In al doilea rand, teatrul organizeaza deplasari in diverse localitati ale judetului Dolj si nu
numai, aducand astfel experienta artistica direct in comunitati. In final, prin inchirierea slii
de spectacole si a salii Studio pentru diverse evenimente, reprezentadnd o alti sursa
semnificativé de venituri. In plus, Tn ultimii ani, Teatrul Colibri a inovat prin organizarea de
expozitii cu tematicile Festivalului PUPPETS OCCUPY STREET $i nu numai, acestea fiind
invitate atét Tn tara, cat si in strainitate. Aceasta initiativéd nu doar cad a adus surse
importante de venituri proprii, ci a consolidat si un capital de imagine semnificativ pentru
Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri, contribuind la promovarea sa nu doar ca institutie

culturala, ci si ca ambasador cultural al orasului Craiova si al Romaniei Tn intreaga lume.

In ceea ce priveste politica de preturi a biletelor, este important de mentionat ca in
ultimii trei ani, tarifele au ramas constante, datoritd sprijinului financiar acordat de catre
Primaria Craiova si Consiliul Local. Aceastd masurs a asigurat ca accesul la evenimentele
culturale oferite de teatrul nostru s3 fie deschis tuturor categoriilor sociale, independent de
statutul financiar al beneficiarilor. in plus, in fiecare an au fost organizate spectacole cu
intrare gratuitd pentru persoanele cu dizabilitati si cele institutionalizate, reflectand
angajamentul nostru de a face cultura accesibil $i incluziva pentru toti membrii comunitatii
noastre. De asemenea, grupurile organizate au beneficiat de reduceri conform legilor in
vigoare, asigurandu-se astfel ca niciun segment al populatiei nu este exclus din experienta

culturala oferita de Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri.

in contextul activitdtii desfasurate de Casa de Culturd "Traian Demetrescu",
institutie de referinta in peisajul cultural local, veniturile proprii sunt generate in principal
din taxele percepute pentru organizarea atelierelor de creatie, festivalurilor si concursurilor
desfasurate sub egida sa. Este de mentionat c4, fiind o institutie de asezamant cultural,
aceste activitati reprezintd nu doar o sursi de venit, ¢i si un mijloc vital prin care Casa de

Cultura Tsi indeplineste misiunea de promovare a culturii si artei in comunitatea locala.

Ansamblul folcloric ,,Maria Tinase” se numara printre institutiile de spectacole si
concerte, cu principala sursd de venit propriu provenind din vanzarea de bilete la
spectacolele si concertele pe care le organizeaza. De asemenea, institutia obtine venituri
din contractele de prestari servicii artistice pe care le incheie atunci cand este invitatad s3
participe la diverse evenimente in afara localitétii sale de baza. In plus, taxele percepute
pentru organizarea atelierelor de folclor reprezintd o alti sursa importantd de finantare
pentru ansamblu.
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Este esential de mentionat c& activitatea ansamblului nu se rezuma doar Ia
generarea de venituri, ci si la promovarea si conservarea traditiilor folclorice si artistice,

aducand astfel un plus de valoare cultural comunitatii si publicului sau.
3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

in afara de veniturile generate din Tnchirierea ocazionald a sélii de spectacole, a
salii Studio si a altor sali potrivite pentru diverse activitati si cursuri, o components
esentiald a Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri, care contribuie la veniturile proprii
substantiale si in acelasi timp atrage un public nou si fidelizeaza audienta pentru
activititile de baza ale institutiei este organizarea de ateliere de creatie din cadrul
proiectului "Atelierele Fabricii de povesti electroColibri". Aceste ateliere sunt structurate in
trei serii pe an, fiecare serie avand o durati de 8-10 saptdmani, desfasurandu-se pe tot
parcursul anului. In ultimii trei ani, cu un varf de activitate in anul 2023, peste 400 de copii

au participat la aceste ateliere, adresate unor grupe de varsta cuprinse intre 2 si 16 ani.

Aceste ateliere nu numai c& genereazi venituri substantiale, ci si imbogétesc oferta
culturala a institutiei noastre si contribuie la formarea artistica si culturald a copiilor din
comunitatea noastra. Prin aceast3 initiativd ne consolidam angajamentul de a promova
educatia si creativitatea in randul tinerilor si de a oferi experiente artistice si culturale de

Tnalta calitate.

Asa cum am mentionat anterior, veniturile inregistrate de Casa de Culturi ,, Traian
Demetrescu” provin exclusiv din taxele percepute pentru organizarea atelierelor de
creatie si, eventual, a festivalurilor. Este important de subliniat ca institutia se bazeaza pe
subventia obtinutd de la ordonatorul principal de credite pentru a sustine si a dezvolta

programele si activitatile culturale desfasurate in institutiei.

Ansamblul folcloric ,Maria Tinase” obtine venituri proprii prin doua cai
principale, altele decat specificul institutiei. In primul rand, institutia organizeaza ateliere
specifice, contribuind astfel la generarea de venituri prin intermediul participantilor la
aceste activitati culturale. Tn al doilea rand, ansamblul incheie contracte de prestari servicii

artistice pentru evenimente la care este invitat in afara localitatii.

3.3. Analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autorititi publice locale

Prin stabilirea parteneriatelor cu institutiile de cultura si educatie din Craiova si din
zonele invecinate, precum si cu diverse organizatii si asociatii dedicate dezvoltirii
intelectuale a copiilor, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a reusit si genereze
venituri proprii. Aceste venituri au fost apoi directionate catre realizarea unor productii
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culturale ce au avut rolul de a extinde si imbogati repertoriul institutiei. Aceasta colaborare
a fost benefica nu doar din punct de vedere financiar, ci si In ceea ce priveste consolidarea
legaturilor cu comunitatea culturald si educationald locald. Astfel, parteneriatele au
reprezentat un motor important in imbunétatirea si diversificarea ofertei culturale oferite de

teatru.

In ceea ce priveste Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu”, nu au existat astfel de

categorii de venituri proprii.

Ansamblul folcloric ,,Maria Tinase” a obtinut venituri din prestari servicii culturale
datorita colaborarii cu autoritatile publice locale din diverse localitati invecinate, dar si din
alte zone geografice. Aceste parteneriate au constituit o sursa importantd de venituri,
permitand ansamblului s& ofere spectacole si prezentari artistice in diferite comunitati.
Astfel, colaborarile cu autoritatile publice locale din alte localitati au reprezentat o

modalitate eficientd de sustinere financiara si de promovare a valorilor culturale autentice.

D4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase /

veniturilor proprii in totalul veniturilor:
- Conform Anexa nr. 5 la Proiectul de management -

Pentru a completa veniturile proprii, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri ar
putea explora si accesa diverse linii de finantare destinate programelor si proiectelor
cultural-educationale, inclusiv: AFCN (Administratia Fondului Cultural National) - Aceasta
reprezintd o sursa important3 de finantare pentru proiectele culturale din diverse domenii
artistice; Ministerul Culturii - Ministerul Culturii ofers diverse programe de finantare si
sustinere a proiectelor culturale si artistice; UNITER (Uniunea Teatrald din Romania) -
UNITER poate oferi resurse financiare $i sustinere pentru proiectele si evenimentele
teatrale; ICR (Institutul Cultural Roman) - ICR poate fi o sursa de finantare si promovare a
proiectelor culturale la nivel international; UNIMA (Uniunea Internationald a Marionetelor)
si ASSITEJ (Asociatia Internationala a Teatrelor pentru Copii si Tineret) - Aceste organizatii
internationale pot oferi oportunitati de finantare si colaborare in domeniul teatrului si al

artelor pentru copii si tineret.

De asemenea, odatd ce sediul teatrului va fi reabilitat si modernizat conform
standardelor europene, incluzand aspecte precum scenotehnica si sistemele de
climatizare, putem s considerdm inchirierea silii inclusiv Tn timpul stagiunii estivale, ceea

ce ar putea conduce la o crestere semnificativa a veniturilor proprii.

Avand Tn vedere ca Festivalul PUPPETS OCCUPY STREET a obtinut o

recunoastere la nivel international, acesta poate atrage, de asemenea, sponsorizari de la
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companiile din Romania care investesc in teatru si care sunt interesate de evenimente
culturale majore. Este esential s& exploram toate aceste optiuni pentru a asigura

sustenabilitatea financiara si dezvoltarea continua a institutiei noastre culturale.
1.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor
- Conform Anexa nr. 5 la Proiectul de management -

Conform indicatorilor privind ponderea cheltuielilor de personal din totalul de
cheltuieli, putem observa fluctuatii datorate diferentelor de numar de personal a fiecirei

institutii, in functie de specificul acestora.
1.2.  Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total
- Conform Anexa nr. 5 la Proiectul de management -

Din analiza cheltuielilor de capital se observa fluctuatii in functie de ani si
necesitatea dotdrii cu aparaturd necesars functionarii fiecarei instituti la momentul
respectiv.

4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din

subventie/alocatie
- Conform Anexa nr. 5 la Proiectul de management -

In toti anii 2021, 2022 $i 2023, gradul de acoperire a cheltuielilor cu salariile din

subventie/alocatie a fost de 100% pentru toate cele trei institutii.

4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decéat contractele individuale de muncs (drepturi de autor, drepturi conexe,

contracte si conventii civile)
4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie b) din venituri proprii
- Conform Anexa nr. 5 la Proiectul de management -

Urmarind evolutia pe indicatorii fiecirei institutii se observa o diminuare per
beneficiar.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate:
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E1. Viziune

Atunci cand reflectam asupra ultimilor ani ai teatrului pentru copii si tineret, alaturi
de cel de animatie din Roménia, observim ca anii 2000 au marcat o schimbare
semnificativa n perceptia culturald si au conturat asteptari noi in ceea ce priveste
experienta culturald. Chiar in contextul unei diversitati impresionante a modalitatilor de
petrecere a timpului liber, teatrul continui s3 radman3i preferat de public. In municipiul
Craiova, oferta culturald poate fi consideratd mai restransa in comparatie cu alte orase,
ceea ce reprezintd o oportunitate pentru institutia noastrd. Cu toate acestea, este
imperativ ca spectacolele si evenimentele oferite s3 fie de o calitate superioara,

determinand astfel publicul sa revina cu placere.

Pentru a atrage un numér cat mai mare de spectatori, trebuie sa oferim spectacole
atat clasice, ct si originale, bogate in elemente muzicale si cu o scenografie captivanta.
Utilizarea papusilor si marionetelor expresive, diversitatea evenimentelor indoor si outdoor,
proiectele culturale inovatoare si programele artistice traditionale reprezintd elemente
esentiale pentru a captiva atentia publicului. Pornind de la aceste considerente, o strategie
manageriala eficientd trebuie s& propund programe consistente si realiste, adaptate s&
satisfaca nevoile unui public divers din punct de vedere al varstei, respectand totodata

misiunea teatrului.

Nu trebuie s& uitdm valorile care au asigurat stabilitatea si continuitatea acestei
institutii de traditie, care a furnizat publicului din Craiova o gama de oferte artistice de o

valoare incontestabila.
E2. Misiune

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri isi asuma rolul esential de promovare a
culturii, creand un cadru estetic si educativ prin intermediul teatrului de animatie, muzicii
folclorice, a programelor culturale si educationale. Misiunea institutiei este fundamentata
pe ideea ca trebuie sa fim un motor al culturii in comunitatea noastra. Ne ghidam dupa
intrebarea: "Ce putem aduce noi, ca institutie, pentru oras?", in loc sa asteptam orasul sa

ne ofere.

in conformitate cu obiectivele noastre, cu Regulamentul de Organizare si
Functionare si cu legislatia specifica referitoare la institutiile culturale, putem stabili ca
misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri din Craiova, in calitate de institutie

publica de culturd, vizeaza diversitatea comunitatilor socio-profesionale. Scopul nostru
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este sa asiguram accesul tuturor cetatenilor la arts, contribuind la dezvoltarea intelectuala

$i spirituald a individului, la cultivarea unui simt estetic in domeniul artelor spectacolului.
E3. Obiective (generale si specifice)
Obiective generale:
e Cresterea numarului de beneficiari;
e Generarea de noi venituri;
» Promovarea artei animatiei pe plan national si international;

e Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale, regionale si judetene prin intermediul
spectacolelor;

* Plasarea Craiovei Tn randul oraselor europene care au festivaluri de teatru de

animatie outdoor, desfisurate in spatii neconventionale;
» Conservarea si promovarea patrimoniului material si imaterial al teatrului.
Obiective specifice:

e Crearea unui repertoriu diversificat, atat pentru stagiunea indoor cat si pentru

stagiunea outdoor;

e Distribuirea tuturor membrilor din compartimentul artistic in spectacolele
montate;

e Atragerea tinerilor absolventi ai sectiilor de Papusi si Marionete prin contracte

de colaborare;

o Perfectionarea mijloacelor de expresie specifice teatrului de animatie prin

organizarea de ateliere profesionale;

e Atragerea de specialisti in constructie de sisteme papusi cu ateliere ce pot face

scopul unei cercetari teatrale:
e Cresterea numarului de reprezentatii outdoor;

o Conectarea permanents la realitatile si evolutia artei teatrului de animatie in
context european prin colaborarea cu artisti valorosi si teatre din tars si
strainatate;

e Stimularea creatiei si promovarea valorilor autentice prin Tncurajarea si
determinarea artistilor de a concepe si pune in scena spectacole de creatie
colectiva, precum si prin sustinerea de ateliere de creatie si folclor;
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e Abordarea unui repertoriu variat din folclorul romanesc, repertoriu ales Tn functie

de valentele artistice si educationale.

e Realizarea unui program de activitdti conexe, care si stimuleze participarea
publicului la evenimentele gdzduite de institutie in calitate de partener sau co-

organizator;

e Conceperea, materializarea si implementarea unor studii privind cercetarea

terapiei alternative prin intermediul teatrului de papusi;
 Participarea institutiei la evenimente culturale nationale si internationale;

* Accesul liber la cunoastere si cultura, drept prevazut si garantat de Constitutia

Romaniei in baza articolului 33.
E4. Strategia culturalid pentru intreaga perioada de management

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a devenit o veritabils comunitate, o mica lume
in care participantii, impreun cu familiile si educatoarele sau profesorii lor, sunt implicati
activ Tn spectacole si ateliere, contribuind la o experienta culturald si educativa profunda.
Aceastd comunitate a crescut in timp, extinzandu-se atat pe verticala, prin dezvoltarea
proiectelor si activitatilor pentru a satisface nevoile culturale, estetice si profesionale ale
echipei si ale publicului, cat si pe orizontald, prin atragerea unui numar crescut de

participanti si implicarea sporitd a membrilor echipei teatrului.

Dezvoltarea verticald a acestei comunitati implicd crearea de proiecte si activitati
complexe si adaptate cerintelor din ce in ce mai diverse ale echipei si ale publicului. Tn
paralel, dezvoltarea orizontald are ca obiectiv extinderea numarului de participanti prin

imbunétatirea calitatii proiectelor si sporirea implicarii membrilor echipei teatrului.

Dorim s& continudm aceasts dezvoltare printr-o varietate de programe, crescand
complexitatea proiectelor si extinzand gama de activitéti conexe. Strategia noastrd se
bazeaz& pe incredere reciproca, incurajarea individuala si comunicarea non-formali. O
parte esentiald a acestei strategii este autocunoasterea, identificarea si stimularea
calitatilor si talentelor individuale in cadrul echipelor mixte, formate din reprezentanti ai

institutiei si ai beneficiarilor.

Pentru a valida calitatea unui produs cultural, este crucial sa obtinem aprobarea
publicului. Consolidarea comunitatii noastre reprezinta garantia calitatii produsului cultural
oferit de Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri. Prin dezvoltarea continud a acestei

comunitati, vom imbunétati nu doar calitatea produsului cultural, ci si prestigiul institutiei.
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Fiecare membru al comunitatii devine un ambasador al valorilor noastre; contribuind la o

forma de promovare neconventionals si autentica.

Strategia culturald a teatrului se fundamenteazi pe mentinerea esentei si a
simplitatii in povestlle adaptate orlcare! varste intelegand ca s:mplltatea reprezinta esenta

-adevarata
ES. Strategia si planul de marketlng

Teatrul Cohbrr se situeaza in prommltatea audlentel sale, iar planul sdu de
marketing se axeaza pe acest aspect. Strategiile Departamentului de PR si Marketing sunt
elaborate pentru a acoperi atat spatiul online, cat si cel offline. Proiectele sunt astfel
concepute pentru a rezona cu nevoile comunitatii si pentru a oferi experiente memorabile,

consolidand astfel pozitia teatrului in inimile spectatorilor.

O componentd a dezvoltarii societatii este cu sigurantd ramura culturald, prin
patnmon[ul material si imaterial. Industriile creative si formele diferite de expresie artistica
contribuie puternic la dezvoltarea economica, dar Si

Urméritori pe Facebook (1)

13107 la stabilitatea social3.

Cultura este ceea ce contureazi o societate,

VA Yo un grup de oameni, astfel, fard culturd, acea
’ societate sau acel grup de oameni nu pot exista.
Cultura este pilonul de bazi Ia inchegarea

comunitatilor.

B I E in cadrul strategiei de marketing, se acorda o

. ase
54

g2 234 e asse ssee s atentie deosebitd demersurilor menite s3 extinda

0%

audienta teatrului. Aceasta implicd nu doar

atragerea unui nou segment de public, ci si

— consolidarea relatiei cu spectatorii fideli, dar si cu
uju# R R— participantii la evenimentele organizate de teatru si
;,;mf;';m de sectile acestuia. Prin intermediul proiectelor
;J: Cultural-educative, se urméareste crearea unui
mediu Tn care experienta teatrald/artistici devine nu
s doar un simplu act de divertisment, ci si o
ala | oportunitate de finvatare si imbogétire culturala.
mi;.;;gca Astfel, teatrul devine un loc accesibil, Tn care
‘IOmS fiecare individ se simte invitat s& descopere sisa se
anu“”d bucure de expresiile artistice, contribuind la

I 0.4%
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formarea unei ‘comunitéti implicate si conectate prin

Urmaritori pe Instagram (D)

intermediul culturii. 451
Strategia de stabilire a preturilor biletelor are ca D
obiectiv facilitarea’ accesului la culturd’ pentru toate = 4 r

-categoriile sociale. Aceasta se va realiza prin furnizarea de
pachete cu reduceri si oferte speciale pentru grupurile ‘
organizate, contribuind astfel la crearea unei atmosfere mai  ** _ I I.

incluzive si accesibile Tn cadrul teatrului. Accesibilitatea se - - Ei‘kmjf'“.ff;_ SR
. . . VE ST . 21% 75
va realiza si prin crearea posibilititi de a procura bilete

Principalele orase

online, utilizdnd platforme de specialitate, reprezentand un
canal nou de distributjie.

Extinderea vizibilitatii in mediul online este o directie

prioritara ce va avea la baza crearea de continut video, atat * '

in sfera de divertisment cultural, cat si in sfera educativa.

Astfel, Tn mediul online, Teatrul Colibri activeaza pe Facebook (13.107 urmaéritori),
adresandu-se cu precddere publicului feminin cu varsta intre 35 - 44 de ani, astfel este
nevoie ca teatrul s& se adrese si publicului tAnar, pana in 25 de ani, prin urmare strategia
de promovare se va axa pe continut creativ menit sa le starneascs interesul si curiozitatea,

acest continut fiind In concordanta cu programele pe care le vom dezvolta.

In ciuda numarului de urmaritori mic, 451, de pe pagina de Instagram a teatrului,
observam un numar ridicat de urmaritori tineri, cu varste intre 18 - 34 de ani, dar si 35 -
44, prin urmare, postarile de pe aceasti platforma vor fi adresate acestui public, in functie
de proiectele dezvoltate pe parcursul planului de management. Ne vom axa si pe optiunea

de compilatii video a platformei, axandu-ne astfel pe continut video.

De asemenea, paginile actuale ale Casei de Culturd s1raian Demetrescu” si
Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase”, datoritd numarului mare de urmaritori, peste 5.000
de urmaritori, respectiv peste 36.000 de urméritori pe Facebook, vor raméne active, in
cazul in care Facebook ne va permite editarea denumirii paginilor, acestea vor purta
numele sectiilor pe care teatrul le are acum in organigrama. Casa de Culturd ,Traian
Demetrescu” are si un cont de Instagram cu 792 de urmaritori, precum si o pagina de Tik

Tok cu 7.842 de urméritori, conturi ce vor fi in continuare gestionate ca sectie Tn cadrul
Teatrului Colibri.

Obiectivul principal este promovarea produsului cultural, astfel pe langa clasicele
albume foto si diverse grafice, fiecare produs cultural va fi insotit de clipuri video de
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making off, de interviuri cu artistii implicati in crearea produsului cultural, dar si reactii ale

spectatorilor/participantilor.

in societate, publicul de teatru este o minoritate, astfel, pentru a resimti experienta
acestei conditii, el trebuie plasat in sanul teatrului, in mijlocul spectacolului, ne spune

George Banu in cartea sa ,Scena moderna. Mitologii si miniaturi.”

Integrarea spectatorului in lumea teatrului se va realiza si prin oferirea oportunitatii
spectatorilor fideli de a interactiona cu personajele lor preferate, fie papusi, fie actori, si de
a fi chiar ei cei care le vor lua interviuri, ce apoi vor fi distribuite pe canalele online ale
institutiei. Cu scopul de a apropia publicul de lumea teatrului, intentiondm sa producem
clipuri video sub titlul ,O zi al&turi de actorul/artistul ...". Aceste clipuri vor oferi publicului o
incursiune in culise, permitadndu-le s& descopere procesul de lucru al unui actor sau artist,

activitatile lor cotidiene atat in interiorul teatrului, cat si in afara acestuia.

.....

Nu Tn ultimul rand, ne vom axa pe spectacole si activitati interactive, familiarizandu-i
cu spatiul teatral conventional, cu scena, cu zona de culise, dar si cu spatiul teatral
adiacent.

In sfera activitatilor desfasurate in afara mediului online, teatrul fsi va concentra
eforturile n sustinerea si extinderea colaborarilor cu presa locald si nationala. Aceasta
abordare are ca scop promovarea produselor culturale ale teatrului, precum si
evidentierea talentului si creativitatii echipei artistice. Prin mentinerea parteneriatelor
media, teatrul isi propune sa creeze o prezenta constantd si vizibila in spatiul public,
consolidand astfel notorietatea sa si atrdgand atentia asupra evenimentelor si productiilor
sale. Colaborarile strategice cu presa sunt esentiale pentru a sustine o imagine pozitiva si
pentru a asigura o acoperire mediaticd ampl3, contribuind la succesul si impactul

activitatilor culturale desfasurate.

In mod continuu, teatrul va desfasura o campanie activé de promovare a stagiunilor
curente, acoperind atat mediul online, cat si cel offline. In acest sens, vor fi create si
distribuite afise, flyere, bannere si caiete de program, care vor fi expuse atat in sediul
institutiei, cat si in diverse locatii cheie din Craiova. Aceastd abordare are ca scop
maximizarea vizibilitatii si constientiz&rii n randul publicului, oferind informatii clare si

atragatoare despre spectacolele si evenimentele curente.

Campania de promovare offline, prin intermediul materialelor tiparite si a vizualurilor
vizibile Tn spatiul public, va crea o prezenta palpabila si atrdgatoare pentru comunitatea

locala. Astfel, teatrul Tsi propune s& devina o parte integrants a vietii culturale din Craiova,
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conectandu-se direct cu publicul si sporind gradul de implicare in evenimentele culturale

oferite.
E6. Programe propuse pentru intreaga perioad3 de management

Sectia Teatru si Cultura

1. Programul Step by step in lumea teatrului de animatie (pentru beneficiarii 0-3 ani)

Este un program important pentru teatru si pentru toti parintii din oras si din zonele
limitrofe, in care ne propunem s& cream spectacole senzoriale, ateliere, discutii dedicate
parintilor si importanta jocului si a papusii in dezvoltarea copiilor. Jocul are o importanta
deosebitd in dezvoltarea copilului, acest lucru fiind subliniat de numerosi cercetatori. Prin
Joc copilul Tsi dezvolta noi abilitati, exerseazi comportamente in diverse situatii de viata,
fnvata sa se supuna regulilor si si ceara respectarea regulilor si de catre ceilalti

participanti la joc, fapt deosebit de important pentru relationarea sa sociala.
2. Programul Amandoi simtim la fel (pentru beneficiarii cu nevoi speciale)

Este primul program de acest gen de la noi din tara, realizat de un teatru de stat,
care creeaza spectacole si ateliere special pentru aceasta categorie de public. Ne
propunem sa incheiem parteneriate cu institutii care se ocupa cu acesti beneficiari si sa
construim spectacolele si atelierele in functie de nevoile acestora. De asemenea, ne
propunem sa pregatim actorii care vor evolua in fata acestor beneficiari prin diferite
workshopuri cu oameni specializati in art-therapy si cu personalul care lucreazi zi de zi
cu acesti beneficiari. Terapia artisticd (art therapy) mai este numitd si ,terapie
expresiva prin artd” (expressive art therapy) si este o forma de terapie care foloseste
procesul creativ artistic pentru a Tmbunatéti starea fizica, mentals si emotionald a unei
persoane. Crearea unei camere senzoriale ce 1i va ajuta sa se familiarizeze cu elemente
specifice teatrului, in special al teatrului de animatie si care 1i va pregati pentru
participarea la spectacole.

3. Programul Phantasmagoria

Este un program ce are ca scop montarea unor spectacole cu titluri clasice in
maniera contemporana, folosind toate tehnicile animatiei. Nevoia de a aduce pe sceni
spectacole care sa integreze teatrul in circuitul marilor valori universale, povesti magice
pe care le-am auzit cu totii seara Tnainte de culcare sau pe care copiii le-au vazut la
televizor.
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4. Programul Lumea teatrului , _ | <

Prin acest program ne dorim promovarea valorilor teatrale ale artei animatiei si sa
accentuam si mai mult profilul teatrului prin evenimente outdoor Si indoor, sa castigam
public nou prin aceastd magie creata de papusa/marioneta, ceea ce ne deosebeste de
alte institutii teatrale. Ne dorim s& ne apropiem $i mai mult de public prin cresterea

numarului de evenimente de calitate.
5. Programul Stagiar Ia teatru

Vom incheia parteneriate cu facultatile de teatru din tara si din strainatate. Vom
face un ,Open call’, dedicat studentilor si absolventilor specializarilor din domeniul Artelor
Spectacolului, facilitandu-le tranzitia spre carierd. Acest program se adreseazi
studentilor si absolventilor de la Sectiile Papusi-Marionete, Scenografie, Regie,
Coregrafie, Scriere dramatica, Videografie, Animatie Digitala.

De asemenea, ne propunem sa continuam programele din anii anteriori care s-au
dovedit viabile, consolidand imaginea institutiei si aducand venituri apreciabile. Este
importantd consecventa deruldrii programelor care contribuie la cresterea unor generatii

de copii si adolescenti in spiritul apetitului cultural.
6. Programul Fabrica de povesti ElectroColibri

Se va urméri atragerea, realizarea unui complex de proiecte si actiuni menite sa
ofere educatie culturald, si contribuie la dezvoltarea creativitatii si apetentei publicului
pentru aceasta forma de teatru, dezvoltarea spiritului antreprenorial si utilizarea tuturor
resurselor umane, logistice, de spatiu si a contextului in care Teatrul Colibri Tsi desfasoard
activitatea. Ne-am propus s3 continudm acest program datoritad succesului pe care I-a avut
de-a lungul anilor, sa 1l dezvoltdm si sa ne indreptam cétre alte categorii sociale si de
varste.

7. Programul Maratonul papusilor

Organizarea celui mai amplu festival din Romania ce se desfasoara exclusiv in
spatii neconventionale, de arta animatiei, creat pentru comunitate, cu impact major la nivel
national i international. Acest program a fost deja premiat la Gala UNITER 2020, lucru ce
ne dovedeste amploarea si interesul national pentru un acest gen de eveniment cultural,
astfel ca trebuie continuat si dezvoltat s ajunga in topul festivalurilor de art3 a animatiei
stradale din lume.
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8. Prog ram ul Memoria papusilor jucate

Crearea muzeului si activitati conexe — expozitii itinerante, expozitii permanente,
imbogatirea patrimoniului, imbogatirea fondului arhivei, constituirea colectiilor,
tezaurizarea unor piese, rol de expozitie vivanta in care se pot desfasura lectii deschise.
Si acesta este un proiect lansat In ultimii ani de catre teatru si care trebuie realizat pentru

a avea un muzeu de papusi cu expozitie permanents, chiar aici in Craiova.

Compartimentul Casa de Culturs ,.Traian Demetrescu”

1. Programul Spatiu Creativ

Rezidentele artistice reprezintd un angajament strategic in creativitate, furnizand un
teren fertil pentru ecloziunea unor noi idei, conexiuni si forme de exprimare artistica. Ele
nu doar sustin, ci si alimenteazi dezvoltarea pe termen lung a artei, oferind spatii si
resurse esentiale pentru evolutia profesionala si personala a artistilor. Prin intermediul
acestor programe, se intareste colaborarea si dialogul artistic, stimuland noi parteneriate Si
canale de finantare care, in unele cazuri, conduc la aparitia unor noi opere culturale si la
dezvoltarea unor noi limbaje artistice. Astfel, rezidentele artistice nu numai ca incurajeaza
inovatia, dar pot servi si ca incubatoare pentru idei inovatoare si pentru extinderea

domeniului artistic al fiecarui creator.

Scopul fundamental al programului de rezidente artistice constid tn a deveni un
spatiu propice pentru experimentare si dialog intre artisti. in esenta, programul isi propune
sa catalizeze creativitatea si s& promoveze practicile artistice colaborative atat la nivel
local, cat si national si international. in acelasi timp, se straduieste s faciliteze schimbul
cultural si dialogul ntre artisti provenind din diverse domenii artistice, generand astfel o

atmosfera vibranta de inspiratie si invatare reciproca.
2. Programul EducArt

Educatia culturald se inradacineaza in abilitatea de a reflecta. Copiii si tinerii sunt
indrumati s& Tsi examineze propria culturs, s exploreze alte culturi si sa inteleagi
dinamica culturala in general. Aceasta capacitate de reflectie poate fi cultivats prin diverse
mijloace, precum jurnalismul, studiul istoriei si exprimarea artistica. Arta reprezinta una
dintre cele mai evidente modalitsti prin care individul isi dezvoltd constiinta culturala.
Totodata, aceasta poate fi influentats si de filozofie, stiinta si implicare civics. Toate aceste

forme de introspectie si analiza contribuie la educatia culturala.

Transmiterea acestor principii catre copii si tineri este cruciald, deoarece fi
pregateste pentru a naviga intr-o societate in care identitatea nu este definitd Tntr-un

singur mod. Cu toate acestea, educatia culturald nu este incorporatd corespunzator in
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programele scolare, fie ele primare, gimnaziale sau Iiceale. Proiectele educationale ar
trebui sa integreze atat sesiuni de educatie formals, cat si non-formals, si sd vizeze o
gama diversa de varste si categorii de participanti, pentru a promova intelegerea si
respectul fata de diversitatea culturala si pentru a dezvolta capacitati critice si de adaptare

n randul noilor generatii.
3. Programul Performing Arts

Artele spectacolului cuprind o gamé& diversa de expresii, de la muzicd vocald si
instrumentald, dans si teatru pana la pantomimé si versuri cantate, printre altele. Aceste
forme de artad reflectd creativitatea umana si sunt prezente, intr-o masurd sau alta, n
numeroase alte aspecte ale patrimoniului cultural imaterial. Muzica, in special, este una
dintre cele mai omniprezente arte ale spectacolului, regasindu-se in fiecare societate si
find adesea un element esential al altor forme spectaculoase si domenii culturale
imateriale, inclusiv ritualuri, sarbatori sau traditii orale. Ea se manifesta intr-o diversitate de

contexte: sacre sau laice, clasice sau populare, strans legate de munca sau de joaca.

Spectacolele de teatru, la randul lor, integreazi adesea actorie, cantec, dans,
muzica, dialog, naratiune sau lecturd, putand implica si elemente precum papusi sau
pantomima. Existd o dorintd evidents de a diversifica oferta culturald in ceea ce priveste
artele performative. Acest lucru implicd identificarea, promovarea si diseminarea
proiectelor relevante din domeniile muzicii, teatrului si dansului, atat cele ale artistilor
consacrati, cat si ale celor emergenti, carora le lipseste adesea sprijinul si expunerea
publica. Prin facilitarea accesului la aceste proiecte, nu numai ci se sustine munca
creativad a artistilor, dar se contribuie si la cultivarea de noi publicuri si la extinderea

aprecierii si intelegerii artelor spectacolului in societate.
4. Programul Evenimente de importanti nationals si internationald

Aceste zile semnificative vor fi comemorate printr-o varietate de evenimente menite
sa sublinieze rolul esential al educatiei si culturii, sarbatorite atat la nivel national, cat si
international. Educatia si cultura reprezintd fundamentul fiecarei natiuni, reprezentand un
element central in identitatea si dezvoltarea lor. Astfel, prin evenimentele organizate, se
doreste evidentierea importantei acestor valori fundamentale si promovarea lor in randul
comunitatilor locale si internationale.
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Sectia Folclor ,,Maria Tdnase”

1. Programul Educatie prin folclor

Programul are ca obiectiv cresterea interesului copiilor pentru traditile populare,
fiind un pilon esential in politica de formare a viitorului public al spectacolului folcloric. Prin
familiarizarea copiilor, incd de la o varstd foarte frageda, cu bogatia si diversitatea
folclorului romanesc, programul urmareste sa planteze semintele unei pasiuni durabile
pentru aceastd inestimabilda comoard culturald. Prin intermediul acestui program, ne
propunem sa le oferim copiilor oportunitatea de a intelege si de a experimenta in mod
activ traditiile noastre populare, consolidand astfel legatura lor emotionala si spirituald cu

mostenirea culturald a poporului roman.
2. Programul Din lada de zestre

Prin acest program, ne propunem sa dezvoltim mai multe spectacole inspirate din
bogatia obiceiurilor si traditiilor oltenesti, care vor fi prezentate atat la sediul ansamblului,
cat si la diverse festivaluri si evenimente la care Ansamblul Folcloric este invitat. Scopul
nostru este sa aducem in prim-plan autenticitatea si frumusetea traditiilor locale, s3
celebram mostenirea culturald a regiunii noastre si sd@ Tmpartasim aceste valori cu publicul
nostru si cu comunitatea Tn ansamblul ei. Prin intermediul acestui program, ne propunem
sa realizdm cel putin un spectacol pe an care va rimane in repertoriul Ansamblului ca un
titlu de referintd. Acest spectacol va reflecta autenticitatea si diversitatea traditiilor
oltenesti, oferind oportunitatea de a crea si de a perpetua opere artistice de calitate, care

sa ramand fin memoria si Tn inimile publicului nostru.
3. Programul Spectacole outdoor

Evenimente si spectacole deja concepute si alese pentru a fi aduse din nou in
atentia publicului, fie initiate de noi sau Tn colaborare cu alte institutii din tara si strainatate,
vor fi prezentate cu ocazia diverselor evenimente comunitare. Unul dintre obiectivele
acestui program este de a promova valorile si patrimoniul cultural imaterial, precum si
institutia si proiectele sale. Prin aceasts initiativa, ne propunem s& readucem in lumina
reflectoarelor spectacolele si evenimentele care au captivat deja inimile publicului,
oferindu-le oportunitatea sa fie apreciate din nou si sa continue sa inspire si sa

imbogéteasca comunitatea noastra cultural.
4. Programul Portret de Artist

Programul isi propune o serie de spectacole-concert, o celebrare a talentului sia
creativitatii artistilor din lumea muzicii populare, oferind o experienta profunda si

memorabila pentru toti cei care isi doresc s3 se conecteze cu frumusetea si autenticitatea
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traditiilor noastre. Acest program Tsi doreste s& prezinta portrete muzicale ale unor artisti
remarcabili si ale operei lor. Fiecare cantec devine o fereastrd catre sufletul si spiritul
artistului, oferind publicului o célatorie autentici in frumusetea si bogatia muzicii populare

romanesti.
E7. Proiectele din cadrul programelor

Sectia Teatru si Cultura

Programul Step by step in lumea teatrului de animatie

» Proiectul Camera senzoriald — o camera special amenajatd, pentru dezvoltarea
motricitatii si a tuturor simturilor, atat pentru copiii tipici cat si cei atipici, unde ei se

pot juca cu jocuri speciale si pot asculta povesti citite de actorii teatrului.

e Premierele spectacolelor Bucataria familiei Balaur dupa povesti de Adina Rosetti,
Inimioare fericite dupd Mariana Konkoly, Buzunarul cu pupici dupa Angela

Mcallister, Povestea anotimpurile dupi Manuela Dinescu
Programul Améandoi simtim la fel

» Proiectul Tipic sau Atipic — atelier pentru echipa teatrului, sustinut de un specialist

Art Terapy

* Premierele spectacolelor Povesti de noapte buna, scenariu special conceput
pentru copiii atipici, Supdrarea jucariilor, scenariu special conceput pentru copiii
atipici

Programul Phantasmagoria

» Premierele spectacolelor Albd ca Zipada dupi Fratii Grimm, Lampa lui Alladin
dupa 1001 de nopti, Frumoasa si Bestia dupa Jeanne-Marie Leprince de
Beaumont, Mica Sirena dupa H.C. Andersen, Jack $i Vrrejul de fasole dupa Joseph
Jacobs, Puslamaua de Ila etajul 13 de Mircea M. lonescu, Peter Pan dupa J. M.

Barrie, Rapunzel dupa Fratii Grimm
Programul Lumea teatrului

 Proiectul Sdptimana Teatrului* — desfisurat anual Tn perioada 20-27 martie, ce
cuprinde spectacole, expozitii, ateliere, proiectii, celebrand cele trei sarbatori (Ziua
Internationald a Teatrului pentru copii si tineret — 20 martie; Ziua Mondiald a

Marionetistilor si Papusarilor — 21 martie si Ziua Mondiala a Teatrului - 27 martie)
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Proiectul Noaptea Muzeelor* — desfasurat anual In a treia s&mbéta a lunii mai, la
nivel mondial, ce cuprinde tururi ghidate ale teatrului, expozitii special concepute

pentru eveniment si proiectii din arhiva teatrului .

Proiectul Vis din copildrie — cuprinde o serie de ateliere creative, o zona de
relaxare pentru parinti si copii pe esplanada teatrului, cu titlu gratuit, in ultima
saptdmana a lunii mai, cu ocazia Zilelor Municipiului Craiova, culminand cu TR

spectacol coupé de Ziua Internationala a Copilului (1 iunie)

Proiectul Nopti de vars — o tabara in regim neconventional, pentru copii cu varste
de peste 7 ani, dar si pentru adolescenti si tineri. In cadrul taberei, vom crea si mici
spectacole stradale, mini productii ale teatrului, dar $i spectacole ad-hoc si activitati

conexe cu participantii taberei.

Proiectul Album de Criciun - reuneste cele mai frumoase si memorabile momente
ale teatrului intamplate pe parcursul anului. In acelasi timp, Tn perioada sarbatorilor
de iarna, vom initia si derula campanii umanitare, vom realiza spectacole, ateliere si

alte activitati specifice sezonului.
Programul Stagiar Ia Teatru

Proiectul Student internship — proiect pilot in colaborare cu facultatile de teatru din
fara si din strainatate, dedicat studentilor si absolventilor specializrilor din domeniul

Artelor Spectacolului, facilitandu-le tranzitia spre cariera.
Programul Maratonul papusilor*

Festivalul International PUPPETS OCCUPY STREET, cu desfasurare anuala, in
perioada 25 august — 1 septembrie

Programul Fabrica de Povesti ElectroColibri*

Proiectul Atelierele Fabricii de povesti electroColibri — desfasurarea a trei serii,
cu 12 — 14 ateliere de creatie, la care sa participe 300-400 de copii

Programul Memoria papusilor jucate*
Proiectul Cartea, papusa, povestea - expozitie itineranta

Proiectul Papusi de colectie
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Compartimentul Casa de Culturi uT1raian Demetrrescu”

Programul Spatiu Creativ*

Proiectul ,,Story Wood Cut”* reprezinti o initiativé dedicata creatjilor in sculpturs in
lemn, aducand in Craiova, timp de doua saptamani, artisti sculptori specializati n
lucrul cu motoferastraul din diferite regiuni cheie ale tarii. Acest proiect capats
relevanta prin impactul siu direct asupra comunitatii locale, care beneficiazi la final
de o serie de opere de arti realizate in lemn. Aceste creatii nu doar imbogéatesc

peisajul cultural al orasului, ci sustin si promoveaza conceptul de turism cultural local.

Proiectul Artd Urbana* — Scopul proiectului este sa insufle viats orasului prin
intermediul artei, creand o forma de interventie artistici in spatiul public care s3
schimbe perspectiva rezidentilor asupra mediului inconjurator. Aceastd manifestare
artistica transformad spatiul public intr-o galerie deschisa, oferind locuitorilor o
oportunitate unicé de a privi orasul cu alti ochi. Obiectivul nostru este s3 sprijinim
mobilitatea artistilor plastici si sa stimulam creativitatea sculpturald, utilizand orasul
ca un mediu de exprimare. Prin amplasarea operelor in puncte cheie din oras, ne
propunem sa conturam o identitate locals distinctiva, sa incurajam participarea activa
a comunitatii si s& aducem contributii semnificative la transformarea urbana prin
intermediul artei.

Simpozionul International de Sculptura ,,Drumuri Brancusiene”* — Acest proiect
de sculptura reprezinti nu doar un eveniment, ci si un moment semnificativ in cadrul
caruia are loc o reconfigurare culturald importants. in cadrul taberei, artistii vor da
viata unor opere de art3, iar aceste creatii vor fi ulterior expuse in diverse locatii din
Craiova. Publicul este invitat sa participe la acest proces creativ, avand acces la
tabara de sculpturd in orice moment. Prin urmarirea artistilor la lucru si observarea
etapelor de realizare a operelor, comunitatea are ocazia de a experimenta direct
procesul artistic si de a se conecta mai profund cu creatia in sine. Impactul asupra
municipiului Craiova nu se rezuma doar la imbogatirea patrimoniului material prin
operele realizate in cadrul simpozionului, ci include si stabilirea de conexiuni
semnificative intre magistrale artistice si intre artisti provenind din medii culturale
diverse.

Proiectul Lumi Magice* — Aceasti rezidenta culturald reprezinta un proiect ce se
desfdsoara in partea a doua a anului, avand ca scop interventia artistilor in peisajul
urban prin crearea unor opere sculpturale ce vor contribui la conturarea unei
atmosfere specifice sarbatorilor de iarna. Operele sculpturale realizate vor fi integrate

51



in peisajul urban, aducand o nota distinctivi si festiva orasului. Aceasta rezidenta

culturald nu numai ca adaugé valoare estetics si culturald mediului urban, dar si

stimuleaza participarea comunitatii si creste atractivitatea orasului in timpul sezonului

festiv.

Programul EducArt*

Festivalul National H,,‘ATexandm—Macedon'ski”*”"——*Reva'lorizén‘d"‘op”e—r'a S
personalitatea lui Alexandru Macedonski, s-a generat o crestere semnificativi a
interesului publicului pentru marii scriitori si personalitatile literare ale Romaniei. Tn
cadrul festivalului dedicat acestui scop, publicul va fi invitat s& participe la conferinte,
lansari de carte, lecturi performative si alte evenimente culturale relevante. Prin
aducerea in prim-plan a contributiei lui Alexandru Macedonski si a operei sale,
festivalul nu doar sarbatoreste mostenirea literara a tarii, ci si incurajeaza explorarea

si Intelegerea mai profund3 a altor mari scriitori romani.

Concursul National de Poezie Tradem* — Acest proiect cultural este conceput n
onoarea personalitatii scriitorului Traian Demetrescu, cu scopul de a configura si
reajusta axiologic figura acestui om de cultura, dedicat promovarii, inovarii si
conectarii culturii romane a epocii la modele europene inovatoare. Prin aceasts
initiativd, se urmareste sa reintroducem contemporanilor o personalitate fascinants a
secolului al XIX-lea, oferindu-le oportunitatea de a intelege mai profund rolul si locul
avut de Traian Demetrescu in perioada activitatii sale. Castigatorii vor avea ocazia
sa-si vada scrierile puse n scena sub forma unui spectacol de lecturd performativa,
interpretat de actorii teatrului.

Programul Performing Arts*

Zilele Municipiului Craiova* — Gandit ca o experientd diversad, interactiva si
dinamica, acest eveniment se situeaz3 printre momentele de referints asteptate cu
entuziasm de cétre locuitorii Craiovei, fiind o ocazie deosebits pentru petrecerea
timpului liber si distractie. in cadrul acestui eveniment, se vor desfisura manifestéri
extrem de variate, incluzand proiectii de film pentru copii, concerte, expozitii de

fotografie si spectacole de video-mapping.

Festivalul ,Zilele Mihai Viteazul”* O parte din Craiova devine un mic targ
medieval, unde cavalerii, domnitele si mestesugarii reinvioreaza atmosfera epocii
medievale. Acestia nu doar c& impartasesc modul lor de viats si practica meseriilor,
ci si ne invitd sa explordm si s invatam aceste arte in cadrul atelierelor organizate.

Acest proiect Tsi propune s3 consolideze cunostintele despre istorie prin intermediul
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artelor artistice reconstitutive (lupte scenice teatréle, reconstituiri istorice, ateliere de -
manufacturd artizanal-medievald, spectacole istorice etc). Serile medievale vor fi
incheiate cu concerte de muzica, spectacole de dans si jonglerii cu foc, aducand un
plus de autenticitate si divertisment evenimentului. Astfel, festivalul oferd o
experientd complexa si interactivd, aducand la viata istoria intr-un mod captivant si

educativ.

Festivalul - Concurs National de Interpretare Muzicali ,,VREAU SA CANTI”* -
organizat anual in Craiova, este un eveniment deosebit dedicat tinerilor talentati din
intreaga tard. Structurat in doua categorii distincte, muzic usoara si muzica
populara, acest concurs atrage participanti cu varste incepand de la 5 ani. Festivalul
se adreseaza unei game variate de varste si se distinge prin standardul siu inalt,
fiind o competitie in care concurentii, desi tineri, sunt extrem de bine pregatiti si au o
activitate constanta in domeniul muzical. An de an, juriul concursului este format din
personalitati cunoscute la nivel local si national Tn domeniul muzical, specialisti din
diverse ramuri artistice, culturale sau educationale, precum si interpreti renumiti de

muzica populara sau usoara.

Gradina cu Arte* reprezinti o initiativda complexd ce se desfisoars in spatii
neconventionale din Craiova, aducand Impreuna artisti din diverse domenii pentru a
oferi nu doar spectacole si demonstratii, ci si ateliere artistice. Acest proiect isi
propune sa ofere o experientd performativa si educativd, evidentiind conexiunile
dintre diferitele forme de arta. in esentd, Gradina cu Arte nu doar aduna artisti intr-un
spafiu comun, ci serveste drept catalizator pentru interactiunea creativa, generand o
atmosfera propice schimbului de idei si inspiratie artistica.

Urban Art* — Proiectul, gandit sa se desfasoare episodic pe parcursul verii, are ca
obiectiv aducerea publicului craiovean in contact cu tineri artisti locali din domeniul
muzical, dar si cu muzica unor formatii consacrate Ia nivel mondial. In cadrul acestui
proiect, sunt programate proiectii de filme de lung sau scurt metraj, laureate la
diverse festivaluri internationale de film. Proiectul are si 0 componenta educational,
propunand o alternativa constructivd de petrecere a timpului liber prin divertisment

cultural, adresandu-se tuturor categoriilor de varsta, de Ia tineri Ia adulti.

Gala sarbatorilor de iarnd* — In pericada sarbatorilor de iama, traditiile si
evenimentele speciale aduc o aura de bucurie si comunitate Tn vietile noastre. Prin
intermediul concertelor de colinde, atelierelor tematice si instalatiilor speciale, ne
propunem sa aducem publicului experiente unice si sa 1i incantam simturile Tn spiritul
sarbatorilor.
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Térgul de Paste* — Evenimentele pe care le organrizém reprezinta o contributie
esentiala a institutiei noastre la celebrarea Sarbatorilor Pascale. Scopul proiectului
nostru este de a implica participantii intr-o experientd culturald bogats, oferindu-le
activitati interactive, educative si memorabile. Prin intermediul acestor evenimente,
ne propunem sa conectdm comunitatea la traditile si semnificatile adanci ale
Sarbatorilor Pascale, promovand intelegerea si aprecierea valorilor culturale si

spirituale asociate acestora.
Programul Evenimente de importanta national si internationals

Ziua Culturii Nationale — 15 ianuarie; Ziua Internationala a Cititului impreuna — 7
februarie; Ziua Internationald a Poeziei — 21 martie; Ziua Internationald a
Cartilor pentru Copii si Tineret — 2 aprilie; Ziua Mondiald a Artei — 15 aprilie;
Ziua Dramaturgiei Romanesti — 13 noiembrie.

Sectia Folclor ,,Maria Tinase”

Programul Educatie prin folclor*

Proiectul Atelierele de folclor* — in cadrul acestui proiect, copiii si adolescentii vor fi
initiati Tn traditiile si cantul popular romanesc. In cadrul atelierelor organizate, membrii
ansamblu vor preda muzicd vocald si instrumentala, avand ca scop cultivarea si
imbogatirea gustului pentru traditiile autentice ale cursantilor nostri. Aceste ateliere
nu numai ca ofera oportunitatea de a invata tehnicile si repertoriul muzical specific
folclorului roméanesc, dar si creeaza un spatiu propice pentru explorarea si impletirea

identitatii culturale.

Proiectul Maria Tanase Junior* — in cadrul Atelierelor de Folclor, participantii,
impreund cu membrii ansamblului folcloric, colaboreaza pentru a crea anual cate un
spectacol care sa Ti motiveze, sa le puna in valoare abilitatile si sa le ofere experienta

emotionanta a unui concert sustinut in fata unui public pasionat de folclor.
Programul Din lada de zestre

Crearea a minimum 4 spectacole tematice, centrate pe diverse obiceiuri si traditii
asociate diferitelor sarbatori pe parcursul anului; (Primavara-nfloare dorul, Dezlegare
la céntec, Mandru-i plaiul oltenesc, Seara de céantec roménesc, Colinddm din
Bataturd, Cu drag pentru tine!, Dragobetele saruts fetele, la oltene acu’ de joaca,
Colindam incé din zori, S& petrecem ca odinioard, De Créciun la gura sobei, E ziua

fa, maicuta! S& petrecem ca la noil)
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Premiera spectacolului Bun e Vinul Ghiurghiuliu* este un spectacol ce va ilustra
obiceiurile de toamna din intreaga regiune a Olteniei, propunandu-se sa devind o

prezenta constanta in repertoriul Ansamblului, fiind considerat un titlu de referinta.

Premiera spectacolului Craiova interbelicd — un spectacol ce reinvie atmosfera
vibranta a perioadei interbelice in inima Cetatii Baniei. Prin intermediul tehnologiei
moderne si prin interpretarea remarcabild a uner celebre romante din patrimoniul
national, vom construi o experients audio-vizuals captivanta ce va purta publicul ntr-
o incursiune plind de farmec printre casele boieresti si monumentele istorice ale
acestui oras. Utilizand elemente multimedia si proiectii, spectacolul va oferi o privire

inedita asupra bogatiei arhitecturale si a atmosferei culturale din perioada interbelica.

Premiera spectacolului Oltenii petrec pana-n zori — Un spectacol ce aduce Tn
prim-plan melodiile clasice 15utéresti, incantand ascultitorii si aducand bucurie in
inimile lor, dar si alinare in momentele de nevoie. Muzica lautireascd se remarca
prin complexitatea si rafinamentul ornamentatiilor sale, oferind armonii dense care
necesitd o tehnicd remarcabild in interpretare. Aceastsd form3 muzicald are un rol
esential Tn structurarea festivitatilor traditionale romanesti, de la nunti pana la alte

evenimente deosebite, contribuind la atmosfera plina de viata si entuziasm.

Programul Spectacole outdoor

Spectacole create pentru celebrarea evenimentelor nationale ale tarii noastre,
cum ar fi: Craiova se imbracd in ie, Zilele Municipiului Craiova, Ziua Nationala a
Romaéniei, in dar de sarbatori Joia populara, Hai s& ne unim, Olfeni, N-auzira-ti de-

un oltean, O colinda de Créaciun, In dar de sarbatori
Programul Portret de Artist

Premiera spectacolului Maria Tdnase - O viata pe scend. Un spectacol fascinant
care Isi propune sa exploreze viata Mariei Tanase in perioada anilor de glorie,
dezvaluind aspecte mai putin cunoscute despre aceastd personalitate remarcabili.
Pe langa selectia de melodii consacrate care au definit cariera sa, spectacolul
integreaza elemente specifice teatrului, in special al teatrului de animatie. Printre
acestea se numara o papusa de dimensiuni umane, care o reprezinta pe artista pe
intreaga duratd a spectacolului. Considerdm esentiala prezenta unui astfel de
spectacol in repertoriul ansamblului, deoarece aduce in prim-plan un nume de
referinta care a influentat si a marcat istoria folclorului romanesc.
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e Constantin Enceanu si invitafii sai*. Un spectacol-concert ce celebreaza cariera
acestui artist de renume. Pe scen3, impreuna cu invitatii sai, devin povestitori ai
trecutului si ai prezentului, transformand versurile si melodiile n imagini vii si
vibrante. Instrumentele traditionale ale folclorului romanesc, precum fluierul, cavalul,
cobza sau acordeonul, isi Tmpletesc sunetele pentru a crea un tablou sonor de o

frumusete uimitoare.

* Mariana lonescu Capitanescu si invitatii. Un spectacol-concert dedicat celor peste
30 de ani de cariera a artistei. Fiecare moment al spectacolului va fi o calatorie in
universul muzical al artistei si al comunitatilor din care provine, ilustrand diversitatea

si complexitatea traditiilor noastre populare.

e Cristian Banateanu si invitatii sai. Un spectacol-concert aniversar plin de bucurie
si voie buna. Intr-o atmosfera plind de emotie si reminiscente, spectacolul dezviluie
portretul muzical al unui artist de exceptie si al parcursului siu artistic remarcabil.
Fiecare cantec reprezintd o poveste vie a traditiilor, obiceiurilor si legendelor ce

contureaza identitatea culturald a poporului roman.

e Liliana Popa si invitatii. Un spectacol-concert ce ofer3 publicului o experientd
fascinanta in universul muzicii populare, unde artistii devin creatori ai traditiilor si ai
povestilor din adancul neamului nostru. Fiecare melodie devine 0 poarta catre esenta
$i pasiunea artistului, invitand publicul intr-o calitorie autentica in splendoarea si

diversitatea muzicii populare romanesti.

* Programe si proiecte continuate din anii anteriori care s-au dovedit viabile, consolidand

imaginea institutiei si aducand venituri apreciabile.

N.B.: Titlurile proiectelor de mai sus pot fi modificate in urma discutiilor purtate cu viitorii

colaboratori si Consiliul Artistic al institutiei.

E8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada

de management

Sectia Teatru si Culturi

Vom continua proiectul Colibri.ACTul8-12 avand in vedere succesul de care s-a
bucurat alaturi de craioveni prin microstagiunea Teatrului ACT din Bucuresti. Craiovenii au

putut vedea pe scena Teatrului Colibri artisti si spectacole reper pentru teatrul dramatic din
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Romania. Ne dorim s& continuam parteneriétul public-privat, pentru a le oferi spectatorilor

din Craiova si zonele limitrofe sansa de a viziona productii valoroase.

In anul 2024 se sarbatoresc 75 de ani de la Tnfiintarea Teatrului de Papusi, in anul
1949, ca sectie a Teatrului National ,Marin Sorescu“. A dobandit personalitate juridica in
1856, iar din 1998 este cunoscut ca Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri. De aceea nu
putem sa nu sarbatorim acest eveniment prin Gala Colibri 75, unde se vor intalni artisti de
valoare atét de la noi din tara, cat si din strainatate, manageri ai unor institutii importante

de profil din Romania, pentru o intalnire profesionala.

Compartimentul Casa de Culturi wTraian Demetrescu”

e Proiectul Tabara de Film »Spectrum™* reprezinta o oportunitate captivanta pentru
pasionatii de film de a intra in universul productiei cinematografice, participand activ
la toate etapele acestui proces complex: de la elaborarea scenariului, pana la
filmare, montaj, sonorizare si realizarea copiei finale. Prin intermediul acestui proiect
inovator, tinerii din intreaga tara, cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani, vor fi ghidati
de specialisti in domeniul cinematografiei pentru a invata arta si tehnicile implicate in
realizarea unui film. Participantii la proiect vor avea ocazia si descopere si s&
experimenteze pasiunea si concentrarea necesare in industria filmului, sa invete s
colaboreze eficient, sa isi asume responsabilitatea pentru sarcinile lor si sa castige
incredere prin excelenta in performantd. Mai mult decat atat, aceasta experients le
va oferi posibilitatea de a-si dezvolta abilitati care sé le fie utile in carierele pe care le

vor urma Tn viitor, indiferent de domeniul pe care il vor aborda.

» Proiectul Noaptea Albd a Galeriilor* este 0 manifestare culturala de amploare
nationald, ce se adreseazi publicului larg, oferindu-i oportunitatea de a explora
gratuit galeriile de arta din intreaga tara. Participantii pot descoperi si aprecia diverse
forme de art3, de la pictura si sculptura, pans la fotografie si instalatii contemporane,

intr-un cadru care Incurajeaza dialogul cultural $i interactiunea intre artisti si public.

e Proiectul Street Art Graphic* — Proiectul initiaza o promovare sustinuta a turismului
cultural prin interventii artistice de dimensiuni impresionante in diferite zone ale
Craiovei cu vizibilitate si acces public extins. Thcadrandu-se in strategia culturald
nationald, proiectul are ca obiectiv sprijinirea tinerilor si a creatorilor din domeniul
artelor vizuale, cuprinzand expresii artistice precum arte plastice, graffiti, fotografie,

instalatii si cyber art. Astfel, proiectul devine un motor pentru inovare si diversitate in
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cadrul scenei culturale locale, aducand beneficii atat comunitatii cat si tinerilor artisti

implicati in proiect.

Sectia Folclor ,Maria Ténase”

e Evenimente si apariti media ce au ca Scop promovarea atat a institutiei cat si a
artistilor ansamblului: ,Vocea populard pentru copii” (in colaborare cu TVR Craiova),

»vedeta populard” (TVR 1), participari la diferite festivaluri de profil etc.

De asemenea, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri isi propune sa se deplaseze
pentru reprezentatii si alte activitati si in zonele rurale ale Olteniei, sa raspunda pozitiv
invitatiilor la festivalurile organizate de institutiile cu acelasi specific atat din tara cat si din

sfrainatate.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare ce ar trebui
alocate de catre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

F1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului

- Conform Anexa nr. 6 la Proiectul de management -

F2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

1.1. La sediu

1.2. In afara sediului

- Conform Anexa nr._6 la Proiectul de management -

F3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

- Conform Anexa nr. 7 la Proiectul de management -
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ANEXE
LA
PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU
TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET
COLIBRI CRAIOVA

2024-2027



Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

Anex:a nr. 1

Categorii Anul 2021 .| Anul 2022 | -Anul 2023
(1) (2 (3) (4)
TOTAL VENITURI, din care 3.512.558| « 4.562.581| 4.330.469|
Venituri proprii, din care: 82.909 272.170 341.253
- venituri din activitatea de baza 82.909 272170 341,253
- surse atrase/ sponsorizari - - -
Subventii/Alocatii 3,420.649| 4.290.414| 3.468.216
Sume din anii precedenti - 521.000 521.000
Casa de Culturé ,Traian Demetrescu”
Categorii Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023
(1) 2) (3) (4)
TOTAL VENITURI, din care 1.134.839| 2.616.661| 2.087.392
Venituri proprii, din care: - 115.365 13.000
- venituri din activitatea de bazi - 15.365 13.000
- surse atrase/ sponsorizari - 100.000 -
Subventii/Alocatii 1.134.839| 2.501.296| 2.074.392
Ansambilul Folcloric ,,Maria Tdnase”
Categorii Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023
(1) 2) (3) (4)
TOTAL VENITURI, din care 4.702.587| 5.576.922| 5.870.414
Veenituri proprii, din care: 245.582 327.863 421.650
- venituri din activitatea de bazi 242582 277.863 371.650
- surse atrase/ sponsorizari 3.000 - -
- alte surse atrase - 50.000 50.000
Subventii/Alocatii 4.456.956| 5.249.059| 5.448.764
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- Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

~*Anexa nr. 2

Categorii Anul'202.1 Anul 2022 | Anul 2023 _
| (1) (2) () (4)
TOTAL CHELTUIELI, din care 3.512.558| 4.041.581 4.330.469
Cheltuieli de personal, din care: 2.300.294| 2.463.050 2.707.590
- Cheltuieli cu salariile 2.249.816| 2.369.421 2.610.493
- Cheltuieli cu contributji 50.478 53.209 97.127
- Alte cheltuieli de personal - 53.209 39.970
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care 1.212.264| 1.523.758 1.520.527
- Cheltuieli de intretinere 352.128 276.121 460.580
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 860.136 | 1.247.637 1.059.947
Cheltuieli de capital 54.773 102.352

Casa de Culturd , Traian Demetrescu”
Categorii Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023
(1) (2) (3) (4)

TOTAL CHELTUIELI, din care 1.134.839| 2616.661 2.087.392
Cheltuieli de personal, din care: 472 562 518.243 562.709
- Cheltuieli cu salariile 462.546 495.704 538.992
- Cheltuieli cu contributii 10.016 10.939 12497
- Alte cheltuieli de personal - 11.600 11.600
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care 662.277| 2.037.331 1.524.683
- Cheltuieli de intretinere 80.326 204.784 86.944
- Alte cheltuieli 581.950| 1.832.547 1.437.739
Cheltuieli de capital - 61.087 -
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Ansambilul folcloric  Maria Tinase”

Categorii ~ Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023
L (1 (2) (3) (@)
TOTAL CHELTUIELI, din care | 4.702.538| 5576.922| 5.870,409
| Cheltuieli de personal, din care: 4174.792| 4.486.568| 5.046.762
- Cheltuieli cu salariile 3.970.054| 4.199.005 4.744.116
- Cheltuieli cu contributii 204.738|  206.603 218.066
- Alte cheltuieli de personal - 80.960 84.580
Cheiltuieli cu bunuri si servicii, din care 472.058 989.391 725.737
- Cheltuieli de intretinere 245.075 399.541 306.410
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 226.983 289.850 419.327
Sume aferente persoanelor cu handicap
neincadrate 55.688 67.459 70.995
Cheltuieli de capital - 33.504 26.915
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Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

Anexanr. 3

: : . .__.|Observatii,
2’; Programul/proiectul DewzuaIEie)stlmat DewZL(JILSaaIlzat comentarii,
| concluzii
(1) (2) (3) (4) (®)
2021
1. |Restitutio / Danila Prepeleac 70.000 70.795
Fabrica de Povesti electroColibri /
2. [(Atelierele Fabricii de povesti 16.000 620
electroColibri
] Universalia / Fabule 90.000 0
| Saptdmana
Teatruli 5.000 3.844
Maratonul Papusilor / Festivalul
% |PUPPETS OCCUPY STREET 600.060 598.439
5 Memorla_ Papusilor Jucate / Papusi 10.000 7972
de colectie
Alte evenimente, S
activitati Colltqu |_ntr~un ACT 80.000 34.000
lspecifice - Colibri. Actul 5&6
6. [institutiei,
planificate pentru|,, 5, intr-o
perioada de pOVESte 1 10000 1 06233
management /
b Total: Total:
Programe: 5 ; '
Proiecte: 7 981.000 821.203
(1) (2) (3) 4) (5)
2022
Maratonul Papusilor / Festivalul
! |PUPPETS OCCUPY STREET 983.000 52415
Fabrica de Povesti electroColibri /
2. |Atelierele Fabricii de povesti 1.900 1.895
electroColibri
. |Craiasa Zapezii 21.834
3. |Phantasmagoria / BIC | 90.000 65.166
4. |Lumea teatrului / Album de Criciun 121.000 117.897
Alte evenimente, activitati specifice
institutiei, planificate pentru
= perioada de management / Colibri 43.000 32.000
intr-un ACT - Colibri. ACTul6
Total: Total: Total:

Pagind 1din 9



Programe: 4 1238900  1.174.507
Proiecte: 6
(1) (2) (3) — (4) (5)
2023
Step by stepin |Ridichea Uriasa 70.000 68.622
lumea teatrului/ |Camera senzoriala 50.000 10.087
Amandoi simtim la fel / Elefantelul 85.000 73.498
Ccurios
Phantasmagoria / Pupaza din tei 70.000 69.338
Saptdména 20.000 8.386
L teatrului / teatrului
SR, eatriul Noaptea Muzeelor 10.000 1.804
Vis de copilarie 10.000 5.900
Maratonul Papusilor / Festivalul
PUPPETS OCCUPY STREET b HASIT0
Fabrica de Povesti electroColibri /
Atelierele Fabricii de povesti 12.000 3.584
electroColibri
Alte evenimente, o
activitati ol Ittt AET 65.000 62.500
lspecifice - Colibri.Actul7&8
institutiei,
planificate pentru L
management /
Total:
Total: Total:
Programe: 6
Profacte: 4 1 1.137.900 1.021.697
Casa de Culturd , . Traian Demetrescu”
Nr Devizul Devizul Observatii,
” rt' Programul / Proiectul estimat realizat comentarii,
) lei lei concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)
Anul 2021
1. Urban Movie 14.000 13.760
Rezidenta culturala »otory Wood
2. Cut”, editia a IV-a 150.000 102.774,22
Atelier de creatie artistici — Statui
3. vivante 3.000 2.825
Tabara International3 de Pictura-
+ Sculpturi ,,Intalnire in Binie” 900 8725
Tudor Viadimirescu - erou al
5. renasterii nationale 2.000 1.931,88
(1821-2021)
C.all de ’;’)rmecte »Taramul de 60.000 44.540 33
dincolo
Festival dans ,,Creating Dance” 15.000 14.175,64
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Urban Poetry : 12.500 12.064
9. Playground by Carturesti & Tradem 500 488 |
10. | Tabéra de sculpturd ,,Lumi magice” 110.000 108.078
Simpozionul International de
11. | Sculptura ,,Drumuri 140.000 139.643
Brancusiene”, editia a IX
Festivalul CRAIOVA SCIENCE - 140
12. | de la nasterea 19.000 18.400
lui George Constantinescu
Festivalul National ,, Alexandru
13. | Macedonski”, editia a 3.300 3.300
lll-a
14, ;;?It_i:alul Sanselor Tale, editia a 25000 23.533,50
Concursul National de Poezie
15. | ,TRADEM”, editia a 8.000 7.577
XLlil-a
16. | Noaptea Alba a Galeriilor 500 436,73
reACTION pentru Craiova Capitala
17 Tineretului 2023 1.208 Lilg
18. ARTopia 38.000 38.000
Simpozionul National ,,Centenar
19. Gilbert Durand* 3.000 3.000
Concurs de desen digital ,,Sarbatori
20. de iarné cu 3.000 2.813
bratele deschise” editia a XIV-a
21. | Gala Sarbatorilor de larn3, 2021 32.000 31.690
Total: Total: Total:
21 programe/proiecte 637.900 530.016,8
(1) (2) (3) (4) (5)
Anul 2022
1 Atelier Pictura 12.000 2.042
2. Atelier de teatru 12.000 11.400
3. Ziua Olteniei 11.640 11.410
4. Romani day 18.000 17.500
5y Arta urbana cu un artist local 30.000 29.140,68
6. Festivalul Shakespeare 15.000 2.050
Rezidenta culturala ”Story Wood
7. Cut”, editia a V-a 150.000 127.962,37
8. Festivalul ,,Zilele Mihai Viteazul” 200.000 192.733,06
Festivalul National ,,Alexandru
9. Macedonski”: editia IV-a 109.140 104380
10. | Urban Movie 22.000 13.560,40
11 Urban Music 29.190 28.595,3
12. | Urban Poetry 13.125 12.881
TNT - Theater Networking Talents,
13. editia IV-a 48.500 47.016,99
14. | Outdoors — Statui Vivante 15.960 2.801
15. | ,,Artd urbani 2” 70.000 50.019,24
16. | Tabéra de film SPECTRUM 100.000 97.419,50
Simpozionul International de
17. Sculptura ,,Drumuri Brincusiene”, 361.121,5 245.236,63
editiaa X
18. | Water Party 21.500 20.755
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19. Gradina cu Arte 47.020 46.059,76
20. ReZI.d?’r,'Ita culturald ,,Craiova 210.000 201.535,93
feerica
21. Creating Dance 26.794 26.999,25
22 Noaptea Alba a Galeriilor, 2022 3.200 3.111,85
Concursul National de Poezie
23| TRADEM”, editia a XLIV-a 4.069 060
24. | Zilele Gilbert Durand 3.500 3.379,85
Festivalul National de 3
25. Interpretare Muzicald ,,VREAU SA 25.000 20.515,66
CANT”
26. | Pictura stradala 70.000 68.314
27. | Halloween Night 3.300 3.192
Saptamana Educatiei Permanente in
28. | Romania-Festivalul Sanselor Tale, 40.000 35.291,70
ed. a XXlll-a
29. | ,,Atelierul magic a lui Mos Criciun” 30.000 26.001,05
30. | Gala Sarbatorilor de larni, 2022 291.970 284.666,77
Concurs de desen digital ,,Sarbatori
31. de iarna cu bratele deschise”, ed. a 3.500 3.266
XV-a
32. Sarbatori Muzicale 6.000 6.000
33. | Craciun prin ochii copiilor 14.500 14.000
Total: Total: Total:
33 programe/proiecte 2.018.029,5 | 1.763.225,99
(1) (2) (3) (4) (9)
Anul 2023
1. Atelier Pictura 10.000 320
2. Atelier de teatru 15.000 14.538
3. Artd Urbana 250.000 243.282
4. Recital ,,Mihai Eminescu”
15 ianuarie 5.000 1.692,50
5. Rezidenta culturala ,,Story Wood
Cut” editia a Vl-a 150.000 94.857,41
6. Conferintele Symbolon 3.000 3.000
7. Targul de Paste 25.000 22.865
8. II;(e_ztlvalul »Zilele Mihai Viteazul”, a 270.000 265.381,12
9. Zilele Craiovei 50.000 49.849
10. | Festivalul National ,,Alexandru
Macedonski”, editia a IV-a 10 6.213
1, Ziua Victor Brauner 4.000 2.500
12. | Outdoors — Statui Vivante 6.000 5.100
13. | Tabdra de film SPECTRUM 150.000 137.853,53
14. | Urban Poetry 20.000 9.310
15. | Urban Movie 25.000 23.253
16. | Craiova in pasi de dans 500 500
17. | Gradina cu Arte 190.000 188.312
18. | Creating Dance 40.000 36.899
19. | Zilele Gilbert Durand 4.500 3.800
20. | Concursul National de Poezie
,TRADEM”, editia a XLV-a §:000 2L623
21. | Noaptea Alba a Galeriilor, 2023 3.200 3.111,85
22. | Masina Timpului 19.000 17.021
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23. | Saptdmana Educatiei Permanente in '
Romania-Festivalul Sanselor Tale, 50.000 48.096
ed. a XX-a
24. Gala Sarbatorilor de larna, 2023 100.000 40.100
25. | Lumi Magice 30.000 26.715
26. Concurs de desen digital ,,Sarbatori
de iarna cu bratele deschise”, ed. a 10.000 7.000
XVll-a
Total: Total: Total:
26 programe/proiecte 1.445.200 | 1.257.192,41
Ansambilul Folcloric ,,Maria Tinase”
N Devizul Devizul Observatii,
r. . . . S
e Programul/proiectul estimat realizat comentarii,
' (lei) (lei) concluzii
(1) (2) (3) (4) (3)
2021
Atelierele de 0 0
y EDUCATIE PRIN folclor
FOLCLOR/ Ma_na Tanase 595 595
junior
CERCETARE ETNOFOLCLORICA §I
2. [TRANSPUNEREA IN ACTUL ARTISTIC 32.157, 30.128
lote vara olteneasci
Craiova se
tmbraca in ie 25.000 23.578,98
,.DRAGoste de
DRAGobete” 25.000 22.516
Sa ne traiesti,
Romanie 1.500 1.200
intregita
About love” cu
sebegicijpdion 1.000 0
3 [SPECTACOLE CU Maria Tanase - 80
" [TEMATICA / De ziua ta 50 50
Magia
Craciunului la 1.500 1.200
Carcea
Colindam de
e 1.190 1.180
Nunta de aur 50 50
Ziua Nationala
a Romaniei 50 S0
Spectacol
4 [EVENIMENTE/PROMO g’;t';’ﬁf:%rggﬁ'g 100 80
"~ [INSTITUTIE / Vodeta
populara 18.000 17.640
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TVR1
Bucuresti

Revelion
oltenesc

15.000

12.800

Cantec si
poveste la
Maria Tanase
TVR Craiova

100

90

L,Dor si cantec
romanesc’
Traditional Tv

2.000

1.780

Artistii in
recital la
Festivalul
Concurs
National al
interpretilor
cantecului
popular
roménesc
,Maria Tanase"

40.000

35.778

PREZENTARI
PUBLICE /

SPECTACOLE iN

Sa petrecem
olteneste

500

480

,1a la romanij”
Drobeta Turnu
Severin

950

890

Joia populara

3.000

2.580

,oa petrecem
olteneste” la
Targul de
Craciun

1.190

1.190

Total:

Programe: 5
Proiecte: 22

Total:
168.932

Total:
154.665,98

(1)

(2)

3)

(4)

©)

2022

EDUCATIE PRIN
FOLCLOR/

Atelierele de
folclor

Maria Tanase
junior

595

595

Ora de folclor

0

0

Printesa

bosumflata

300

295

CERCETARE ETNQFOLCLORICI\ Si
TRANSPUNEREA IN ACTUL ARTISTIC
Povestea cantecului

176.180

162.402,95

TEMATICA /

SPECTACOLE CU

Craiova se
imbraca in ie

15.480

13.199,50

Pup-0, ma, de

Dragobete!

25.000

24.410
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Se intalneste ‘ ‘
romén cu 2.000 1.500
roman
,About love” cu
Maria Tanase 1000 900
De ziua ta 50 50
Magia
Craciunului la 1.800 1.500
Carcea
Colindam de 35.000 32.389
sarbatori
In memoriam 69.955 68.110
Petrica Mitu 15480,  13.199 50
Stoian
Festivalul
»Tradifi la 27.000 25.563 81
romani
Timisoara
Vedeta
lard TVR 1 20.000 18.200
4 [EVENIMENTE/PROMO [5oP- 4.
INSTITUTIE / O data-n viata 19.000 18.400
Céantec si
poveste la TVR 50 50
Craiova
.Cantecul e
mostenire” 500 500
Sa petrecem 1.800 1.500
olteneste
N-auzirati de-un
SPECTACOLE iN AT 50.000 49.999 77
5. |PREZENTARI Joia populara 2.400 2.380
PUBLICE / ,S4d petrecem
olteneste” la
Targul de 3.800 3.650
Craciun
Total:
Total: Total:
Programe: 5
Proiecte: 23 451.910, 425.595,03
(1) (2) (3) 4) (5)
2023
Atelierele de
folclor 0 0
; [EDUCATIE PRIN mgg‘; Tanass 595 595
FOLELOR / Ora de folclor 0 0
Printesa
b st 2.400 2.380
2. |[SPECTACOLE CU Craiova se 25.000 23.578,98
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EMATICA /

imbraca in ie

Te pupai de
Dragobete

34.100

33.120

Oltenii uniti cu
tara

100

950

,About love” cu
Maria Tanase

1.500

1.200

De ziua ta

50

50

Magia
Craciunului la
Carcea

2.000

595

Colinddm de
sarbatori

8.000

7.800

Te cantam
copilarie

50

50

Ziua Nationala a
Romaniei

50

50

EVENIMENTE/PROMO
INSTITUTIE /

Festivalul
L,Muzici si traditii
in Bucuresti”

16.100

15.167

\Vedeta populara
TVR 1 Bucuresti

50.000

44.184,98

Gala ,lonut
Doladnescu”

6.000

5.117

Cantec si
poveste la Maria
Tanase

TVR Craiova

50

50

Artistii in
recital la
Festivalul
Concurs
National al
interpretilor
cantecului
popular
romanesc

.Maria Tanase”

40.028

38,697,39

Sa petrecem
olteneste

1.195

1.195

SPECTACOLE iN

N-auzirati de-un
oltean

50.000

49.999,25

PREZENTARI

Joia populara

1.195

1.195

PUBLICE /

,Sa petrecem
olteneste” la
Targul de
Créaciun

1.195

1.185

STILISTICA
INTERPRETATIVA iN
REPERTORIUL

Oltenia
frumoasa

63.586

62.883,73
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ARTISTIC AL | |
ANSAMBLULUI Oltenia in
FOLCLORIC "MARIA |oglinds 8.000f  7.552,.68
TANASE” /
Total:
Total: Total:
Programe: 5
Proiecte: 24 311.194)  297.606,01
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Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

- Anexa nr. 4

crt.

:Nr. :

| Categorii

Anul 2021

Anul 2022

Anul 2023

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din
activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/semcn oferite
de mstntu;ule de cultura - spectacole,
expozitii, servicii info documentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate

64.690

171.960

285.518

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din
alte activitati ale institutiei;

8.323

60.370

55.735

3.3 analiza veniturilor realizate din
prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice
locale;

9.896

39.840

Casa

de Culturad , Traian Demetrescu”

Nr.
crt.

Categorii

Anul 2021

Anul 2022

Anul 2023

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din
activitatea de baza, specifica institutiei (Tn
functie de tipurile de produse/serwcu oferite
de mshtut,ule de cultura - spectacole,
expozitii, servicii info documentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate

15.365

13.000

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din
alte activitati ale institutiei;

100.000

3.3 analiza veniturilor realizate din
prestari de servicii culturale th cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice
locale;
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Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase”

Nr.

crt. _'

Categorii

Anul 2021

Anul 2022

Anul 2022

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din
activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite
de institutiile de cultura - spectacole.
expozitii, servicii info documentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate

242.582

277.863

371.650

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din
alte activitati ale institutiei;

3.000

50.000

50.000

3.3 analiza veniturilor realizate din
prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice
locale;
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Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri

Anexanr. 5

INDICATORI: 2021 2022 2023
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul
65.49% 65.40% 62,52%

cheltuielilor:
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul

- 1.36% 2.36%
total:
Gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100% 100% 100%
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale (altele decat CIM)
Cheltuielile pe beneficiar: 587.29 59.74 56.99
- Subventie/ alocatie: 573.43 56.51 52.39
- Venituri proprii: 13.86 3.23 4.60

Casa de culturd , Traian Demetrescu”
INDICATORI: 2021 2022 2023
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul
. 41,64% 19,81% 26,96%

cheltuielilor:
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul

- 2.33% -
total:
Gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100% 100% 100%
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale (altele decat CIM)
Cheltuielile pe beneficiar: 24 51 37.41 45.05

Pagind 1 din 2




- Subventie/ alocatie: 24.51 3594 | 4463
- Venituri proprii: 0 1.47 0.42
Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase”

INDICATORI: 2021 2022 2023
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul

88,78% 80,45% 85,96%
cheltuielilor:
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul

- 0,60% 0,46%

total:
Gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100% 100% 100%
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul
raporturilor contractuale (altele decat CIM)
Cheltuielile pe beneficiar: 132.88 138.71 133.80
- Subventie/ alocatie: 125.56 129.99 123.39
- Venituri proprii: 7.32 8.72 10.41
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Anexa nr. 6

,2: | Categorii Anul 2024 | Anul 2025 | Anul 2026 Af‘“' 2027 |

M| - (3) @ ®) ®)

1 TOTAL VENITURI, din care: 12.492.000 | 14.974.000 | 17.002.000 | 18.891.000
1.a. venituri proprii, din care: 355.000 374.000 393.000 413.000
1.a.1. venituri din activitatea de baza 245.000 258.000 271.000 285.000
1.a.2. surse atrase/ sponsorizari - -

1.a.3. alte venituri proprii 110.000 116000 122.000 128.000
1.b. subventii/alocatji 12.137.000 | 14.600.000| 16.609.00|18.478.000
1.c. alte venituri - - -

2 TOTAL CHELTUIELI, din care 12.492.000 | 14.974.000 | 17.002.000 | 18.891.000
2.a. Cheltuieli de personal, din care 6.102.000 6.420.000 | 6.742.000 | 7.079.000
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 6.010.000 6.310.000 | 6.626.000 6.957.000
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 92.000 110.000 116.000 122.000
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care 6.120.000 8.259.000 | 9.940.000 | 11.467.000
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte - - - -
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii - - - -
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente 115.000 175.000 219.000 274.000
2.b.4. Cheltuieli de intretinere 677.000 870.000| 1.088.000| 1.360.000
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 5.328.000 7.214.000 | 8.633.000| 9.833.000
2.c. Cheltuieli de capital 180.000 200.000 220.000 240.000
2.d. Sume aferente persoanelor cu handicap 90.000 95.000 100.000 105.000
neincadrate
Numérul estimatal | Anul Anul Anul Anul

beneficiarilor 2024 | 2025 2026 2027
- la sedii 40.000 | 44.900 49.800 50.200
- in afara sediului | 80.000 | 90.000 100.000 110.000
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Anexa nr. 7

Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
proiec- Buget
Nr. Scurta descriere a| te in : " .prevazut pe
crt. Program programului aadtil Denumirea proiectului program?
progra (lei)
mului
Primul an de management
Sectia Teatru si Cultura
. [Promovarea Bucétéria familiei
Step by step in |spectacolelor Balaur 75.000
1. [lumea teatrului |[senzoriale si 2
de animatie introducerea in Camera senzorials 10.000
teatru
Séptaména Teatrului* 20.000
Promovarea Noaptea Muzeelor* 20.000
2. Lumea teatrului |valorilor teatraleale| 5 [yisiunea lepurasului 60.000
artel animatiei Vis din copilirie 20.000
Album de Créaciun 60.000
Fabrica de Promovarea artei . o s
3. [Povesti animatiei in 3 [lolorele Fabnaide 10.000
ElectroColibri* jcomunitate oves
O punte catre noile
generatii de artisti
4.. [Stagiar la teatru |din teatrul de 1 (Student internship 150.000
animatie, aflati la
inceputul carierei
Maratorii Promovarea artei Festivalul International
5. Pipusilor* animatiei in 1 |PUPPETS OCCUPY 3.000.000
s comunitate STREET*
romovarea Alba ca Zapada 90.000)
6. [Phantasmagoria CIF;sice A riaRices 2
a Lampa lui Alladin 110.000}
contemporana
Conservarea,
Memoria valorificarea si
7. |Papusilor promovarea 1 |Papusi de colectie* 20.000
Jucate* patrimoniului artistic
si estetic al teatrului
5 Loy xonimnts, ,  [Colbri intr-un ACT* - p—
Ispecific, o Colibri. ACTul8&9

Pagina 1 din 10



institutiei,
planificate

Gala Colibri 75

. 100.000
pentru perioada
e management
Compartimentul Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu”
, _ ,Story Wood Cut™ 150.000
S2EhE 8= e Hdents Simpozionul Internatio
: .« [artistice desfasurate ki ol
1. [Spatiu Creativ be diferite perioade nal de Sc_:ufp‘tura . 250.000
de timp L, Drumuri Brancusiene
L.umi Magice* 50.000
Festivalul National
. ,Alexandru Macedon- 12.000
Programul Proiecte .
2. . ’ ski
EducArt educationale .
’ Concursul National de 8.000
Poezie Tradem™ )
Targul de Paste* 25.000]
Zfle{e Mim:c:lp:ulu: 80.000
Craiova
ngtwahﬂ Zilele Mihai 200.000
Viteazul
Spectacole, Festivalul - Concurs
3. [Performing Arts* |concerte, National de Interpretare 24000
festivaluri Muzicala ,, VREAU SA ’
CANT!”*
Gradina cu Arte* 100.000
Urban Art* 50.000
_Galéi farbatonlor de 120.000
iarna
Ziua Internationald a
Cartilor pentru Copii si
Evenimente de , Tineret — 2 aprilie
importanta Yalorl fun_d an_’tentale Ziua Mondiala a Artei —
4. . . in educatie si . 9.000
nationala si culturs 15 aprilie
internationala Ziua Dramaturgiei
Roménesti— 13
noiembrie
Alte evenimente, Tabara de Film
activitati , Spectrum”* 100.000
ispecifice -
5. |institutiei, go?p tfef;'a flba a 4.000
planificate aenar
pentru perioada Street Art Graphic* 70.000
de management
Sectia Folclor ,,Maria Tanase”
1 Educatie prin Atelierele de folclor* 1.000
" folclor* Maria Tanase Junior* 5.000
Primavara-nfloare
2 Din lada de dorul* =0.000
© zestre Dezlegare la cantec* 16.000)
Mandru-i plaiul 30.000
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oltenesc*

Bun e vinul = '
hiurghiuliu* a0
Sea!:a de Eantec 15.000
roméanesc
Colindém din batatura™ 15.000
f(;‘iafova se imbracéa in 30.000
Zilele Municipiului
3 Spectacole out- Craiova* ——
" |door Ziua Nafionala a
o 1.000
Romaniei
in dar de sarbatori 5.000
\Joia populara* 6.000
4. [Portret de artist Constantin Encean i 25.000
invitatii sai
Alte evenimente,
activitati
ispecifice %
5. finstitutiei, Vocea populara pentru 1,000
planificate copl
pentru perioada
de management
Al doilea an de management
Sectia Teatru si Cultura
Promovarea . %
1 |[lumea teatrului [senzoriale si
de animatie introducerea in Camera senzorial3 10.000
teatru
Prorntova;'ela Frumoasa si Bestia 170.000
2. |Phantasmagoria Slpe‘? acoelor
Hasioe imamerd Mica Sirend 120.000
contemporana
Saptamana Teatrului* 23.000
BT Noaptea Muzeelor* 25.000
3. |Lumea teatrului |valorilor teatrale ale Mfsm_nea ’?P.“Tasu’”’ 66.000
it aniAati] Vis d{n copilarie 25.000
’ Nopti de vara 80.000;
Album de Créciun 60.000
O punte catre noile
generatii de artisti
4. [Stagiar la teatru (din teatrul de Student internship 170.000)
animatie, aflati la
inceputul carierei
Promovarea artei Festivalul International
e o oy animatiei Tn PUPPETS OCCUPY | 4.000.000
pus comunitate STREET*
Fabrica de Promovarea artei ) -
6. |Povesti animatiei in A;?;Z’;?‘Z;ifng" Ig;, 15.000
ElectroColibri* |comunitate poves ciroto
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Conservarea,
- [Memoria valorificarea si
7. |Papusilor promovarea 2
ucate* patrimoniului artistic

si estetic al teatrului

Cartea, papusa,

povestea* <0000

Papusi de colectie* 25.000

Ite evenimente,
ctivitati
pecifice

8. |institutiei, 1

planificate '

pentru perioada

e management

Colibri intr-un ACT* -

_ |colibri.ACTuI98 10 70.000

Compartimentul Casa de Culturi ,, Traian Demetrescu”

Artd Urband* 200.000
O serie de rezidente ,Story Wood Cut™ 180.000

artistice desfasurate| ,  [Simpozionul Internatio-
pe diferite perioade nal de Sculpturé 270.000
de timp L, Drumuri Bréncusiene™
Lumi Magice* 70.000

1. [Spatiu Creativ*

Festivalul National
JAlexandru Macedon- 14.000
2 |ski’*

Concursul National de
Poezie Tradem* 8.000

2 Programul Proiecte
" [EducArt* educationale

Térgul de Paste* 35.000

Zn’e{e Mimrc.rprulu: 100.000

Craiova

Festivalul *Zilele Mihai

Viteazul™*

Spectacole, Festivalul - Concurs

3. |Performing Arts* |concerte, 7 |National de Interpretare

‘\‘estivaluri Muzicald ,, VREAU SA
CANT!I™*

Gréadina cu Arte* 150.000

Urban Art* 70.000

_Galau *sarbatonlor de 150.000

iarna

250.000

28.000

Ziua Culturii Nationale
— 15 ianuarie
Ziua Internationald a
Cititului Impreunad — 7
februarie
Evenimente de 2 Ziua Internationald a
importanta y lon fuqd an_'lentale Poeziei — 21 martie

A wt in educatie si 6 ; = =
nationala si ouliuts | Ziua Infernationalsd a
internationala Cartilor pentru Copii si
Tineret — 2 aprilie
Ziua Mondiald a Artei —
15 aprilie
Ziua Dramaturgiei
Romanesti— 13

12.000
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| _inoiembrie
Ite evenimente, Tabéra de Film
activitati ,Spectrum”™* t=0:000
pecifice Noaptea Alb3 a
5. finstitutiei, fes i 5.000
planificate
pentru perioada Street Art Graphic* 90.000
e management
Sectia Folclor ,,Maria Tanase”
4. [Educatie prin Atelierele de folclor* 3.000
" [folclor* Maria Tanase Junior* 8.000
Craiova interbelica 70.000
Cu drag, pentru tine! 15.000
Din lada de Pragobefele saruts 30.000
2. ot fetele ,
la oltene acu’ de joacs -25.000
Bun e vinul ghiurghiuliu 30.000
Colindém incé din zori 15.000
Joia popularg* 10.000
Hai sd ne unim, Oltenj* 10.000
gr;afova se imbraca in 35000
Spectacole out- N-auzird-fi de-un
4. door oltean* <0.000
Zile{e Mimrc.rp:ulu: 30.000
Craiova
Ziua {Vq;‘linala a 5.000
Roméniei
Aiagse"gznase - O viafa 100.000
4. Portret de artist -
Mariana lonescu
G s S 35.000
Capitanescu si invitatii
Alte evenimente,
activitati
ispecifice G
5. finstitutiel, Vocea populard pentru 3.000
planificate P
pentru perioada
de management
Al treilea an de management
Sectia Teatru si Cultura
Promovarea o
Step by step in [spectacolelor Buzunarul cu pupici 80.000
1. [lumea teatrului [senzoriale si 2
de animatie introducerea in Camera senzorial3 10.000
teatru '
2. Amandoi simtim |Spectacole si 2  |Povesti de noapte buna 72.000
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la fel

ateliere dedicate

15.000

copiilor atipici Fpicsea Atiple
S;ggg‘éi{:lir Jack si Vrejul de fasole 170.000
3. [Phantasmagoria clasice in maniera Puslamaua de la etajul 150.000
contemporana 73 '
Saptdmaéna Teatrului* 26.000
Promovarea Noaptea Muzeelor* 25.000
: . Misiunea lepurasului 70.000
4. [Lumea teatrului |valorilor teatrale ale = I
g —-ra Vis d{n copilarie 30.000
’ Nopli de vara 90.000
Album de Craciun 70.000
O punte catre noile
generatii de artisti
5. [Stagiar la teatru [din teatrul de Student internship 170.000
animatie, aflati la
inceputul carierei
Promovarea artei Festivalul International
6. “P":;zts"l::,“r' animatiei fn PUPPETS OCCUPY | 5.000.000
! comunitate STREET*
Fabrica de Promovarea artei . -
7. Povesti animatiei in plellorele Fabriciide | 17.000
ElectroColibri* |comunitate povesti electroColibri
Conservarea, 5
Memoria valorificarea si g:\fsat’eg’? i 20.000
8. |Papusilor promovarea
Jucate* patrimoniului artistic Papusi de colectie* 25.000
si estetic al teatrului ’ '
Alte evenimente,
activitati
specifice Lo "
9. [institutiei, o intrun ACT” - 70.000
planificate '
pentru perioada
de management
Compartimentul Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu”
Arta Urbana* 240.000
O serie de rezidente ~Story Wood Cut™ 180.000
: .+« [artistice desfasurate Simpozionul Internatio-
1. |SpatiuCreativ’ | jiferite perioade hal de Sculpturs 290.000
de timp , Drumuri Bréncusiene™
Lumi Magice* 90.000
Festivalul National
) Programul Proiccts ,A{?fandru Macedon- 15.000
" [EducArt* educationale St .
’ Concursul National de 8.000
Poezie Tradem* '
Targul de Paste* 42.000
Spectacole, Zilele Municipiului 120.000
3. |Performing Arts* concerte, Craiova* ’
festivaluri Festivalul *Zilele Mihai 260.000

Viteazul™
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“\Festivalul - Concurs
National de Interpretare
Muzicald ,, VREAU SA
CANTI™*

Gradina cu Arte* 170.000
Urban Art* 90.000
Qalei farbatorrlor de 180.000
iarna

30.000

Ziua Culturii Nationale
— 15 ianuarie

Ziua Internationald a
Cititului Impreung — 7
februarie

Ziua Internationals a
Valori fundamentale Poeziei — 21 martie

in educatie si 6 |Ziua Internationald a 15.000
cultura Cartilor pentru Copii si
Tineret — 2 aprilie

Ziua Mondiala a Artei —
15 aprilie

Ziua Dramaturgiei
Romanesti— 13
noiembrie

Evenimente de
importanta
nationala si
internationala

Alte evenimente, Tabdra de Film
ctivitati L, Spectrum™
pecifice Noaptea Alba a

5. |institutiei, 3 |Galeriilor* 6.000

planificate

pentru perioada Street Art Graphic* 100.000
de management

150.000

Sectia Folclor ,,Maria Tdnase”

[quca;ie prin Afelierele de folclor* 3.000
olclor* Maria Tanase Junior* 8.000
Sa petrecem ca
odinioara
Oltenii petrec pana-n
Zori

: Dragobetele saruts
Din lada de 6 lfetele* 40.000
Dezlegare la cantec* 25.000
Mandru-i plaiul
oltenesc* 40.000

De Craciun la gura
s 25.000

1.

50.000

100.000

zestre

Joia populard* 12.000
Qraiova se imbracé in 45.000
ie* ’
3 ]Spectacole out- Hai sé ne unim, Olteni* 15.000
" |door Zilele Municipiului 35000
Craiova* )
Ziua Nationala a
Romaniei*

7.000
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O colinda de Craciun 15.000
: Cristian Banateanu si
4. |Portret de artist invitatii 45.000
Alte evenimente,
activitati
ecifice .
5. nstitutior Vocea popularé pentru 4.000
planifiéate wapll
pentru perioada
de management
Al patrulea an de management
Sectia Teatru si Cultura
Promovarea
Step by step in  [spectacolelor
1. lumea teatrului [senzoriale si Povestea anotimpurile 80.000
de animatie introducerea in
teatru
, |Amandoi simfim ;F;Ztrzcg(':d%ate Supararea jucariilor 75.000
la fel copiilor atipici Tipic sau Atipic 15.000
Promovarea
Peter Pan 180.000
3. |Phantasmagoria P ec_:tacnolelor _—
clasice in manierd
contemporana Rapunzel 150.000
Sédptaména Teatrului* 26.000
Brorivarss Noaptea Muzeelor* 25.000
4. |Lumea teatrului (valorilor teatrale ale ’V’.’S’“f’ea A gva(asulu: 80.000
artel animatiet Vis din copilarie 40.000
; Nopfi de vard 100.000
Album de Créciun 100.000
O punte catre noile
generatii de artisti
5. ]Stagiar la teatru [din teatrul de Student internship 170.000
animatie, aflati la
inceputul carierei
Promovarea artei Festivalul International
6. paratonul animatiei in PUPPETS OCCUPY | 6.000.000
Pus comunitate STREET*
Fabrica de Promovarea artei " -
7. |Povesti animatiei in B el oo 22.000
ElectroColibri* |comunitate PovE;
Conservarea,
Memoria valorificarea si "
8. |Papusilor promovarea C:\:tez?égf pusa, 25.000
Jucate* patrimoniului artistic P
si estetic al teatrului
Alte evenimente,
9 acgz;:ﬁ:;; Colibri intr-un ACT* - 80.000
: Fn"smuﬁei Colibri ACTul11&12 '
planificate
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_pentr'u perioada
de management
Compartimentul Casa de Culturi ,1raian Demetrescu” :
Arta Urbana* 260.000
O serie de rezidente ~Story Wood Cut™ 190.000
. .« (@rtistice desfasurate Simpozionul Internatio-
1. Spatiu Creativ pe diferite perioade nal de Sculpturs 310.000
de timp L,Drumuri Bréncusiene”|
Lumi Magice* 110.000,
Festivalul National
: Alexandru Macedon- 15.000
Programul Proiecte .
2 EducArt* ducational 51
e Concursul National de 8.000
Poezie Tradem™ )
Targul de Paste* 50.000
Z:le(e M*untcrpfulur 130.000
Craiova
Festivalul "Zilele Mihai
Viteazul* i
Spectacole, Festivalul - Concurs
3. [Performing Arts* concerte, National de Interpretare 35000
festivaluri Muzicala ,, VREAU SA '
CANTI™
Gréadina cu Arte* 180.000,
Urban Art* 110.000
_Galq *sarbatonlor de 200.000
iarnd
Ziua Culturii Nationale
— 15 ianuarie
Ziua Internationala a
Cititului Impreund — 7
februarie
: Ziua Internationala a
_EvemmenEe de Valori fundamentale Poeziei — 21 martie
4 importanta I edlicatis & : : = 18.000
“ Lational’ sl in Ie ucatie si nga_lntema;‘ronala a 8.
internationaly  |cultura Carfilor pentru Copii si
: Tineret — 2 aprilie
Ziua Mondiald a Artei —
15 aprilie
Ziua Dramaturgiei
Romanesti— 13
noiembrie
Alte evenimente, Tabéra de Film
activitati Spectrum”™ 170.000
pecifice -
5. [institutiei, e e 7.000
planificate
pentru perioada Street Art Graphic* 110.000
e management
Sectia Folclor ,,Maria Tinase”
1. [Educatie prin | IAtelierele de folclor* | 3.000
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olclor* Maria Ténasé Junior* 10.000
E ziua ta, maicuta! 50.000
Dragobetele saruta
, [Din lada de 5 [etele” o
" lzestre /a oltene acu’ de joacd 40.000
S4 petrecem ca la noi! 45.000
Colindam incé din zori* 10.000
Joia popularg* 12.000
’_(e)iarova se imbraca in 50.000
3 Spectacole out- 5 Hai sé ne unim, Olteni* 20.000
door Z:Ie{e Mim:c;«p:u!ut 40.000
Craiova
Ziua Nationala a
Roméniei* o
4. |Portret de artist 1 |Liliana Popa si invitatii 50.000
Alte evenimente,
activitati
pecifice G
5. [institutiei, 1 |vocea populard pentry 5 g4y
planificate P
pentru perioada
de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
g
* Programe si proiecte continuate din anii anteriori.

N.B.: Titlurile proiectelor de mai sus pot fi modificate in urma discutiilor purtate cu
viitorii colaboratori si Consiliul Artistic al institutiei.
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