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Primaria Municipiului Craiova

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector | superior in cadrul
Serviciului Urmarire, Executare Silitd Persoane Juridice, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova

1. 1. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.
(Art. 368)

BAREM

Principiile care guverneazé conduita profesionals a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publicd sunt;

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile tarii;2p

b) pricritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 2p

c) asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare; 2p

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; 2p

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei
detinute; 2p

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasts functie; 2p .

g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 2p

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; 2p )

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cruia activitatile desfasurate Tn exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 2p

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii réspund
Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. 2p
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2. tn vederea combaterii discriminarii, care sunt practicile interzise a fi utilizate de catre angajator pentru a nu

dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, Tn acceptiunea Capitolului Il din Legea

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazé persoanele de un
anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la: )

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat; 1P

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 1P

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 1P

d) stabilirea remuneratiei: 1P

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la securitate sociald; 1P

f) informare si consiliere profesionalg, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala; 1P

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 1P

h) promovarea profesionald: 1P

i) aplicarea masurilor disciplinare: 1P

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 1P

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare. 1P )
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de munca Tn care, datoritd naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului Tn care acestea sunt desfasurate, o caracteristics legata de sex este o cerinta
profesionalé autentica si determinants, cu conditia ca obiectivul urmérit sa fie legitim si cerinta s fie proportionald. 9P

3. 2. Caleulul impozitului pe cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice.

BAREM

(1) Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, impozitul pe cladiri se calculeaz prin
aplicarea unei cote cuprinse intre 0,2-1,3% asupra valorii care poate fi: 9p )

a) valoarea rezultata dintr-un raport de evaluare intocmit de un evaluator autorizat in ultimii 5 ani anteriori anului de .
referintd, depus la organul fiscal local pan4 la primul termen de plata din anul de referinta. In situatia depunerii rapo_rtulw
de evaluare dup primul termen de plata din anul de referinta, acesta produce efecte incepand cu data de 1 ianuarie a
anului fiscal urméator;

b) valoarea finala a lucrarilor de constructii, in cazul cladirilor noi, construite Tn ultimii 5 ani anteriori anului de referinta;

c) valoarea cladirilor care rezultd din actul prin care se transfera dreptul de proprietate, Tn cazul cladirilor dobandite Tn
ultimii 5 ani anteriori anului de referinta. in situatia Tn care nu este precizaté valoarea, se utilizeaza ultima valoare
Tnregistraté in baza de date a organului fiscal; 5

(2) Cota impozitului pe cladiri se stabileste prin hotérare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasts
atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti. 7p ) .

(3) Pentru cladirile nerezidentiale aflate n proprietatea persoanelor fizice, utilizate pentru activititi din domeniul agricol,
impozitul pe cladiri se calculeaz prin aplicarea unei cote de 0,4% asupra valorii impozabile a cladirii. 7p ‘

(4) Tn cazul in care proprietarul cladirii nu depune raportul de evaluare la organul fiscal competent pana la primul
termen de plata a impozitului, impozitul se calculeazs prin aplicarea cotei de 2% asupra valorii impozabile determinate
conform prevederilor art. 457, cu conditia ca proprietarul cladirii sa fi fost notificat de catre organul fiscal competent
despre posibilitatea depunerii raportului de evaluare. Notificarea se comunica proprietarului cladirii prin publicarea
acesteia n spatiul privat virtual sau prin posta, in cazul contribuabililor care nu sunt inrolati in spatiul privat virtual.
Termenul pana la care trebuie comunicata notificarea este 31 octombrie a anului curent pentru impozitul datorat 3
Tncepand cu anul urmaétor. Tn cazul in care notificarea nu este comunicats péné la aceasta datd, impozitul urmeaza a se

calcula prin aplicarea cotei stabilite potrivit alin. (1) asupra valarii impozabile determinate conform prevederilor art. 457.
7p

4. Ce trebuie sa contina obligatoriu Procesul Verbal a contraventieii conform OG 2/2001 (barem 30 puncte)

BAREM
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a

Procesul-verbal de constatare a contraventiei va cuprinde in mod obligatoriu: data si locul unde este incheiat;
numele, prenumele, calitatea §i institutia din care face parte agentul constatator; numele, prenumele, domiciliul si codul
numeric personal ale contravenientului, descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in care a fost
savarsita, precum si arétarea imprejurarilor care pot servi la aprecierea gravitatii faptei si la evalugre:a e'ventualelo.r o
pagube pricinuite; indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia; indicarea 'sgc.:_leitatn
de asigurari, Tn situatia in care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie; p05|b|lltat?a achltarn, n
termen de 15 zile de la data fnménarii sau comunicarii procesului-verbal, a jumatate din minimul amenzii prevazute de
actul normativ; termenul de exercitare a caii de atac si instanta la care se depune plangerea. (30 p)
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