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LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA NR.653/2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII
TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET *COLIBRI” CRAIOVA

Nr. STRUCTURI Functii Studii Grad/ Treapta Nr.
Gt Profesionala posturi
aprobate
1 MANAGER manager S II 1
2 Sectia Teatru si | Sef sectie S II 1
Culturi
Actor ménuitor S IA 10
pépusi
Actor méanuitor S II 1
papusi
Regizor tehnic M [ 1
3 Compartiment Referent S 1A 3
Casa de Culturi
”Traian
Demetrescu® Referent de S I I
specialitate
TOTAL 17
4 | Sectia Folclor | Sef sectie S II 1
”Maria Tanase” | Solist vocal S IA 7
Solist vocal S I 2
Solist vocal M [ 1
Artist instrumentist S IA 1
Artist instrumentist S I 5
Artist instrumentist S I1 2
Solist instrumentist S IA 1
Solist instrumentist S I 1
Solist instrumentist S 11 1
Concert maestru S | 1
TOTAL 23
5 Contabil-Sef Contabil-sef S II 1
6 Compartiment | Economist S IA 3
RU-Contabilitate | Economist S [ 1
si Achizitii Referent de S [ 2
Publice specialitate
Referent de S I1 I
specialitate
7 | Compartiment | Magaziner M I 1
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Anexa nr.3 LA Hotirirea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.653/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET
»COLIBRI“ CRAIOVA

CAPITOLULI
-DISPOZITII GENERALE-

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare s1 Functionare descrie modul in care este
organizat si functioneaza Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova.

Art. 2.(1) In baza Deciziunii nr. 476 /02 Iulie 1956 a Sfatului Popular al Regiunii
Craiova - Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Papusi de pe langd Teatrul National
Craiova devine unitate de sine stititoare sub denumirea de Teatrul de Stat de Papusi Craiova.

(2) In anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotirirea Consiliului Judetean Dolj
aor. 31 ,,Teatrul de Papusi Craiova® isi schimbi denumirea in »Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri Craiova®. Tot in data de 09.04.1998, institutia a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii nr. 32/09.04.1998, emisa de
Consiliul Judetean Dolj.

(3) Totodatd Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este reorganizat, ca
urmare a comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric »Maria Tanase” Craiova si Casei de
Culturd ,, Traian Demetrescu” Craiova, incepénd cu data de 31.12.2023.

Art. 3. Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova are sediul In municipiul
Craiova, in strada Calea Bucuresti, nr.56, fiind identificat prin Cod Fiscal 5001805,

Art. 4. (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova este institutie publici de
culturd aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, al carei principal
obiect de activitate este promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe
plan national si international, printr-o riguroasa activitate artistica, prin organizare si
sustinerea de spectacole pentru copii, tineret si adulti. '

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova este o institutie de
spectacole, cu personalitate juridici fiind finantat din venituri proprii si din subventii de la
bugetul local.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,.Colibri* Craiova poate functiona atit ca
institutie de repertoriu, de proiecte, cat $i ca institutie gazdd de spectacole; producétor si
promotor de evenimente si artisti. ‘

(4) Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei nr.
21/2007 privind institutiile s1 companiile de spectacole sau concerte, precum $i desfdsurarea
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activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare se incadreazi ca
institutie de spectacole, avand deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale §1 artistice proprii sau in colaborare,
in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

(5) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova este condus de un
manager care Isi desfdsoard activitatea in baza unui contract de management Incheiat intre
Primarul Municipiului Craiova, in calitate de ordonator principal de credite si conducatorul
institutiei, conform Ordonantei de Urgentd 189/2008 - privind managementul institutiilor de
spectacole si concerte, Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadri
de organizare §i desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

(6) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova desfasoara activitati de
Impresariat privind productiile proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare. ‘

CAPITOLUL I1
- PATRIMONIUL -

Art.5 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri Craiova este
constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosinta
de céatre Consiliul Local al Municipiului Craiova, precum $i a unor bunuri aflate in
proprietatea institutiei, bunuri pe care are obligatia s le administreze in conditiile legii, ca un
bun proprietar;

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosintd gratuitd bunuri mobile si/sau
bunuri imobile din domeniul public sau privat al Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(3) Patrimoniul mobil al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova
cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor, costumele de scena ale personalului artistic si echipament de
repetitii ale personalului artistic;

c) recuzita;
d) bunuri materiale cu caracter administrativ si functional;

e) instalatiile de sunet si lumini;



(4) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri Craiova poate fi completat
prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, precum
$1 prin alte modalitati, in conditiile legii.

(5) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de catre Teatrul pentru Copii si Tineret
»Colibri Craiova, numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi
autonomia institutiei si daci acestea nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea institutiei se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si
ia masuri in vederea pastririi integrititii acestora.

(7) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului sau in alte

situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL 10
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 (1) Misiunea Teatrului pentru Copii s1 Tineret ,,Colibri” Craiova, ca institutie
publicd de culturd, prin activititile pe care le desfasoard in baza unui program anual, se
adreseazi diverselor colectivititi socio-profesionale, vizand:

a) asigurarea accesului tuturor cetatenilor la informatie §i instructie artistici, ceea ce
contribuie la dezvoltarea intelectuals si spirituali a personalitatii umane, la formarea
sistemului estetic si al judecitilor de valoare in domeniul actului artistic;

b) dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasi tinutd estetica si formativ-educative,
printr-o relatie adecvata, moderna, intre actul artistic-cultural si consumatorul de art,
in toatd complexitatea lui;

c) acoperirea din punct de vedere artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de
profil, deoarece responsabilitatea majord a acestei institutii este unicitatea ei pe plan
local si zonal;

(2) Pentru indeplinirea misiunii, toti angajatii institutiei, indiferent de compartimentul
in care i§i desfasoara activitatea si in raport cu atributiile ce le revin au obligatia si respecte
cu strictete regulile disciplinare stabilite de conducerea institutiei,

Art.7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova are ca obiectiv principal
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone $i universale, pe plan national si
international, printr-o riguroasa activitate artistica, prin organizare i sustinerea de spectacole
‘pentru copii, tineret si adulti. Pentru atingerea obiectivului siu, Teatrul pentru Copii si Tineret
»Colibri "Craiova desfasoara urmatoarele activitati principale:
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k)

D

organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;
promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative pentru literatura roméneasca si

universald, clasici si contemporani;

pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei,
coregrafiei si scenografiei;

sprijind debutul si afirmarea tinerilor artigti si se implicd in educarea prin teatru a
tinerilor;

realizeazd sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de culturd, unitati de invatimant de specialitate si structuri de
profil din tard si din strainatate;

realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

realizeaza in atelierele proprii diferite obiecte in vederea comercializarii;

pune la dispozitie, In vederea inchirierii, diferite spatii din incinta Teatrului pentru
Copii si Tineret ”Colibri”Craiova, costume sau obiecte de decor si papusi;

colaboreazi cu alte institutii de culturd din tara §i strainatate, dezvoltind si sustinand
programe si proiecte diversificate;

valorifica resursele existente;

propune programe anuale minimale pentru activititi autofinantate precum si pentru
cele subventionate de la bugetul de stat;

informarea i sensibilizarea publicului prin :

- ateliere sustinute de personalul de specialitate artistica §i spectacole de teatru precum

$i 0 gama de activitati stradale prin care este pus in valoare actul cultural;

m)

p)

- editarea de materiale de promovare a activitatii institutiei,

organizeaza si sustine spectacole folclorice asigurand o oferta culturals diversificats in
ceea ce priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul céruia i se adreseazi;
organizeaza §i sustine spectacole att pe plan local cat s in judet, in turnee in tara si
strdindtate, precum i prin prestari de servicii culturale ctre persoane juridice si fizice
la solicitarea acestora, in vederea realizirii de venituri proprii estimate de institutie;

promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural, prin atragerea
tinerilor §i a unui numar cat mai mare de iubitori ai folclorului;

promoveaza céntul popular roménesc prin Atelierele de folclor stimuland creativitatea
si talentul;

dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

sprijind activitatea de culegere de folclor in vederea imbundtatirii propriului repertoriu
a



r) sprijind solistii in abordarea altor zone etnofolclorice;

s) organizeazd expozitii lemporare sau permanente, elaboreazid monografii, sustine
editari de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

t) are ca scop conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

u) organizeaza cursuri de educatie civici, de educatie permanenta si formare profesionala
continud.

Art.8 (1). Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,.Colibri” Craiova este
asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munci, fie pe
perioadd determinats, fie nedeterminatd, in functii de specialitate artistici sau tehnica,
administrative si de ntretinere, precum si prin activitatea altor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor i drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pentru personalul institutiei, contractele individuale de munci se pot incheia, de
reguld, pe duratd nedeterminatd sau, datorits specificului activitatii, in conformitate cu
prevederile art. 82, al. (1) si (3), respectiv art. 83 lit. h), din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterjoare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune

ori pe productie artistica.

(4) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinata,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

(5) Personalul de specialitate al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova
poate Incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole si concerte, doar cu acordul institutiei.

(6) Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,.Colibri este programati si se
desfasoara pe stagiuni a céror durati si datd de incepere se stabilesc de citre manager, tinind
cont de evenimentele, programele si proiectele la care institutia ia parte, luind in considerare
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(7) Pentru desfasurarea In cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova a
altor activitati decat cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii
pot fi remunerati in baza unor alte contracte care au la baza reglementirile Codului Civil,
legea dreptului de autor si drepturile conexe, doar cu conditia ca programul celor dous
contracte s nu se suprapuna.

(8) Salarizarea, promovarea (care are la bazi evaluarea profesionald ) in functie, grad
sau treapta profesionald se efectueazi potrivit legislatiei in vigoare privind salarizarea
personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului de functii aprobat de
catre Consiliul Local si cu incadrarea in fondul de salarii prevdzut in bugetul anual al
institutiei.



(9) Cheltuielile de personal se asiguri din subventia acordata de la bugetul local
precum si din venituri proprii.

(10) Pentru personalul artistic si tehnic, programul de munca este repartizat inegal,
zilele de sémbiti si duminica sau dupé caz sarbitorile legale sunt considerate zile lucratoare,
repaosul fiind asigurat in alte zile ale saptimanii. Zilele de repaus si zilele de sarbatori legale
care nu au fost acordate vor fI recuperate in lunile urmitoare sau addugate zilelor de
concediu. Concediul, dat fiind activitatea desfasuratd se va lua, pentru personalul artistic si
tehnic, in vacanta dintre stagiuni.

Art.9 - Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova indeplineste orice alte
activitati si atributii previzute de legile in vigoare pentru domeniul sdu de activitate.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL SI
CONDUCEREA

Art. 10. Structura organizatorics, organigrama, numarul de personal, statul de functii
si bugetul de venituri si cheltuieli ale Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Colibri” se aprobi
prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Craiova, in raport cu obligatiile sau cu
programele stabilite, astfel incat s asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si
activitatilor specifice.

Art. 11. Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova se asigurd de
cétre un manager.

Art. 12. Structura organizatoricd a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova
este urmétoarea:

a ) Conducerea - Managerul

b) Sectia Teatru si Culturi, aflatid in subordinea managerului - coordonatd de sef
sectie are In componenta sa personal de executie de specialitate artistici — actori manuitori
péapusi regizor tehnic, precum si un Compartiment Casa de Culturs »Iraian Demetrescu”
care are in componenta sa personal de executie format din referenti si referenti de specialitate;

¢) Sectia Folclor ,,Maria Tinase”, aflati in subordinea managerului- coordonati de
sef sectie are in componenta sa personal de executie de specialitate artistica — solisti vocali,
artisti instrumentisti, solisti instrumentisti §1 concert maestru.

d) Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat in subordinea
contabilului-sef, are in componenta sa personal de executie de specialititi financiar-
economice, format din economisti si referenti de specialitate.



e) Compartiment Administrativ aflat in subordinea contabilului-sef, are in
componenta sa personal de executie de specialititi administrative si alte functii comune, care
asigurd toate activititile complementare celor artistice si de productie.

f) Compartiment Juridic, aflat in subordinea managerului, are In componenta sa
personal de executie de specialitate juridica.

g) Compartiment Marketing Relatii Publice si Organizare, aflat in subordinea
managerului, are in componenta sa personal de executie format din impresar artistic, secretar
literar, secretar marketing si consultant artistic.

Art.13 Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Colibri” Craiova pe langd serviciile si
compartimentele functionale are in componentd doud organisme colegiale, constituite
conform legii: - Consiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ si Consiliul Artistic —
organism cu rol consultativ.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 14. Sectiile si compartimentele functionale ale institutiei elaboreazi si realizeazi
lucrédri insuménd ansamblul activitatilor de bazi, a celor complementare, auxiliare si de
deservire, prin care se realizeazi obiectivele Institutiei, conform prevederilor legale, a
procedurilor operationale, cu scopul asigurérii bunului mers al activitatii curente.

a. In exercitarea atributiilor acestora, sectiile si compartimentele din cadrul
mstitutiei, colaboreazi atat intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul
Primariei Municipiului Craiova si a altor institutii aflate in raport de colaborare cu
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova .

b. Atributiile fiecarui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, document
anexd si parte integrants din CIM al salariatului, care se revizuieste si reediteazi,
ori de céte ori este cazul (modificari legislative, modificari de organizare si
functionare etc).

Art. 15. Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret , Colibri” Craiova este
asiguratd prin Manager, persoand fizicd, avand calitatea de ordonator tertiar de credite,
functia fiind incredintata in baza unui contract de management, Incheiat In urma unui concurs
de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale In vigoare,
asigurand prin grija autorititii resursele umane, tehnice, materiale si financiare necesare
deruldrii activitatii institutiei, care are urmatoarele atributii principale:

a) sd asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinti;,

b) sa elaboreze i si propuni spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

¢) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d) sa Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti
stabilite prin prezentul contract;

e) sd rdspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare §i executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sd decidd, In calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in
anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) sd indeplineascd programele §i proiectele asumate In cadrul programului minimal
propriu previzut in anexa nr. 2, la contractul de management, raportat la resursele alocate de
cétre autoritate;

1) s& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

j) s& inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;

k) s fnainteze autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

1) sd Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si si dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

m) sd Instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada n care se afla In imposibilitatea de a conduce institutia;

n) si selecteze, sd angajeze si/sau s concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

0) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului cml sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

p) sd dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

s

r) s@ stabileascd mésuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) s& depund declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;



t) sa Ingtiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in strdinitate
in interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, s participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare Cultural3, institutie
aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

v) sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager
si autoritate In conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror
realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

W) sd pastreze conﬁdengiélitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avidnd un astfel de
caracter de cétre lege;

X) si ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

y) sd nu desfasoare activititi sau manifestari de natura si prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

Art. 16 Contabil-sef — se subordoneaza managerului, asigurd organizarea,
coordonarea, controlul, conducerea, administrarea intregii activititi pe sfera economico-
financiara a institutiei si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabili si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

€) propune masuri pentru imbunétitirea activititii financiar-contabile a institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g) Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de managerul institutiei.

Art. 17 (1) Sectia Teatru si Culturd este condusid de un sef de sectie aflat In
subordinea managerului §i are In componenta sa personal de executie de specialitate artisticd
— actori ménuitori papusi regizor tehnic, precum si un Compartiment Casa de Culturi
»Iraian Demetrescu” care are in componenta sa personal de executie format din referenti
si referenti de specialitate.

(2) Atributiile principale ale Sectiei Teatru si Cultura sunt:



a) desfésoard Intregul program cultural-artistic al institutiei;

b) organizeazi stagiunea de spectacole cu toate activitatile specifice necesare realizarii
programului repertorial;

¢) desfdsoard toate activitatile ce conduc la realizarea productiilor de natura artistica;

d) desfasoara prestatiile artistice si toate activititile complementare actului artistic in
care este implicat personalul de specialitate din structura serviciului;

e) realizeaza toate proiectele din sfera culturali a institutiei;

f) asigrd documentare si informare permanentd in vederea imbunatitirii calitatii
serviciilor oferite cétre public.

(3) Compartimentul Casa de Culturid ,,Traian Demetrescu” asigurd organizarea
activitétii artistice si culturale, avand ca atributii principale:

a) desfasurarea activititilor de educatie permanents;
b) organizarea de activitati cultural-artistice;

¢) activitati de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum
si creatia populard contemporana locala;

d) proiecte §i programe de conservare si transmitere a valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitétii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si universal;

€) activitdti de sustinere a participarii formatiilor la manifestiri culturale la nivel
local, zonal sau national;

f) activitdti de organizare si/sau sustinere a participdrii la expozitii temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistica;

g) organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de arti populari si de gospodirie
tardneascd;

h) organizarea si desfasurarea de cursuri de educatie civica si de formare profesionald
continui;

1) activitéti de participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

(4) Atributiile personalului incadrat in cadrul Sectiei Teatru pentru Copii si Tineret
sunt cele previzute in fisele de post si se completeaza cu legislatia specifica in vigoare.

(5) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin Sectia Teatru
pentru Copii si Tineret isi desfasoard activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni
si pe luni calendaristice care includ: numarul de premiere, numirul de spectacole si numaru]
de repetitii, precum si obligatiile membrilor sectiei.

Art.18 (1) Sectia Folelor ,,Maria Tédnase” este condusi de un sef de sectie aflat in
subordinea managerului, care la randul sdu are in subordine si coordoneazi, verifica,
organizeaza activitatea pentru personalul de specialitate/personal de executie, asigurand
organizarea activitatii artistice si culturale.
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Sectia Folclor ,,Maria Tinase” are urmatoarele atributii principale:
a) organizeazi si desfasoara activitati de educatie permanenti;

b) organizeaza si desfasoara activitatii cultural-artistice;

¢) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogitirii repertoriului;

d) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;

e) initiaza si desfdsoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural In care isi desfisoard activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;

g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h) organizeaza si realizeaza si alte activitati In conformitate cu obiectivele institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Sectiei Folclor ,,Maria T#inase” sunt
cele prevédzute in fisele de post si se completeaza cu legislatia specifici in vigoare.

(3) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin Sectia Folclor
»Maria Ténase” isi desfdgoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe
luni calendaristice care includ: numarul de premiere, numérul de spectacole si numarul de
repetitii, precum si obligatiile membrilor sectiei.

Art. 19. (1) Compartimentul R.U.-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat in subordinea
contabilului-sef are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea gestiondrii resurselor umane, calcularea, operarea si gestionarea/plata
salariilor intregului personal contractual precum si drepturile cuvenite colaboratorilor

b) respectarea legalititii, gestionarea relatiilor si informatiilor inter si intra-
institutionale prin administrarea §i transmiterea informatiilor, gestionarea resurselor
financiare, evidenta si verificarea patrimoniului institutiei precum si impresarierea tuturor
productiilor artistice proprii.

c) elaborarea si intocmirea programului anual de pregitire profesionald a personalului
contractual;

d) colectarea, operarea, gestionarea §i securitatea datelor cu caracter personal in
conformitate cu GDPR si a Regulamentului (UE) 2016/679;

e) asigurarea sferei de achizitii publice din institutie;

f) administrarea §i verificarea gestiunilor si a inventarului institutiei, inventarierea
anuald a patrimoniului institutiei;

g) asigurarea si realizarea intregii activitéti de casierie;
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h) asigurarea relatiei cu bancile si alte institutii financiare;
i) evidenta analitica a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

j) acordarea de asistentd si consiliere citre salariati, in probleme de resurse umane,
economice, acordarea de consultatii de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei, la
solicitarea acestora;

k) elaborarea, inregistrarea cronologicd si sistematicd a documentelor financiar-
contabile si de naturd economica si statistica;

1) intocmirea si depunerea declaratiilor citre bugetul statului si a bugetelor asigurarilor
sociale;

m) conceptia, intocmirea, redactarea, avizarea contractelor (de colaborare, a
contractelor civile de prestdri servicii, de parteneriat, de sponsorizare, de inchiriere, de
coproductie etc);

n) conceptia, elaborarea, intocmirea, completarea si modificarea regulamentelor si
documentelor normative interne ale teatrului;

0) activitdti pentru popularizarea, difuzarea si vanzarea produsului cultural al
institutiei;

p) planificarea si urmdrirea executiei lucrarilor solicitate de conducere si transmiterea
materialelor catre alte institutii;

q) incheierea tuturor documentelor specifice relatiei de muncd privind numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd pentru intreg
personalul;

r) completeazd, actualizeazd si tine evidenta Registrului electronic de evidenti a
salariatilor.

(2) Atributiile personalului Incadrat in cadrul Compartimentului R.U.-
Contabilitate si Achizitii Publice sunt cele prevazute in fisele de post si se completeazi cu
legislatia specifica in vigoare..

Art. 20. (1) Compartimentul Administrativ aflat In subordinea contabilului-sef si care
realizeazd activitdti administrative privind productia de spectacole, coordoneazi activitatea
pentru personalul tehnic-scend, muncitorii din activitatea specificd institutiilor de culturi si
personal deservire, are urméitoarele atributii:

a) desfagoard activitati si operatiuni specifice productiei de spectacole la nivelul
atelierelor de creatie precum si asistenta si consultanta in achizitionarea de
materiale si servicii necesare productiilor,

b) desfasoari intreaga activitate tehnicd de scend, precum si a aceleia din magaziile cu
decoruri / papusi/ costume,

c) raspunde solicitarilor regiei tehnice si artistice pentru repetitii si spectacole;
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d) participd la operatiunile de manipulare si manevrare a instalatiilor, de montare si
intretinere a aparaturii, de realizare a sonorizarii pentru repetitii si spectacole, alte
activitéti programate de managerul teatrului la sediu si in deplasare;

€) manevreazd intreaga aparaturd de sonorizare si executd lucrdri de intretinere a
acesteia conform competentei sale, iar pentru lucrarile care-1 depdsesc informeaza
seful ierarhic superior;

f) participd cu creativitate la procesul de realizare a sonorizirii la repetitii si
spectacol;

g) la solicitarea regizorului artistic fonotecheaza, inregistreazi, face alte operatiuni
specifice prelucrérii materialului sonor necesar noilor spectacole;

h) cunoaste efectele de sunet, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor
regizorului artistic, si nu le modificd fird acordul regizorului si managerului
institutiei; ‘

1) verifica si remediaz3 instalatia de sunet;

j) participa la turnee si deplasiri, transportind materialele de sonorizare ale teatrului,
ingrijindu-se ca pe durata transportului si turneului si nu se deterioreze;

k) participa la operatiunile de manipulare si manevrare a instalatiilor, de montare si
intretinere a aparaturii, de realizare a luminilor pentru repetitii si spectacole, alte
activitdti programate de managerul teatrului la sediu si in deplasare;

1) manevreazd intreaga aparaturd de iluminat si executd lucrdri de intretinere a
acesteia conform competentei sale, iar pentru lucrérile care-1 depisesc informeaza
seful ierarhic superior;

m)participd cu creativitate la procesul de realizare a luminilor la repetitii si spectacole;

n) cunoaste efectele de luming, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor
regizorului artistic §i nu le modifica fara acordul regizorului si al managerului;

0) verifica si remediazi instalatia de lumini;

p) activitdti si operatiuni specifice de reparatii si intretinere ale spectacolelor cu toate
componentele acestora, inclusiv activitdti si operatiuni comune de intretinere ale
salii, scenei, sediului si ale altor dotiri ale institutiei;

q) planificarea, organizarea si urmirirea executiei lucririlor de productie si
intretinere-reparatii §i transmiterea materialelor si documentelor citre celelalte
servicii sau alte institutii, In cadrul raporturilor de colaborare.

r) servicii de primire / supraveghere / indrumare public / beneficiari;
s) asigurarea activittii de curitenie, intretinere a sediului institutiet;

t) asigurarea administrarii gestiunii generale a institutiei, coordonarea Intretinerii si
reparatiilor curente ale imobilului, precum si a tuturor mijloacelor fixe aflate in
inventar;

13



u) evidenta activitatilor si a timpului de lucru a personalului din compartiment,

(2) Atributiile personalului incadrat In cadrul Compartimentul Administrativ sunt
cele previzute in fisele de post si se completeazi cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 21. (1) Compartimentul Juridic, aflat in subordinea managerului, are
urmatoarele responsabilitati:

a) reprezinta institutia pe bazi de delegatie in domeniile proprii de activitate in fata
instantelor judecatoresti, administrative de stat, organe de urmdrire penali,
notariale, precum si In raporturile cu alte persoane fizice si juridice, protejand

drepturile i interesele institutiei in conditiile legii;

b) avizeazi ori colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, ordine,
mstructiuni, precum si a altor acte cu caracter juridic elaborate de institutie;

c) la cererea conducerii institutiei intocmeste documentele necesare pentru pornirea
actiunilor in judecatd si exercitd, dacd este cazul, ciile de atac;

d) Intocmeste contracte in baza Legii 8/1996- Legea dreptului de autor si drepturile
conexe;

€) urmdreste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta institutiei obligatiile ce i
revin;

f) Intocmeste actiuni, intmpinari pentru sustinerea proceselor in care este parte
institufia, pregiteste documentatia necesari exercitirii cailor de atac impotriva
hotarérilor judecitoresti defavorabile Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Colibri”
Craiova;

g) asigurd legalitatea actelor Intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei.

2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Compartimentul Juridic sunt cele
prevazute in fisele de post si se completeazi cu legislatia specificd in vigoare.

Art. 22. (1) Compartimentul Marketing Relatii Publice si Organizare, aflat In
subordinea managerului, promoveaza imaginea institutiei, realizeaza activitati de organizarea
$i promovare a spectacolelor, avand urmatoarele atributii principale:

a) desfdsoard activititi de organizarea si promovare a spectacolelor de teatru;

b) desfisoara activitati de difuzare a materialelor promotionale citre presi in vederea
promovirii spectacolelor de teatru;

c) asigurd serviciul de publicitate si amplasarea materialelor publicitare in locurile
special amenajate pentru promovare;

d) organizeazid campanii publicitare, in scoli si institutii publice/private, pentru
atragerea publicului la spectacole.

e) desfasoari activititi de sondare a preferintelor si optiunilor publicului spectator;
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f) desfisoara activititi de realizare a afisajului stradal;

g) impreund cu managerul coordoneazi §1 organizeazd activititile culturale ale
teatrului;

h) se informeazi permanent asupra dramaturgiei roméanesti si universale in domeniul
specific, face propuneri;

1) Intretine relatii de buna colaborare cu mediile culturale din tard si din strdinitate in
vederea péstrarii si sporirii prestigiului i imaginii teatrului, identifica festivaluri de
teatru de pdpusi nationale si internationale;

J) Intretine relatii de buni colaborare ale teatrului cu mijloacele mass-media in
vederea promovarii noilor productii si evenimentelor artistice;

k) se implicd nemijlocit in mediatizarea spectacolelor si a tuturor manifestarilor
culturale ale teatrului;

1) se ocupa de Imbogitirea fondului documentar si informational al teatrului;

m)stabileste necesarul de tiparituri, afige si orice alte obiecte promotionale necesare
activitiitii teatrului,

n) redacteazi caietele program sau acordi sprijin de specialitate pentru redactarea
caietelor program, a afiselor si a tuturor tipariturilor care se refera la activitatea
artisticd a teatrului;

0) concepe si verifica informatiile publicate pe pagina teatrului;

p) intocmeste referate de necesitate pentru compartimentul din care face parte si le
supune spre aprobare;

q) activitati de elaborare de proceduri specifice compartimentului din care face parte;

r) realizeazi grafica caietelor program, a afigelor si a tuturor tipariturilor, prin crearea
de continut digital, care se refera la activitatea artistici a teatrului, pentru sediu si
turnee, prin gestionarea informatiilor si a datelor preluate in sigurantd si prelucrate
pentru fiecare proiect;

§) concepe si realizeazi grafic afigele cu programul curent al teatrului;
t) concepe si realizeazi materialele foto-video ale teatrului;

u) administreazi pagina de Facebook, precum si paginile altor medii virtnale ale
teatrului, concepe si verificd informatiile pe site-ul oficial al institutiei;

v) raspunde si altor sarcini de serviciu care sunt trasate in functie de pregitirea
profesionali;
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2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Compartimentului Marketing Relatii
Publice si Organizare sunt cele prevazute in fisele de post si se completeaza cu legislatia
specificd in vigoare.

CAPITOLUL V
ORGANISME COLECTIVE, COMISII SI DOCUMENTE ELABORATE

V.1 Organismele colective — mod de functionare

Art. 23. (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din numar impar de membri, astfel :

a) Presedinte - Managerul teatrului
b) Membrii:
- sefli compartimentelor functionale;
- reprezentantul Consiliului Local;
- reprezentantul Primariei Municipiului Craiova;
- contabilul-sef;
- consilierul juridic;
- doi reprezentanti ai salariatilor,

(2) Pe langd membrii, Managerul institutiei are obligatia de a numi si un secretar
responsabil de convocarea membrilor CA si de redactarea proceselor verbale semnate de
cétre fiecare dintre participanti.

(3) Membrii titulari, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o dati pe luna
sau ori de céte ori este nevoie (cu exceptia perioadei de concedii de odihna dintre stagiuni) si
se desfigoard In prezenta a cel putin doud treimi din numéarul membrilor s&i la sediul
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri, Dacd nu este indepliniti conditia de cvorum,
sedinta se poate reprograma intr-un interval de cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi si
fard conditie de cvorum.
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(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor séi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(6) Propunerile de hotirri ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate
simpld de voturi din numérul total al participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotarérile se
vor lua In concordanté cu votul exprimat de catre manager.

(7) Atributiile Consiliului Administrativ:

a) dezbate si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificirile bugetare si
rectificarile de credite care survin pe parcursul anului bugetar;

b) dezbate si aprobd programele culturale;

¢) dezbate si aproba organigrama si statul de functii ale institutiei;

d) dezbate si aprobd programul de investitii pe anul In curs;

¢} delibereazd si aprobd programul de activitate artistici anual si de perspectivid al
teatrului;

f) dezbate si aprobd pretul biletelor de intrare la spectacol, tariful de inchiriere a
diferitelor spatii din incinta Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”, pentru
costume, obiecte de recuzitd si decor precum si pApusi pentru care sunt solicitari
scrise de Inchiriere precum si tariful pentru inscrierea la diferitele ateliere de creatie
artisticd, spectacole lectura si alte astfel de activitati;

g) dezbate si aproba propunerile de casare rezultate in urma inventarierii.

Art. 24. (1) Prin decizie a managerului se infiinteazi un Consiliu Artistic, organism
cu rol consultativ, format din personal de specialitate artistica din institutie si dupa caz si
invitati din afara acesteia.

(2) Consiliul Artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, din

personalitati culturale din institutie i din afara acesteia si functioneazi in baza unei
proceduri.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic poate propune proiecte noi de spectacole si programele de
perspectivi ale institutiei fiind consultat cu privire la intreaga activitate artisticd, culturala si
tot ceea ce implica aceasta (noi productii, reludri, colaborari, refaceri, actiuni /evenimente
culturale, parteneriate etc.).

(5) Consiliul Artistic Isi desfasoara activitatea in sedinte convocate de manager, ori de
cate ori este nevoie, cu exceptia perioadei de concedii de odihni dintre stagiuni, astfel:

a) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;
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b) Propunerile se consemneazi in procesul verbal al sedintei si se semneaza de citre
participantii la lucrarile sedintei.

(6) Secretariatul Consiliului Artistic se asigurd de persoana desemnati de citre
manager.

V.2 Documente elaborate de organismele colegiale, comisiile specifice si modul de adoptare
si ducere la Indeplinire a acestora

Art.25. Consiliul Administrativ elaboreazi/redacteaza prin secretarul de sedinta
procesele verbale de sedinta, care se consemneazi in Registrul PV de sedinte ale
organismelor colegiale, si care se inregistreaza prin registratura institutiei si adopta hotarari
pe baza cdrora managerul emite decizii sau le pune in aplicare, dupi caz.

Art.26. Consiliul Artistic elaboreazi/redacteazs propunerile consemnate in Procesul
verbal de sedintd si in conformitate cu prevederile alin. 5 ale art. 28, dupi caz, le supune
aprobdrii Consiliului de Administratie sau managerului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
VL1. Aplicarea regulamentului - ROF

Art. 27. Prezentul Regulament de organizare s1 functionare se aplici in cadrul
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri, de citre intreg personalul acestuia, firad deosebire
de functie sau nivel ierarhic si este un document cu valoare de contract atat intre institutie si
organele ierarhice superioare cét si intre institutie si personalul contractual al acesteia.

VI1.2. Corelarea prevederilor ROF cu cele ale RI

Art.28. Prevederile Regulamentului Intern elaborat la nivelul Teatrului pentru Copii
si Tineret ,,Colibri* se coreleazi si se armonizeazi cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare, urmand ca in Rl si se evidentieze detaliat aspecte legate de
organizarea, desfisurarea, normarea si disciplina muncii in cadrul Institutiei precum si
politica de igiend si securitate a muncii, proceduri, obligatii si drepturi ale conducerii
institutiei si ale personalului angajat si/sau colaborator.

VL.3. Actualizarea, modificarea, modul de aprobare si data intrérii in vigoare a ROF

Art.29. Modificarea, completarea si actualizarea ROF se poate realiza la initiativa
conducerii institutiei, la initiativa ordonatorului principal de credite al institutiei, a Consiliului
Local si/sau a Primériei municipiului Craiova, ca urmare a schimbarilor cadrului legislativ, a
cadrului normativ care reglementeazi activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri*
Craiova si/sau a structurii organizatorice a acesteia, ori la recomandarea unor autoritati cu
atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale sau specifice ale
structurilor din cadrul institutiei.

Art.30. Prezentul Regulament de organizare s1 functionare (ROF) a fost elaborat si
redactat in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, contine un numar de 18 (
optsprezece ) pagini si intrd in vigoare la data aprobarii lui de céatre Consiliul Local prin HCL.
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Art.31. Pentru informarea cetitenilor $i a personalului, managerul Teatrului pentru
Copii si Tineret . Colibri“ Craiova are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
Regulamentul de Organizare si Functionare intr-un loc vizibil si de a asigura postarea
acestuia pe site-ul oficial al institutiei.

Art.32. Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu orice alte prevederi
cuprinse in legislatie care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru
personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova.
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