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DISPOZITIA NR.__/F!
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Craiova, ale ciiror posturi au fost supuse reorganizirii

Avand In vedere raportul nr. 9486/2024, intocmit de Serviciul Resurse Umane, prin care se propune
aprobarea ,,Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de testare profesiofnald pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale ciror
posturi au fost supuse reorganizirii" siraportul de avizare nr, 4/ 34 9 /2024, intocmit de Directia Juridica,
Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1) lit. d) si lit. j), art. 40 alin. (1) lit. a) si lit. b), art. 65, art.

66 si art. 67 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile completdrile ulterioare,
Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 562 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile completirile
ulterioare, Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare si
Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 637/18.12.2023 privind aprobarea reorganizirii
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii
In temeiul art. 155 alin. 1 lit. e si art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind

PRIMARUL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DISPUNE:

Art.l Se aprobi “Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali
pentru personalul contractual din cadru] aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova,
ale céror posturi au fost Supuse reorganizarii", anexd la prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta procedurd se va aduce la cunostinta angajatilor vizafi, prin aflsare la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, precum si prin orice alti modalitate de comunicare.

Art.3 Cu drept de contestatie la Tribunalul Dolj, conform art. 11 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art.4 Primarul municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publicad Locals si Relatii cu Consiliul Loca , Directia Relatii Publice si Management Documente,
Serviciul Resurse Umane si personalul contractual ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii vor lua
masuri in vederea aducerii la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale caror posturi au fost
supuse reorganizirii

1 Continutul metodologiei
1.1 Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala pentru personalul contractual, in aplicare a prevederilor H.C.L. a Municipiului Craiova nr.

637/18.12.2023 privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova §i aprobarea organigramei si statului de functii.

1.2 Domeniul de aplicare
In aplicarea dispozitiilor legale prin prezenta metodologie se stabileste modul de organizare,
desfagurare a examenului de testare, in urmatoare cazuri:

a) in vederea numirii in noile functii contractuale pentru situatia in care in urma reorganizarii
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova exists un numsr
mai mare de personal contractual decat posturi existente. ‘

b) departajarea personalului contractual Inscris pentru aceeasi functie contractuald din lista posturilor
puse la dispozitia acestora.

Prezenta metodologie constituie o procedurd internd pentru aplicarea corecti si unilaterald a

prevederilor art. 65, art. 66, art. 67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

1.3 Documente de referint conexe

- H.CL. a Municipiului Craiova nr. 637/18.12.2023 privind aprobarea reorganizérii aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii;

- O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile
ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 5 54/2004, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Regulamentul UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera circulatie :
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

1.4 Definitii

Compartiment supus reorganizirii — directie/serviciw/compartiment a/al cirei/carui structuri
organizatorica sau numir de posturi este/sunt modificati/modificate;

Comisia de examen/comisia pentru solutionarea contestatiilor - colectiv constituit in vederea
ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul contractual al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova, supus reorganizdrii, care participd la examenul pentru
Ocuparea unei functii contractuale corespunzétoare;



Personal contractual - persoana care ocupd o functie de naturd contractuald si isi desfasoard
activitatea in baza unui contract individual de muncs;

Functii de natura contractuale - functiile de acelasi nivel, identificate prin treaptd profesionald sau
functii de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu exists functii de acelasi nivel;

Lista functiilor de naturi contractuald corespunzatoare - document pus la dispozitia
personalului contractual ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optérii pentru una dintre functiile
corespunzatoare pentru care indeplineste conditiile de ocupare;

Notificare - instiintare oficials adresats in scris de cétre institutie personalului contractual cu privire
la actiunile care urmeazi a se desfisura in legaturd cu functia de naturd contractuali pe care 0 ocupi.
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Preaviz - instiintare prin care personalului contractual i se comunici faptul ca urmeazi a fi concediat
din functia contractuali si cdruia i se va pune la dispozitie lista functiilor corespunzatoare, dupi caz;

Conditii specifice - de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite prin nivel de
studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si dupa caz, cursuri de perfecfionare/specializari.

2.Dispozitii cenerate

Metodologia stabileste modalitatea de organizare si desfésurare a examenuluide testare profesionali,
in vederea departajari personalului ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii potrivit Hotirarii Consiliul
Local al Municipiului Craiova nr. 637/ 18.12.2023 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului municipiului Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii.

2.1 Examenul se organizeazi cu respectarea;
- conditiilor de securitate si sinitate in munci;
- drepturile personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,

Prezenta metodologie se aplica personalului care ocupa functii contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Craiova, ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii.

La examenul de testare profesionald poate si participe personalul care ocupa functiile contractuale
similare supuse desfiintirii, urmare a reorganizarii.

Examenul de testare profesionali se organizeazd de citre Primaria Municipiului Craiova prin
Serviciul Resurse Umane, in conditiile prezentei metodologii

SECTIUNEA I

Art.l (1) Prezenta metodologie se constituie ca procedurd interna care reglementeazi modul de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald, in vederea selectirii personalului contractual, in situatia in
care In urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului Craiova
In compartimentele redimensionate, existd mai mult personal contractual decat posturi alocate.
(2) Personalul supus reorganizarii va fi informat ca postul ocupat este supus reorganizarii prin notificare
transmisd persoanei vizate prin orice mijloc de comunicare.
(3) Examenul se organizeaza ulterior notificirii personalului contractual ale caror functii sunt supuse
reorganizarii.
(4) In vederea ocupdrii posturilor, la examenul organizat in conditiile prezentei metodologii particips
numai personalul contractual ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii, personal care a fost notificat §1 care
$i-a exprimat optiunea/cererea in termenul prevazut, cu respectarea conditiilor generale si specifice
corespunzatoare fiecarui post.
(5) Péna cel mai tarziu la data publicarii anuntului, prin dispozitia Primarului municipiul Craiova se vor
stabili;

© Ccomponenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

o data si ora sustinerii examenului.



obligatia si afiseze pe site-ul Primarie] municipiului Craiova WWW.primariacraiova.ro — Informatii publice-
Posturi publice vacante - si la avizierul sediilor institutiei din str. Targului nr. 26, str. Banul Stepan, nr, 2A,
str. Calea Bucuresti, nr. 10 si str. Ilie Balaci, nr. 8, cu cel putin 10 zile calendaristice Inainte de data desfasurarii
probei scrise urmitoarele informatii: perioada de depunere a cererilor de participare la examen, bibliografia,
tematica, tipul probelor, conditiile de participare la examen, locul, data si ora desfasurarii examenului, lista
functiilor contractuale puse la dispozitia participantilor la testarea profesopnali.

(7 Bibliografia si tematica examenului de testare profesionald a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii,
vor fi intocmite de citre conducitorul structurii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Craiova, in care se afl3 posturile supuse reorganizarii,

(8) Atat propunerile pentru organizarea si desfdsurarea examenului de testare profesionald, cat si
bibliografiile si tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de conducerea Institutiei.

9 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi examenului,
Serviciul Resurse Umane are obligatia de a afiga pe site-ul primariei municipiului Craiova
WWw.primariacraiova.ro — Informatii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str.
Térgului, nr. 26, modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

(10)  Examenul are la bazi urmatoarele principii: competenta profesionald, cunostinte temeinice s
domeniul de activitate vizat, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(11)  Cererile de inscriere Ig examenul de testare profesionald, se depun in termen de 3 zile lucritoare de
la data publicrii anuntului, conform calendarului publicat pe site-ul primariei municipiului Craiova
WWWw.primariacraiova.ro - Informatii publice - Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str.
Térgului, nr. 26.

(12)  Optiunea se poate face pentru o singur functie contractual supusd reorganizarii, din lista posturilor
disponibile in cadrul noilor structuri reorganizate, in conditiile prezentei metodologii.

(13)  Numele si prenumele personalului contractual se identifici cu numarul de inregistrare al cererii de
inscriere.

preaviz.

SECTIUNE a 2-a

Probele de €Xamen, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art.2 Examenul consti in 3 (trei) probe:

a) selectia cererilor de inscriere; ( model de cerere anexat prezentei Metodologii)

b) proba scrisi;

C) proba interviu.
Art.3 In cazul neparticiparii la examen, dupéd depunerea cererii de inscriere, se aplicd direct prevederile
legale referitoare la preaviz si incetarea raporturilor de muncé, prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd,
Codul Muncii, cu modificirile $i completérile ulterioare.
Art.4 (1) In aplicarea art, 2 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de participare
precum si dacé cererea de inscriere la examen a fost depusi in termen.



(2) Probele previzute la art. 2 lit, b) si ¢) se sustin numai in cazul in care, dupd selectia si centralizarea
cererilor, sunt mai multe persoane inscrise Ia examenul de testare profesionald decat numirul de posturi
pentru care se organizeazi examenul.

(3) In termen de 1 z lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de fnscriere la
€xamen, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele/cererile de inscriere la examenul de testare
profesionali.

(4) Comisia de examinare analizeazs si verificd daca personalul contractual nscris la examenul de testare
profesionald indeplineste conditiile generale si specifice, precum si dacd dosarul/cererea de inscriere la
examen a fost depus/-4 in termenul prevazut in calendarul de desfisurare specificat in anunt si consemneazi
rezultatele in borderoul individual de notare, rubrica selectia dosarelor/cererilor depuse de candidatii inscrisi
la examenul de testare profesionala,

(5) Se intocmeste un proces-verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afigeazi pe site-ul Primariei
municipiului Craiova www.primariacraiova.ro - Informatii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul
institutiei din str, Térgului nr. 26, in termen de 1 z lucrétoare de la expirarea termenului prevazut la alin.
(3).

(6)Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor/dosarelor pot depune contestatie la registratura
primariei municipiului Craiova, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei
cererilor/dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionald, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examenul de testare profesionali.

(3) Contestatia va fi solutionatd in maxim o zi lucritoare si rezultatul va fi postat pe site-ul Primarie
municipiului Craiova WWW.primariacraiova.ro — Informatii publice - Posturi publice vacante si la avizierul
institutiei din str. Térgului nr. 26.

Art.5. (1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucrdri scrise in prezenta comisiei de examinare, se noteazi
cu punctaj de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza $i sintezd, precum si nivelul
cunostintelor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeazi
examenul.

(2) La proba scrisi pot participa doar candidatii declarati ADMISI la selectia cererilor.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de examen, astfel incat si
reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi examenul de testare profesionald, ale caror punctaj insumeazi 100 de puncte,.

(4) Comisia de examinare alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfasoara
aceasta, din propunerile fiecirui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune cite 3

subiecte pentru proba scrisi, corespunzatoare specilizdrilor fiecarui post $i punctajele ce vor fi acordate
pentru fiecare subiect,

(5)  Inziuain care se desfdsoard proba scrisi, din propunerile fiecarui membru al comisiei de examinare,
se vor alcdtui doud variante. Fiecare variants va contine céte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100
puncte.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare $1 se Inchid in plicuri sigilate
purténd stampila institutiei.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(9) Pénd la ora stabilits pentru terminarea probei scrise a examenului de testare profesionald, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremu] detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la



locul desfasurarii examenului de testare profesionald anterior corectarii lucrarilor.

(10) Durata probei scrise se stabileste de cétre comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea Indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza buletinului/cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care
nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(12) Iesirea din sali pe durata probei scrise atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(13)  Lucririle vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastrs, doar pe seturi de hértie
asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila Primariei Municipiului Craioava. Prima fil3 dupa
inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele inscrise si nu fie
vizibile si se va aplica stampila Primariei Municipiului Craiova.

(14) In incédperea iIn care are loc proba scrisd, pe toati perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin (14) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sal, inscrie mentiunea
“anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal de constatare.

(16) In situatia in care se constati in timpul examenului de testare profesionald (de catre candidati sau,
dupa caz, de citre comisia de examinare) una din urmatoarele situatii:

° unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicati sau prezintd erori, se
Intocmeste, dupi caz, (In timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de citre
secretarul de comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal in acest sens, ce
va fi semnat de intreaga comisie de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul in cauza,
maximul de punctaj conform baremului de corectare pentru toti candidatii, indiferent de modul de
rezolvare a acestuia, redistribuirea punctajelor sau stabilesc, de comun acord, o altd modalitate de
solutionare;

* baremul afisat la locul de desfasurare a examenului de testare profesionald prezinti erori in
continutul acestuia se va proceda la refacerea baremului de cétre comisa de examinare sl corectarea
lucrérilor conform baremului corect.

(17) La finalizarea probei scrise candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scris3 si de a
semna borderoul Intocmit in acest sens.

(18) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in Incaperea in care are loc examenul, si fie prezenti cel
putin doi candidati care vor preda lucrérile comisie de examinare.

(19) Fiecare membru al comisiei va nota lucrdrile cu respectivul numir $i va completa borderou de notare,
iar la finalizarea procesului de notare, lucrdrile vor fi desigilate in preézenta tuturor membrilor comisiei de
examinare.

(20) Punctajele se acordi de fiecare membru al comisei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scris, si
S¢ noteaza In borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare,

(21)Punctajele obtinute de fiecare dintre candidatii la proba scrisi, cu mentiunea “admis” ori "’respins” se
centralizeaza si se afiseazd, in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei, pe site-ul
WWw.primariacraiova.ro - Informatii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str.
Téargului nr. 26.

(22) Pentru promovarea probei scrise, candidatii trebuie si obtind un punctaj de minim 50 de puncte.
(23) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisg, dupi caz.



Art. 6 (1) La proba de interviu pot participa doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.

(2)Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris, In anexa la procesul verbal, intocmits de
secretarul comisiei de examinare, si se va semna atit de citre membrii comisiei de examinare, cét si de
candidat.

(3) Interviul se noteazi pe baza criteriilor $i a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin
planul de interviu, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, (*actualizata*®),

(4) Pentru proba de interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

(5) Planul de interviu se semneazi de membrii comisiei de examinare, precum si de cétre candidatul ciruia
1 se aduce la cunostinti. Fiecare membru al comisiei de examinare adreseazi intrebiri candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(7) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examinare se noteazd pentru fiecare candidat
in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidatii la interviu, cu mentiunea “admis" ori *’respins” se
centralizeazad si se afiseazi, in termen de maxim 1 zi lucdtoare de la finalizarea probei, pe site-ul
WWw.primariacraiova.ro — Informatii publice — Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str,
Térgului, nr. 26.

Art. 7 (1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la examenul de testare profesionald, proba scrisd si proba de
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la rezultatele obtinute la examenul de testare
profesionald sub sanctiunea deciderii din acest drept, in termen de 1 zi lucitoare de la afisarea rezultatelor.
(2)in urma depunerii contestatiei la proba scrisd si proba de interviu, secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor va convoca comisia de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii inscrisi la examenul de
testare profesionala.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise si probei de interviu, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea si consemndrile interviului doar pentru candidatul contestatar,
in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,

respectiv punctajele la proba scrisd si proba de interviu, acordate de comisia de examinare, in situatia in
care:

o dosarul/cererea de Inscriere la examenul de testare profesional a fost depus/3d In termenul stabilit;
© constatd cd punctajele la proba scrisd, nu au fost acordate potrivit baremului si rsspunsurilor din
lucrarea scrisa,

© constata cd punctajul la proba de interviu nu a fost acordat potrivit criteriilor si punctajelor stabilite
prin planul de interviu,
© caurmare a recorectarii lucrérii de la proba scrisi $i a analizarii raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial ,respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise si a
interviului.
(5) Contestatia va fi respinsa in urmditoarele situatii:
© dosarul/cererea de inscriere la examenul de testare profesionald nu a fost depus/a in termenul stabilit;
©  punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisa;
© punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate sl
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
© se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examinare.
(6) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare



candidat se noteazi, in functie de proba in: rezultatul selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la examenul
de testare profesionala / borderoul de notare proba scrisd/ borderoul de notare interviu si planul de interviu,
intocmite pentru solutionarea contestatiilor depuse de candidatii inscrisi la examenul de testare profesionalad
organizat de Priméria Municipiului Craiova,

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizerul institutiei si pe pagina de
internet a Primdariei Municipiului Craiova Www.primariacraiova.ro-Informatii publice-Posturi publice
vacante - sila avizierul institutiei din str. Téargului nr. 26,

(8) Imediat dupd solutionarea contestatiilor, secretatul comisiei de solutionare a contestatiilor va Intocmi
formularul denumit; rezultatul contestatiei formulate la selectia dosarelor/proba scrisi/ interviu :

(9) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei, se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii;

(10) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactats in cadrul probei
scrise a examenului de testare profesionald, dupd corectarea §i notarea acesteia, In prezenta secretarului
comisiei de examinare, firi a se efectua fotocopierea acesteia;

(11) Se excepteazi de la vizualizarea de citre candidati a documentelor elaborate de comisia de examinare,

respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

Art. 8 (1) Comisia de examinare, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt formate, dupi cum
urmeaza:

a) Comisia de examen va fi alcatuits din 3 membri, din care: un presedinte, 2 membri, precum si un
secretar din cadrul Serviciului Resurse Umane, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuitd din 3 membri, din care: un presedinte, 2
membri, precum si un secretar din cadrul Serviciuluj Resurse Umane, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova;

¢) Secretarul comisiei de examen va fi $i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, Insd nu are
calitatea de membru;

(2) Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor trebuie s indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

® sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald pentru ocuparea
cédreia se organizeazi examenul;
® sdnu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(3) Presedintele comisiei de examinare/comisie de solutionare a contestatiilor este desemnat din randul
membrilor acesteia prin dispozitie emisa de primarul municipiului Crajova.
(4) Persoanele nominalizate in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza examenul sau cu cunostinte generale in administratia publica.
Art. 9 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:
© are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
© este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor.
© a fost sanctionatd disciplinar, daca sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii,

calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.



Art. 10 (1) Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(2) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.

(3) In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constati ulterior desfasurarii examenului,
rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evalugrii membrului aflat in situatie de conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de examinare,

(4) In situafia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din num#rul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare s1 desfdsurare a examenului se reia, cu celeritate.

(5) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit legii.

Art. 11 Comisia de examinare are urmitoarele atributii principale:

- realizeazi selectia dosarelor/cererilor depuse de personalul contractual care s-a inscris la examenul de
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testare profesionals;

- face propuneri de subiecte si stabileste subiectele, punctajul si baremul de corectare pentru fiecare
subiect;

- raspunde individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse;

- stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

- hoteazd proba scrisd si proba interviul;

- semneazd documentatia privind activitatea specifici a acesteia (borderourile individuale de notare/

procesele-verbale/centralizatoarele/ planul de interviu, redactate de secretarul comisiei dupé fiecare etapd a
examenului de testare profesionali;

Art. 12 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de personalul contractual cu privire la selectie, notarea probei scrise si
a probei de interviu a examenului;

- stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru solutionarea
contestatiilor in vederea afisirii si comunicirii acestora.

Art. 13 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

- centralizeazd dosarele/cererile de inscriere la examenul de testare profesionald ale candidatilor;

- vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfdsurare a examenului de testare profesionals;

- Intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

- convoacd membrii comisiilor de testare profesionala;

- asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de testare profesional,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului de testare profesionala.

SECTIUNEA a 3-a
Comunicarea rezultatelor finale

Art. 14 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si la
proba de interviu,

(2) Punctajele finale ale examenului de testare, In ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele



examenului de testare profesionald. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului se realizeazi prin afisare pe site-ul Primiriei
Municipiului Craiova www.primariacraiova.ro - Informatii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul
institutiei din str. Térgului nr. 26, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei s1 confine atét
punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de examinare va decide asupra candidatului c4stigator.

Art.15 Rezultatele finale se afiseazi pe site-ul Primariei municipiului Craiova www.primariacraiova.ro -
Informafii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str. Targului nr. 26, cu mentiunea
»admis” sau ,respins”, in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a
organizat examenul.

Art.16 Angajatii, personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionala si au fost declarati
»admis”, vor fi reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) -(5) din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, prin incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca.

Art. 17 Angajatii, personalul contractual, care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost
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declarati ,,respins”, li se vor aplica prevederile art. 65 si art. 75 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii finale

Art. 18 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfasurarea examenului vor fi afisate pe site-ul
Primériei municipiului Craiova Www.primariacraiova.ro - Informatii publice-Posturi publice vacante - sila
avizierul institutiei din str. Targului nr, 26.

Art. 19 Prezenta Metodologie de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala pentru
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale ciror posturi sunt
Supuse reorganizdrii, se comunici prin afisare pe site-ul institutiel Primériei municipiului Craiova
WWww.primariacraiova.ro - Informatii publice-Posturi publice vacante - si la avizierul institutiei din str.
Térgului, nr, 26.

Art. 20 Cererea de inscriere se anexeazi prezentei Metodologii de organizare si desfisurare a examenului
de testare profesionala pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Craiova, ale caror posturi sunt supuse reorganizarii, conform anexei.




Anexa la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE

in vederea participarii la testarea profesionala

Subsemnatul/(a) , CNP s M
urma notificarii nr. /2024, va informez ca doresc participarea la examenul de testare
profesionald care se va desfasura in data de , pentru urmatorul post de naturi contractuald

de executie:
Denumire post:
Directia/Serviciul/Compartimentul:

Mentionez ci am luat cunostinta de:

1. Prevederile Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de testare profesionald pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii, aprobata prin dispozitia nr. /2024, emisi de primarul
municipiuluiCraiova, pentru posturile de natur contractuald care sunt supuse reorganizirii, potrivit
Hotérérii Consiliului Local nr. 637/18.12.2023 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Craiova $i aprobarea organigramei si statului de funetii,

2. Lista posturilor contractuale puse la dispozitia personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Craiova, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Anexez prezentei: copie BI/CI si copie certificate de calificare
Date de contact: Tel: e-mail:

Data; Semnitura;

O Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului de testare profesional, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.
O Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor la
organizarea examenului de testare profesionald, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.
O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului.



