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ANUNT

Priméria Municipiului Craiova organizeazi la sediul din str. Térgului nr. 26, examen de
promovare in clasd pentru functionarii publici din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, HG nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
.carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ANFP nr.1932/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasi
a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in clasa:

Examenul de promovare in clasi se organizeazd la sediul Primdriei Municipiului Craiova din
Targului nr. 26, conform urmitorului calendar de desfasurare :

1. proba scrisi, in data de 14 decembrie 2023, ora 10.00;

2. proba interviu, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50
puncte.

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si indeplineasca
cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd dobandeasc, ulterior intririi in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activititii de catre conducitorul autoritétii sau institutiei publice;

. b) sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile de la data publicarii
anunfului privind organizarea examenului de promovare in clasa, respectiv in perioada 23 -28 noiembrie
2023, inclusiv, si contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasi;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care fsi desfisoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfdsurarea activititii de ciitre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care si nu fi fost radiat, in conditiile legii. ‘

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in clasi - Serviciul Stare Civila, Directia
de Evidents a persoanelor, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova:

Bibliografia
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:
5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



7. Hotérérea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civil, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica
1.Constitutia Romaéniei, republicati:

— Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare:

- Titlul I, al partii a VI-a: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica;

- Titlul I 'si IT ale partii a VI-a : Statul functionarilor publici;

- Capitolul V, Sectiunea 1 si 2: Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici.
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare:

- Capitolul II: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
4.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare: Capitolul T —Principii si definitii.

S.Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completérile ulterioare.
6.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare:

- Capitolul I Sectiunea 1 — Actele de stare civili si persoanele care desfdsoard activitati in materie
de stare civili;

- Capitolul III - Inscrierea mentiunilor in actele de stare civila:

- Capitolul V — Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civild si a
mentiunilor.
7.Hotarérea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitar3 a dispozitiilor in
materie de stare civild, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul VIII - Eliberarea certificatelor de stare civila.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0251/416235,
interior 375, persoani de contact- Simionescu Silvia .
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