Municipiul Craiova
Primaria Municipiului Craiova
Directia Elaborare si Implementare Proiecte

Atributiile postului vacant in cadrul Directiei Elaborare si Implementare Proiecte,
Serviciului Proiecte si Programe de Dezvoltare, pentru sef serviciu, gradul Il, pe perioada
nedeterminata:

1. coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul serviciului;

2. coordoneaza activitatea de implementare a proiectelor pentru accesarea fondurilor
externe nerambursabile

3. propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova strategii si programe
de dezvoltare locala;

4. intocmeste rapoartele de specialitate catre Consiliul Local privind aprobarea studiilor
de fezabilitate/ DALI-uri intocmite si a cotelor de cofinantare a proiectelor propuse
pentru finantare externa; :

5. duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Municipiului, dispozitiile Primarului si
a sarcinilor date de conducerea institutiei;

6. solutioneaza in termen corespondenta repartizata serviciului;

7. respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitatii in propria
activitate;

8. asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria
activitate;

9. respecta normele de conduitd prevazute de statutul functionarului public;
10. participa direct sau indirect la colectarea creantelor fiscale;

11. respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

12. respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta
si a regulilor de comportare in caz de dezastre;

13. intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul serviciului;

14. instruieste personalul din cadrul serviciului pentru respectarea prevederilor legale
din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta si a regulilor de comportare in caz de
dezastre;

15. respectd prevederile legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si regulile

de comportare la dezastre, dispozitii de ordine interioara privind prevenirea si stingerea
incendiilor.

16.instruieste personalul din cadrul serviciului pentru respectarea prevederilor legale din
domeniul securitatii § SAnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.



17. respecta normele de conduita prevézute de OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

18. raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea
la procesul de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care

le supune aprobarii Consiliului Local, sau dupa caz, primarului municipiului Craiova;

19. pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/ 679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

20. raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce
priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

21. pune in aplicare prevederile Legii nr. 129/ 2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date; ‘

Obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1. sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

7. s utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea
institutiei/directiei/serviciului ( mijloace de transport si aparatur, unelte, instalatii );

3. s3 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

4. s§ aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

5. sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

6. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;

7. s3 acorde informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
cu aprobarea conducatorului locului de munc si / sau angajatorului;

8. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inl3turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( videoterminale,
xerox, fax, aparat de taiat hartia etc. ) si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

9. si coopereze, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul
desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢4 mediul de munca si conditiile de
munc sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de

activitate,



10. s3 coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

11. s3 cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
imbolnaviri profesionale;

12. si efectueze controlul medical periodic;

13. in conformitate cu prevederile Legii securitatii si san&tatii in munca nr. 319/2006 cu
modificirile ulterioare, are obligatia sa participe la toate formele de instruire in domeniul

respectiv.



