MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Servicii Publice

Serviciul Administrare si Exploatare Stadion

Atributiile prevazute in fisa pestului pentru functia publica de conducere
vacanta de Sef Serviciu

Atributiile postului:

1. coordonarea In mod direct a Intregii activitdti din cadrul Serviciului Administrare si Exploatare
Stadion;

2.Asigurd elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing ce cuprind: obiective,
strategii, tactici corespunzétoare, coordonarea si controlu! Indeplinirii acestora; :
3. Asigur efectuarea cercetérilor de marketing care vizeazi prospectarea pietei, prezentarea produ-
elor si serviciilor, promovarea pe piat¥, publicitatea si efectuarea previziunilor de marketing;

4, Asigurd comunicarea cu consumatorul real sau potential sub toate formele: publicitate, merchan-
dising, relatii publice;

5. Anticipeaza evolutiile posibile ale fenomenelor pietii In anumite conditii probabile, pentru o peri-
oadé de timp mai fungi sau mai scurts;

6. Asigurf culegerea, stocarea si prelucrarea in form# corespunzitoare a informatiilor necesare fun-
damentérii deciziilor;

7. Certific# realitatea, regularitatea si legalitatea prin verificarea documentelor justificative care in-
sotesc proiectele de operatiuni, avizdndu-le cu mentiunea Certificat in privinta realititii,
regularititii si legalitatii”

8. Coordoneazd, monitorizeaza si rispunde de derularea 1n conditii de legalitate a tuturor contracte-
lor privind buna desfésurare a activitétii la obiectivul de investitii "Complex Spostiv Craiova — Sta-
dion de Fotbal”

. Asiguri culegerea i prelucrarea informatiilor In vederea editirii de materiale informative si de
promovare a stadionului (pliante, brosuri, afise, flyere, etc.);

10.Fundamenteazd tarife, taxe, taxe de folosire temporard, taxe speciale, pentru folosinta
imobilului/prestarea de servicii; Structura si nivelul acestora se stabileste astfel incét sé acopere cel
putin costul efectiv al furnizirii/prestirii serviciilor, precum si cheituielile curente de intretinere si
exploatare a stadionului

11. Verificd intocmirea situatiei de calcul a utilititilor pentru organizatorii de evenimente/chiriasi si
le transmite spre facturare;

12. Verificd intocmirea necesarului de materiale, obiecte de inventar, consumabile pentru Serviciul
de Administrare si Exploatare Stadion.

13.Verificd intocmirea referatelor de necesitate de materiale, obiecte de inventar, consumabile
pentru Serviciul de Administrare i Exploatare Stadion.

14. Efectueaza toate demersurile In vederea Intocmirii/achizitiondrii documentatiilor prealabile
executarii lucrarilor de reparatii curente/capitale;

15. Promoveaza propuneri pentru valorificarea potentialului imobilulului “Complex Sportiv
Craiova -Stadion Fotbal * in vederea cresterii veniturilor;

16. Elaboreaza si supune aprobarii regulamente specifice ( acces stadion, utilizare parcare etc.)

17. Asigurd functionarea Si desf@surarea de evenimente la Complex Sportiv Craiova -Stadion
Fotbal

18. Participarea efectiva la eveniment, in colaborare cu organizatorii ( FIFA, UEFA, etc.);

19. Participd la operatiunile de predare- preluare imobil cu echipamentele din dotare, pe baza de
proces verbal; constatare eventuale daune dupd utilizare, $i luare de masuri de remediere

20. Asigurarea intretinerii §i functionarii echipamentelor pentru competitiile sportive; asigurarea
iluminatului terenulul pe timp de noapte

21. Asigura supravegherea video, cu ajutorul sistemului de supraveghere video (servere, retea, soft)
pe perioada evenimentelor; asigurd salvarea imaginilor, stocarea acestora (foto, video) si le preda
organelor Ministerului Afacerilor Interne $i / sau Inspectoratului pentru Situatii de urgentd, in cazul
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unor incidente; asigura functionarea sistemului de supraveghere video
22. Participa la gedinia tehnicd, alaturi de organizatorii de evenimente, organecle de ordine,
embulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate securitate, de accesul pe
stadion/masuri suplimentare de control, planul de actiune in situatii de crizd (altercatii, violente,
intrgempeﬂ_uj:ﬂjté}i, etc.); asigura alaturi de organizatorii de evenimente instiintarea fortelor de
ordine publica ( Politia, Jandarmeria, Inspectoratul de Situatii de Urgentd) referitoare la
evenimentele ce urmeaza a se desfasura pe stadion;

23.Asigurd consultan{a tehnica, firmelor organizatoare de evenimente.

24. Asigura rezolvarea in termen a petitiilor i sesizarilor repartizate;

235. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

26. Réspunde de respectarea si aducerea la Indeplinire a prevederilor dispuse prin Hotirdri ale

Consiliului Local, Notele de Serviciu si prin Dispozitii emise de Primarul municipiului Craiova;

27. Realizarea evaludrii profesionale anuald peniru personalul din subordine;

28. Intocmirea fiselor de post pentru perscnalul din subordine;

29.Este proprietar de proces si indeplineste toate atributiile ce 1i revin conform Manualului calitatii

cap. 5.5;

30. Raspunde de respectarea cerinfelor documentelor sistemului de management al calitiitii in

propria activitate; asigurd mentinerea si imbunatdtirea sistemului de management al calititii in

propria activitate;

31.R&spunde de respectarea legislatiel In domeniul securititii si sin#titii in munci si misurile de

aplicare ale acestora §i asigurd instruirea personalului din subordine;

32. Raspunde de respectarea prevederilor In domeniul protectiei civile, situatiilor de urgents si

regulile de comportare in caz de dezastre si asigur instruirea personalului din subordine;

33. Verificd exactitatea datelor cuprinse in situatiile de plati, propunerile de angajament,

angajamentele individuale, ordonantrilor la platd, referitoare la bunuri, servicii si lucriri efectuate,

pentru care serviciul Administrare §i Exploatare Stadion a Intocmit note de fundamentare si acte
justificative pentru includerea in bugetul local a acestor cheltuieli;

34.Asiguri certificarea in privinta realititii, regularititii si legalitatii conform OMFP nr.923/2014 ,

cu modificdrile si completarile ulterioare (Ordinul nr. 2332/2017 din 30 august 2017);

35. Deleaga activititi sau preluarea sarcinilor pentru salariatii din subordine in conditiile

specialitétii acestora; '

36.Monitorizeaz3 prezenta salariatilor la serviciu pe baza semniturii acestora in condica de prezents

si evidentiazd permanent zilele libere motivate;

37.Réspunde pentru respectarea programului de lucru de ctre salariatii din subordine;

38.Pasireazéi confidentialitatea in leg#turd cu informatiile si documentele de care ia la cunostinti in

exercitarez functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

39. Titularul postului are urmitoarele obligatii in domeniul securititii si sinatitii in munci:

- s desfisoare activitatea astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoani, cit si persoanele din subordine, care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- 8& verifice dacd lucrfitorii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de muncd sau a
echipamentelor de transport;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucriitorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- 8@ nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( fax, xerox etc. );

- sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si / sau lucritorul desemnat, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc i cenditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate §i sdnétate, In domeniul sdu de activitate;

- s& aducd la cunogtinta angajatorului accidentele suferite de propria perscani si / sau a
persoanelor din subordinea sa;

- sd 751 Insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdiii si sinati(ii tn
munca gi masurile de aplicare a acestora;



- sé& participe la toate formele de instmire In conformitate ca Legea nr. 318/2008, privind
securitatea si sanitatea In muncs, cu modificirile ulterioare;

- 5@ coleboreze cu lucritorul desemnat SSM, in vederea elabordrii instructiunilor proprii de
securitate @ muncii specifice locurilor de munca aferente structurii pe care o coordoneaz3, In
functie de caracteristicile echipamentelor existente, precum si de conditiile concrete in care se
desfésoard activitatea respectivi;

- are obligatia sd efectueze instruirea la locul de munci si pe cea periodicd potrivit legislatiei,
graficului de instruire §i a masurilor de securitate specifice locului de munci;

- sd asigure insugirea de cdtre angajafi a cunostintelor si formarea deprinderilor practice
profesionale, s& nu admitd la lucru nici o perscand care nu a fost instruitd sau nu si-a Tnsusit
cunogtintele necesare de securitate a muncii;sé interzicé personalului subordonat, parisirea sau
schimbarea locului de munca fard aprobarea sa;

- sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate In caz de accidentdri sau Imbolndviri
profesionale;

- sa se prezinte la controlul medical periodic la solicitarea medicului institutiei sau de medicina
muncii;

- sé acorde informatiile solicitate de citre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari cu aprobarea
angajatorului;

- rtespecid prevederile Regulamentului Intern;

40. Respectd aplicarea prevederilor Legii nr. 48/2004 privind protectia civili Tn Roménia, a

dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova privind situatiile de urgenta, regulile de comportare n

caz de dezastre;

41. Pune In aplicare prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;.

42. Réspunde de aplicarea mdsurilor stabilite de Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind protectia

persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CEIn ceea ce priveste comunicarea
informatiilor cu caracter personal;

43. Respectd indatoririle functionarilor publici conform prevederilor O.U.G. 57/2019 privind Codul

Administrativ gi ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al

Primarului Municipiului Craiova;

44. Alte sarcini atribuite de gefii ierarhici superiori.



