Municipiul Craiova

Primaria Municipiului Craiova

Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Serviciul Proiecte si Programe de Dezvoltare

Atributiile postului vacant in cadrul Directiei Elaborare si Implementare Proiecte,
Serviciul Proiecte si Programe de Dezvoltare, pentru 2 posturi de inspector, grad
profesional asistent, pe perioada nedeterminata:

1:

10.

11.

12,

13.

14.

15:

16.

Participa la elaborarea proiectelor impreuna cu echipa de proiect, in vederea
solicitarii de finantare nerambursabila pentru acestea si implementarea
acestora;

Tine legatura permanent cu autoritatile abilitate pentru informare si acordare
de asistenta tehnica privind proiectele locale cu finantare externa din a caror
echipa de implementare face parte;

Participa la sesiunile de instruire si informare organizate pentru programele cu
finantare externa;

Raspunde de solutionarea corespondentei repartizate.

Participa la intocmirea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale conform legislatiei in vigoare;

Raspunde solicitarilor din partea Autoritatii Contractante privind proiectele
implementate sau aflate in curs de derulare precum si situatiile solicitate din
partea Institutiei Prefectului Judetului Dolj, Consiliului Judetean Dolj,
Guvernului Romaniei;

Indeplineste orice sarcini suplimentare, ce au legatura cu activitatea serviciului,
primite din partea sefului direct, directorului si conducerii Primiriei
Municipiului Craiova;

Indeplineste calitatea de membru in cadrul echipelor de proiect ducand la
indeplinire atributiile stabilite prin dispozitia primarului.

In  vederea derularii contractelor de finantare in cadrul echipei de proiect
participa la pregatirea caietelor de sarcini in vederea organizarii licitatiilor
prevazute in contractele de finantare;

Primeste si verifica rapoartele tehnice intocmite de firma de dirigentie de
santier;

Participa la intalnirile periodice intre membrii echipei de proiect, constructor,
diriginte de santier si proiectant pentru monitorizarea stadiului de
implementare a proiectului;

Avizeaza dispozitiile de santier transmise de proiectant;

Intocmeste situatii de analiza si sinteza din punct de vedere tehnic al
proiectelor.

Urmareste desfasurarea lucrarilor a caror executie este coordonati de firme
specializate de dirigentie.

Depune documentele aferente pentru emiterea autorizatiei de construire,
verifica in permanentd valabilitatea acesteia si in cazul in care se impune
prelungirea sau emiterea unei noi atorizatii de construire face demersurile
legale pentru depunerea tuturor documentelor necesare si verifica indeplinirea
conditiilor legale cu privire la aceasta,

Participa impreuna cu proiectantul, dirigintele de santier, detinitori de utilititi
si reprezentantii  directiillor de  specialitate care detin in
proprietate/administrare/concesiune /exploatare bunurile proprietate publici
sau privata aferente terenului ce face obiectul contractului de lucrari/finantare
la predarea la predarea catre executant a amplasamentului liber de orice
sarcina si bornele de reper precizate de proiectant;



17. Convoaca proiectantul, dirigintele de santier si executantul la predarea
terenului rezervat pentru organizarea de santier;

18. Part1c1pa in comisiile de receptie la terminarea lucrarllor si receptie finala cat si
in comisiile de receptie a diverselor dotarii si echlpamente aferente proiectelor
in derulare.

19. Asigura urmarirea lucrdrilor executate in ceea ce priveste incadrarea lor graficul
de executie cu respectarea clauzelor contractul de executie a lucrarilor;

20. Respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al Cahtatii in
propria activitate;

21. Respecta normete de conduita prevazute de statutul functionarului pubhc,

22. Respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munci si
masurile de aplicare ale acestora;

23. Respecta prevederile Legii 481/2004 privind protectia civila, a Dispozitiei
Primarului Municipiului Craiova nr. 13164/2005 privind situatiile de urgenta,
regulile de comportare in caz de dezastre;

24. Respecta prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala;

25. Respecta prevederile 0.U.G. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite si Legea
156/2010 - lege pentru modificarea si completarea 0.U.G. 27/2003 privind
procedura aprobarii tacite;

26. Respecta prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

27. Respecta Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Wwwes A

Titularul postului are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

1.

10.

11

sa desfasoare activitatea astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionala atat propna persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulm de munca;

sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/ directiei/serviciului
(mu loace de transport si aparatura, unelte, instalatii);

sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

sa comunice imediat angaJatorulUI si/sau lucrdtorului desemnat orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea
§1 sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie utilizate;
sa acorde informatiile solicitate de catre mspectom de munca si inspectorii sanitari cu
aprobarea conducitorului locului de muncd si / sau anga]atorulm

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( videoterminale, xerox, fax,
aparat de taiat hartia etc. ) si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa coopereze, atat timp cét este necesar cu anga]atorul si/sau cu lucratorul desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc si conditiile de munca
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat atat timp cat este necesar,
pentru a face pos1blla realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii
lucratonlor,

.s& cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau



imbolnaviri profesionale;

12. sa efectueze controlul medical periodic;

13.7n conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006 cu
modificarile ulterioare, are obligatia sa participe la toate formele de instruire in
domeniul respectiv.



