MOVEMENRNT

MUNICIPIUL CRAIOVA [MUNICIFILCRAIOVA
Mg v
-cemieﬁ-

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. Targului, nr. 26 Tel.: 40251/416235

Craiova, 200632 Fax: 40251!41 1561 llilomdcmw:mq’mcm
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro o400}

RON AN AN

150 9001 CERTIFICAT 845C

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.158266/08.05.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 464, art. 465, art. 467 alin. 7, art. 617 alin. 2 si art. 618 alin. 1 lit. b
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova
organizeaza, la sediul central din str. Térgului nr. 26, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmatoarei functii publice de executie vacanta:

- consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului Administrare Locuinte, Directia Fond Locativ
si Control Asociatii de Proprietari, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova — ID 572864 -
un post;

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore//zi, 40 de ore/sdptamdnd

1. Etapele concursului:

- Selectia dosaralelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

2. Calendarul concursului:

- Data afigérii anuntului:15.05.2023

- Perioada de depunere a dosarelor:15.05.2023-06.06.2023

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:04.07.2023, ora 10:00, Priméria Municipiului Craiova,

str. Targului nr. 26

- Interviul — data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisé

3. Conditiile de participare la concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
specifice:

3.1 conditiile generale prevazute de art. 465 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publici. Atestarea stérii de sédnatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

3.2 conditii specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice:

- consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului Administrare Locuinte, Directia Fond
Locativ si Control Asociatii de Proprietari, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova — ID
572864 - un post;

1. studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenti sau echivalent;
2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:

- minimum 1 an in specialitatea studiilor studiilor necesare exercitarii functiei publice;

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie sa contina
obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)formularul de inscriere — se obtine de la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric si poate fi descércat de pe site,ul www.primariacraiova.ro-Informatii
publice-Posturi publice vacante;
b)curriculum vitae, modelul comun European, se obtine de la sediu, in locul special amenajat pentru
desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric si poate fi descdrcat de pe site,ul
www.primariacraiova.ro-Informatii publice-Posturi publice vacante;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

e)copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;

f)copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberatid cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdgii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

Nota:

-Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) se obtine de la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric, si este publicat pe pagina de
internet a autoritatii locale putdnd fi descarcat de pe site,ul www.primériacraiova.ro-Informatii publice-Posturi
publice vacante.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevazute si din care s@ rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Copiile de pe acte precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd in
~ copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primi#riei Municipiului Craiova, din str.
Térgului nr. 26, judetul Dolj.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi
concursului se afigeazi att pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creati in acest scop, cét si la
sediul acestuia.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pini la ziua publicirii anuntului.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Craiova, str.Targului nr. 26 sau la

telefon 0251/4162335, interior 358 sau e-mail rumane@primariacraiova.ro. Persoana de contact: Florescu
Mihaela.
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