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TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului public ¥acant de
inspector, grad profesional principal, pe perioada nedeterminata, Serviciul
Proiecte si Programe de Dezvoltare, Directia Elaborare si Implementare
Proiecte

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: - integral;

2. Reglementari privind OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare — integral;

3. Legea nr. 10/1995, republicata, privind calitatea in constructii, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu tematica: Cap. II Sistemul calitatii in constructii, Cap. III Obligatii si
raspunderi;

4. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Cap. II Nota conceptuala si tema de proiectare,
Cap. Il Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice;

5. HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii §i instalatii aferente acestora cu tematica: reglementari
Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora - integral;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Cap. I Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, Cap. III Raspunderi si sanctiuni;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul II Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public, Capitolul III Sanctiuni;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administraia publica, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Cap. II Proceduri privind participarea
cetitenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor, Cap. III Sanctiuni;

9. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II
Activitatea de prevenire a neregulilor si Capitolul III Constatarea neregulilor si stabilirea
creantelor bugetare rezultate din nereguli;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. I Principii
si definitii; Cap II Dispozitii speciale;



11. Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
12. Reglementari privind Constitufia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral.
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