MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Servicii Publice

Serviciul Administrare si Exploatare Stadion

Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie vacanta
de inspector, clasa I, grad profesional debutant

1. Solutioneazi, in termenul previzut de lege sau prin notele de serviciu, cererile, adresele si
sesizarile repartizate in legiturd cu domeniul de activitate si rispunde de modul de solutionare;

2. Respectii legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate;

3. Participarea efectiva la eveniment, in colaborare cu organizatorii, constatarea eventualelor
daune dupd utilizare §i luarea de misuri de remediere;

4. Verificd din punct de vedere calitativ §i cantitativ situatiile de platd pentru lucriri,
produse sau servicii necesare desfasurarii activitatilor de care raspunde. De asemenea, raspunde de
exactitatea si legalitatea acestora si le supune avizirii sefilor ierarhici;

3. Réspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari
sau prestéri servicii pe care si le-a asumat in baza semnarii acestora;

6. Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, di explicatii
referitoare la modul cum au fost verificate, intocmite sau aprobate, dupa caz;

7. Efectueazi alte activititi pregititoare pentru intretinerea si exploatarea in conditii
optime a Complexului Sportiv Craiova- Stadion de Fotbal/Stadion de Atletism in vederea
desfasurarii evenimentelor;

8. Asigurd functionarea echipamentelor si instalatiilor din dotarea complexului pentru
desfasurarea de evenimente, in conformitate cu atributiile specifice;

9. Raspunde pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar primite in gestiune;

10. Preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada oricirui tip de concedii legale sau
delegérilor aprobate, asigurdnd continuitatea activitatilor;

11. Respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria
activitate;

12. Asigura mentinerea si imbunititirea Sistemului de Management al Calititii in propria
activitate;

13. Participd la activitatea comisiilor in care este numit prin dispozitii ale Primarului
Municipiului Craiova;

14. Respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila in Roménia, a
dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova privind situatiile de urgents, regulile de comportare in
caz de dezastre si protectie civili;

15. Participa direct sau indirect la colectarea creantelor fiscale provenite din inregistrarea
fiscald, stabilirea, verificarea si colectarea creantelor fiscale asa cum sunt definite prin art. 1(3) din
OUG nr. 92/2003 privind codul de proceduri fiscala;

16. Respectd normele de conduiti previzute de statutul functionarilor publici;

17. Promovarea propunerilor pentru valorificarea potentialului “"Complexului Sportiv
Craiova- Stadion de Fotbal/Stadion de Atletism” in vederea cresterii veniturilor;

18. Redacteazi toate documentele necesare desfisuririi propriei activitati;

19. Arhiveazi documentele cu privire la activitatea ce o desfisoari;

20. Are obligatia si raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe
care le observd dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii
institutiei;

21. Nu introduce in incinta locului de muncii bauturi alcoolice sau substante cu efecte
halucinogene;



22. Nu consumi biuturi alcoolice sau substante cu efecte halucinogene in timpul
programului de lucru;

23. Nu se prezinti la lucru sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
halucinogene, sau in stare de oboseala;

24, Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente din cadrul Primiriei,
precum si cu alte institutii, in vederea solutionarii problemelor legate de activitatea serviciului;

25. Rispunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al municipiului
Craiova, a dispozitiilor Primarului municipiului Craiova si a notelor interne;

26. Prezentele sarcini nu sunt limitative, titularul postului fiind obligat s execute si alte
sarcini de serviciu primite de la conducerea Primiriei Municipiului Craiova si sefii ierarhici;

27. Pune in aplicare prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

28. Rispunde de aplicarea misurilor stabilite de Regulamentul (U.E.) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CEin ceea ce priveste comunicarea
informatiilor cu caracter personal;

29. Respectd indatoririle functionarilor publici conform prevederilor O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Craiova.

30. in indeplinirea atributiilor de serviciu respecta reglementirile de mediu in vigoare

31. Titularul postului rispunde pentru indeplinirea intocmai, la termen si de calitate a
prevederilor fisei post, neindeplinirea acestora atragand dupd sine, conform legii si, dupa caz,
raspunderea disciplinara, materiald, contraventionals sau penala;

32. Titularul postului are urmitoarele obligatii in domeniul securititii si sinititii in
munca:

- 54 desfagoare activitatea astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca:

- s utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/serviciului;

- s aducd la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie utilizate;

- 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (calculator, xerox etc) si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- S8 coopereze, atét timp cat este necesar cu angajatorul pentru a permite angajatorului si se asigure
ca mediul de munca si conditiile de munci sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in
domeniul sau de activitate;

- s& coopereze cu angajatorul atit timp cit este necesar pentru a face posibila realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci sl inspectorii sanitari, pentru protectia
securitafii si sanatatii lucritorilor;

- S@ cunoascd mésurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri
profesionale;

- sa efectueze controlul medical periodic;

- sd participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv, in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanitatii in munci nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare.



