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NR. 88700 /13.03.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 538-540 i art.542 alin 1) si 2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare si cu prevederile HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Priméria Municipiului Craiova organizeaza,
la sediul central din str.Targului nr 26, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi determinati a
doud posturi contractuale de executie vacante,

1. consilier debutant, - douad posturi contractuale de executie vacante pe perioada determinata,
pana la data de 08.05.2026 din cadrul Compartimentul Implementare Proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, Directia Elaborare si Implementare Proiecte.

2.Durata normala a timpului de lucru este de 8/zi, 40 ore pe saptaména.

3. Conditiile generale si specific prevazute in fisa postului:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare
si cerinfele specifice prevédzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si conditiile specifice
previzute in fisa de post:

3.1 prevederile art.15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice si conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art, 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

3.2 conditii specifice:
- consilier debutant - 2 posturi



- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
domeniul stiintelor ingineresti, ramurile: inginerie civila, ingineria transporturilor, ingineria electrica,
electronica si telecomunicatii.

- Nu se solicitd conditii de vechime.

4. Bibliografia si tematica de concurs
4.1 Bibliografia de concurs
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupirii posturilor contractuale vacante de
consilier debutant, pe perioada determinata pana la data de 08.05.2026, in cadrul
Compartimentul Implementare Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, Directia
Elaborare si Implementare Proiecte.

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

5. HG nr. 343/2017 (modificarea HG nr. 273/1994) privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor, republicati cu modificarile si
completéarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

4.2 Tematica de concurs:

TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupirii posturilor contractuale vacante de
consilier debutant, pe perioada determinati pana la data de 08.05.2026, Compartimentul
Implementare Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. HG nr. 343/2017 (modificarea HG nr. 273/1994) privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii constructiilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;



8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificérile
si completarile ulterioare; ‘

9. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ultenoare

5. Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
-selectia dosarelor de concurs: 30.03.2023
-proba scrisa 05.04.2023 ora 9:00
-interviu.11.04.2023 ora 9:00

Calendarul de desfisurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 15.03.2023-28.03.2023 ora 16-.00
Afisare rezultate selectie dosare 30.03.2023
Depunere contestatie rezultate selectie dosare 31.03.2023
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 03.04.2023

Data desfiasuririi probei scrise 05.04.2023 ora 9
Afisare rezultate proba scrisa 06.04.2023
Depunere contestatii proba scrisa 07.04.2023
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 10.04.2023

Data de desfasurare a interviului 11.04.2023 ora 9
Afisare rezultate interviu 12.04.2023
Depunere contestatii interviu 13.04.2023
Comunicare rezultate contestatii interviu 18.04.2023
Comunicare rezultate finale 19.04.2023

Rezultatele la fiecare proba vor fi afisate la sediu,Primariei Municipiului Craiova , str Targului
nr.26.si pe pagina de internet www.primaériacraiova.ro

5. Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie si
contina obligatoriu documentele prevazute de art. 35 din. HG nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr 2.din HG nr. 1336/2022 .

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

¢) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinta medicala care s ateste starea de sdntate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

e Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexanr 2 din HG nr.
1336/2022

e Adeverinta care atestd starea de sdnitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétatii. Pentru
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candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd




starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis n conditiile legii.

e Copiile de pe actele previazute la lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. {), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

® Dosarele de concurs se verificd de secretarul comisiei de concurs si se depun la registratura

institutiei sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména sau platforma informatica a
institutiei. serviciul de curierat rapid, posta electronica in termenul prevazut pentru depunerea
dosareior, conform calendarului de concurs.Nerespectarea termenelor de depunere a dosarelor
conduce la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméani, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a institutiei, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

¢ Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatica a autoritatii se

realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibild. Nerespectarea acestei prevederi conduce la respingerea candidatului.

* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitgi poate Inainta comisiei de

concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs,

Formularul de inscriere prevazut la litera a) este pus la dispozitie candidatilor prin publicare pe
pagina de internet a autoritatii locale, precum si la sediu, ia:
cadrul institutei.

dupa documente pot fi realizate in
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