MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
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TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef serviciu Resurse Umane din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova

1. Titlul T s1 I ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica Reglementari privind Codul administrativ: Partea VI: Statutul
{unctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice.

2.Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica: Titlul II-Autoritatile publice —Cap.V, Sectiunea
2:Administratia publica locali.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare. cu tematica: Cap. 1T - Principii si
definitii;

<.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femet $i barbati in domeniul muncii.

5.Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul Il — Salarizarea.

6.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica: Titlul II, Contractul individual de Munca;

7. Legea nr. 544/2001. privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificirile si
completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul II: Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de
interes public:

8.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica: integral.

9. Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica: integral.

10.Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica:
integral.



I1.Hotérérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu tematica:
integral.

12.- Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: TITLUL IV -Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice;

13.- Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; cu tematica: Partea I, Titlul T -Obligatii de integritate si
transparentd in exercitarea functiilor si demnititilor publice

14.- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu tematica:Codul controlului intern managerial al entititilor publice.

INTOCMIT,

Cons. Georgéta-Viorica Gligorijevi¢
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