MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

SE APROBA,
75, RRINAR,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de conducere de director executiv/ Directia Economico-
Financiara din aparatul de specialitate al primarului munj ipiului Craiova

l.- Ordonana de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

2.- Constitutia Romaniei, republicata;

3.- Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completrile ulterioare:

4.- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

5.- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6.- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.-Legea contabilitagii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

8.-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.- Ordonanfa nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.-Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare;

12.-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificdrile i completarile ulterioare;

13.-Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;



15.-Ordonanta de urgenta nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru

indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum i pentru

modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile i completarile ulterioare;
16.-Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuicli pentru autoritatile

administratiei publice si institutiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificirile si completarile acestora.
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