MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: director executiv
2. Nivelul postului: functie publica de conducere

Atributiile postului®:

1.coordoneaza, verifica si controleaza activitatea Directiei Economico-Financiare

2.elaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate, proiectul bugetului de venituri si cheltuielial
Municipilui i il prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova

3.coordoneaza si semneaza intocmirea rapoartelor pentru aprobarea bugetelor ordonatorilor tertiari
de credite ai bugetului local

4.aprobd notele de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Craiova cuprinse in proiectul bugetului local, dupa analiza
propunerilor primite in ceea ce priveste justa dimensionare a acestor proiecte, mobilizarea resurselor
existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor

5.aproba referatele de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Craiova

6.aprobd si propune spre aprobare, virdrile de credite, atat din cadrul bugetului local cat si din
bugetele ordonatorilor tertiari de credite

7.urmdreste permanent realizarea bugetului local si stabileste masurile legale pentru buna
administrare, intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare

8. analizeazd si controleaza propunerile de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre si le
supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova

9. verificd modul de intocmire a contului anual de executie, respectarea termenelor, si il supune
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova

10. verificd si semneazd rapoartele de specialitate pentru toate proiectele de hotdrari supuse
dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Craiova, in care se abordeaza aspecte economice, financiare, de
buget

11. verifica si semneaza contractele de asociere, contractele concesionare ti cele de inchiriere, avand
ca obiect folosirea spatiilor si terenurilor apartinand unitatii administrativ-teritoriale

12. verifica si semneaza contractele pentru achizitii de bunuri si servicii

13. poate exercita calitatea de ordonator principal de credite delegat, in conditiile legii

14.raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 53/2003, privind participarea la procesul
de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le supune aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Craiova sau, dupa caz, Primarului Municipiului Craiova

15.comunica proiectele de acte normative, dispozitii sau hotdrdri ale Consiliului Local al
Municipiului Craiova, Directiei Relatii Publice si Management Documente, in vederea aducerii la cunostinta
publica, cu cel putin 30 zile inaintea supunerii spre analiza, avizarii si adoptarii lor;

16.urmareste si raspunde de respectarea disciplinei fiscal-bugetare

17.urmareste si controleaza modul de incasare a veniturilor bugetului local

18.prezinta Consiliului Local al Municipiului Craiova executia trimestriald a bugetului de venituri si
cheltuieli, cu propunerea de echilibrare a veniturilor cu cheltuielile

19.coordoneaza intocmirea situatiilor financiare lunare, a raportirilor trimestriale si anuale, atat ale
institutiei, cat si centralizate la nivelul municipiului

20.participa la sedintele consiliului local

21.participa la diverse comisii constituite la nivelul Primariei municipiului Craiova



22.intocmeste §i contrasemneaza fisele de post si rapoartele de evaluare pentru functionarii publici
din subordine pentru care are aceasta calitate

23.aproba rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din subordine pentru care are aceasti
calitate

24.asigurd mentinerea si imbunatitirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate:

25.respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate:

26. are obligatia sa isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul pe care il
coordoneaza

27.mentine zilnic legatura cu Trezoreria Municipiului si cu alte institutii financiare

28.are obligatia sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora,sens in care:

-sa desfagoare activitatea astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

-sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/directiei/serviciului ( mijloace de
transport si aparatura, unelte, instalatii );

-sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

-sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

-sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorului desemnat orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie utilizate;

-sd acorde informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducatorului locului de muncd si / sau angajatorului;

-s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( videoterminale, xerox, fax, aparat de tiiat hartia etc. ) si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd coopereze, atdt timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca i conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau lucrdtorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

-sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale;

-sd efectueze controlul medical periodic;

-in conformitate cu prevederile Legii securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile
ulterioare, are obligatia sa participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv.

29.are obligatia sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile,
situatiilor de urgenta si regulilor de comportare in caz de dezastre;

30. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de
organizare si functionare i Regulamentului intern:

31.pune in aplicare prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE;

32. raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter
personal;

33.in exercitarea atributiilor ce-i revin va da dovada de loialitate si corectitudine, abtinandu-se de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritatii;

34.indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.



