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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAJOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Administrare si Exploatare Stadion
Nr.dYOTTZ .12.5.11.2022

Propunere bibliografie si tematica
pentru examenul de promovare in clasi al functionarilor publici din cadrul Serviciului
Administrare si Exploatare Stadion, Directia Servicii Publice, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova

BIBLIOGRAFIE

- Constitutia Roméniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei:

a) Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

b) Autoritatile publice — Parlamentul, Guvernul, Administratia publica locald;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Partea a I11- a Administratia publica locala — Titlul V. - Autorititile administratiei publice locale:

- Capitolul I1I- Consiliul local:

- Capitolul IV — Primarul;

- Capitolul VIII — Actele autorititilor admninistratiei publice locale;

b) Partea a Vl-a Statutul finctionarilor publici

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare:

a) Egalitatea de sanse si tratament intre femet si barbati in domeniul muncii:

b) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati;

“¢) Soiutionarea sesizarilor i reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul sex;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) Discriminarea si hartuirea morala la locul de munca;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

¢) Sanctionarea formelor de discriminare.
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