MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.202789/21.11.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Craiova organizeaza la sediul din Sir. rargului nr. 26, csamen de
promovare in clasd pentru functionarii publici din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, HG nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinului ANFP nr.1932/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasd
a functionarilor publici

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare in clasa:

Examenul de promovare in clasd se organizeaza la sediul Primariei Municipiului Craiova din
Targului nr. 26, conform urmitorului calendar de desfasurare :

1. proba scrisi, in data de 12 decembrie 2022, ora 10.00;

2. proba interviu, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 30
puncte.

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) si dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, 0 diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitatii de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data publicarii
anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasa, respectiv in perioada 23 -28

noiembrie 2022, inclusiv, $1 contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfédgoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritafii sau institutiei

publice;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiel disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd €Xpres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu £ fost radiata, in conditiile legii.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in clasa - Serviciul Administrare $i

Exploatare Stadion, Directia Servicii Publice, din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Craiova:

a) Bibliografia
1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
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4.Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

b) Tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
a — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
b — Autoritatile Publice — Parlamentul, Guvernul, Administratia publica locala:
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare :
a Partea a III-a — Administratia Publica T.ocala. Titlul V — Autoritdtile administratiei publice
locale:
-Capitolul III — Consiliul Local;
-Capitolul IV — Primarul;
-Capitolul VIII — Actele autoritatile administratiei publice locale.
b-Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:
a- Egalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbafi in domeniul muncii;
b- Agentia Nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si bérbati;
c- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul sex.
4.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
a- Discriminarea si hartuirea morala la locul de munca;
b- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;
c- Sanctionarea formelor de discriminare.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0251/416235,
interior 375, persoand de contact- Gligorijevi¢ Georgeta-Viorica.
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