PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA JURIDICA, ASISTENTA DE SPECIALITATE
SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Atributiile postului de consilier juridic superior:

1.reprezentarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice

sau juridice de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de conducatorul acesteia;

2. reprezentarea In justitie a autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfasoard activitatea la

instantele judecatoresti la care sunt repartizati prin notele de serviciu si la instantele din tara,

precum §i promovarea cdilor de atac in litigii civile ;

3. elaborarea proiectelor de acte normative si acte individuale si a altor reglementari specifice

autoritatii publice, precum si asigurarea redactarii si promovdérii acestora In vederea adoptarii lor de

citre autoritatea locala;

4. activitati de organizare a executdrii si de executare In concret a legii realizate pentru protejarea

actelor de dispozitie; '

5. acordarea de consultanta de specialitate si avizarea actelor .

6. analizarea si solutionarea dosarelor formulate in conformitate cu Legea nr. 10/2001 si Legea nr.

247/2005;

7. reprezentant in cadrul comisiilor tematice potrivit nominalizarilor facute prin acte de autoritate;

8.raspunde la audiente, cereri, sesizédri, reclamatii in termenul legal, participa indirect la recuperarea

creantelor bugetare;

9.asigurd implementarea, menginerea i imbundtatirea Sistemului de Management al calitétii in

activitatea proprie si respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al calitétii in

activitatea proprie;

10. 1si insuseste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civild in Romania, a

dispozitiei Primarului Municipiului Craiova privind situatiile de urgentd, regulile de comportare n

caz de dezastre.

11. orice alte activititi relevante pentru scopul acestui post, reprezentarea in conditiile

regulamentului de organizare §i functionare al autoritaii locale.

12. Titularul postului are urmatoarele obligatii in domeniul securitafii si sdnatafii In munca:

- si desfisoare activitatea astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atit propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- sd utilizeze corect echipamentele de muncad din dotarea directiei §i serviciului ( aparatura,
instalatii, ... );

- si 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

~  sd aduci la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- s#respecte prevederile Regulamentului Intern;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorului desemnat orice situatie de muncéd despre

care are motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanéitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie utilizate;

- saacorde informatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu aprobarea
conducitorului locului de munca si / sau angajatorului;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( videoterminale, xerox, fax, aparat de tédiat hartia
etc. ) si sa utilizeze corect aceste dispozitive;




- sd coopereze, atat timp cét este necesar cu angajatorul $1/sau cu lucrétorul desemnat, pentru a
perm1te angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure gi fard
riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate;

- sdcoopereze cu angajatorul si/sau lucritorul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protecpa securitdtii si sanatatii lucritorilor;

- sd cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolniviri
profesionale;

- sd efectueze controlul medical periodic;

- in conformitate cu prevederile Legii securitdtii si sindtitii in muncd nr. 319/2006 cu
modificdrile ulterioare, are obligatia si participe la toate formele de instruire in domeniul
respectiv.

13.Contribuie in mod direct la recuperarea efectiva a creantelor datorate bugetului local, prin actiuni

intreprinse in urmarirea si executarea silita a debitorilor.

14 Participarea directa si indirecta la colectarea si executarea creantelor fiscale;

15.Pune in aplicare prevederile Regulamentului UE 2016/679, privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE ;

16.Raspunde de aplicarea masurilore stabilite de Regulamentul UE 2016/679,privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE in ceea ce priveste comunicarea
informatiilor cu caracter personal.




