MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUJ CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 117195/29.06.2022

ANUNT

Priméria Municipiului Craiova organizeaza, la sediul din str. Térgului, nr.26, concurs pentru
ocuparea pe durati nedeterminatj a functiilor contractuale de executie, vacante din cadrul Directiei
Baze Sportive si Agrement, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova:

-referent (salvamar), treapta a II-a - doua posturi

-muncitor calificat (electrian), treapta a ITI-a - un post ;

Concursul se organizeazi in trei etape:

- pPrima etapai - in perioada 19.07-20.07.2022 selectia dosarelor;

- a doua etapi - in data de 27.07.2022 - proba scrisa, ora 11:00;

- a treia etapa - proba de interviu se va stabili conform art. 24 alin. 5 si alin. 6 din anexa la

Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor

Conform H.G. nr. 286/201 I, cu modificirile si completrile ulterioare, poate participa la concurs
orice persoana care indeplineste urmatoarele:

I conditii generale:

a) are cetifenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.

IL. conditii specifice:

1.- pentru functia contractuali de referent (salvamar), treapta a II-a - doua posturi;
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- certificat de calificare de salvamar
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 6 luni;

2. pentru functia contractuald, vacanti de muncitor calificat (electrician), treapta IIT —un post:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau scoala profesionald absolviti cu -
certificat de atestare ; ,
- calificare electrician curenti slabi si tari (instalatii electrice interioaro);
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 3 ani;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresati conducitoruluj autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;



¢) copiile documentelor ¢
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicali care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitateaﬂacestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale sunt
prevazute la art. 20, art. 30 alin. 3, art. 31, art. 32 si art. 34 alin. 3 din anexa la H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare. 18.07.2022, ora 16:30, la sediul Primdriei Municipiului Craiova din
str. Targului, nr. 26

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251/416235 interior 358, Serviciul Resurse Umane,
persoana de contact, Tutu Mariana —Luminita.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA YV,

R

Nume si prenume Functia / o Data Semnatura
Verificat, Sef serviciu Resrse Umane | 29.06.2022 ._,_/;
Camelia-Nicoleta Florea — /
Intocmit, Expert Resurse Umane 29.06.2022 M
Tutu Mariana-Luminita ]
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MUNICIPIUL CRAIOV A
PRIMARIA MUNICIPIULUT CRAIOVA
DIRECTIA BAZE SPORTIVE §I AGREMENT
Nr. 115918 /.¢3.06 . 2022

Aurelia Filip

BIBLIOGRAFIE
in vederea organizirii concursulyj pentru ocuparea a douj posturi de referent treapta I1
(salvamar ) fn cadrul Directiei Baze Sportive si Agrement

1. OUG nr. 572019 privind Codul administratiy
- Partea IIT : :

e Titlul I - Dispozitii generale
® Titlul 11T — Regimul general al autonomiei locale
e Titlul vV - Autoritatile administratiei publice locale
- Partea VI :
e Titlul I - Dispozitii Generale
* Titlul IIT - Personaly] contractual din autoritatile si institutiile publice
- Partea VII: Raspunderea administrativy
2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cy modificarile si completarile ulterioare .

3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munci , cy modificarile si completarile ulterioare .
4. Ordinul nr. 119/2014 privind aprobarea Normelor de igiend si sanitate publica privind mediul de viata

al populatiei .
5. Hotirarea nr. 1136/2007 pentry aprobarea No

Nume si prenume [’ Functia

Verificat/ Resceanu Catalin , Director
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Tntocmit/Chiroiu Constantin | Inspector
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MUNIS?IPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOV A

DIRECTIA BAZE SPORTIVE SI AGREMENT
Nr.115870 /. 9%.Q.6- 2022 .

Viceprimar,
Aurelia Filip

BIBLIOGRAFIE ;/ 4’
i

in vederea organizirii concursului pentru ocuparea unui post de muncitor ¢

ficat treapta
HI ( electrician) in cadrul directiei Baze Sportive si Agrement

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administratiy
Partea III :

 Titlul I - Dispozitii generale
* Titlul III - Regimul general al autonomiei locale
e Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale

- Partea VI :
* Titlul T - Dispozitii Generale
* Titlul IIT - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice

- Partea VII: Raspunderea administrativa

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificérile i completérile ulterioare .

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanitatii in munca » cu modificarile si completarile ulterioare .

4. H.G.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs .

5. Ordinul nr. 1659/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice Normativ pentru proiectarea, executarea

si exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare, indicativ I5 — 2010 .

6. Ghid pentru instalatii electrice cu tensiune de pana la 1000 V c.a. si 1500 V c.c. Indicativ GP
052-2000.

7. Normativ privind proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor —
Indicativ I 7/2011, capitolul 5 .
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