CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 175

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinari din
data de 26.04.2007;

Avand in vedere raportul nr.29552/2007 intocmit de Serviciul Resurse
Umane prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Casei de Culturi , Traian Demetrescu” Craiova si rapoartele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.161,
162, 164, 165, 166, 168/2007;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea, si desfisurarea activitatii
agezamintelor culturale si ale Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultur;

In temeiul art.36 alin.2'lit. d coroborat cu alin.6 lit. a, pct.4 si art.45 alin.1
din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Casei de
Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova, previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotirare. '

Art.2. Pe data adoptdrii prezentei hotarari, isi inceteazi efectele Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.140/2002.

Art.3. Serviciul Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Casa
de Culturd ,Traian Demetrescu” Craiova vor, aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

Carmen Luminita SLAVU Nicoleta MIULESCU



Art.1.

Art.2.

Anexi la Hotiirarea nr.175/2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CASEI DE CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU”

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

(1) Casa de Culturd “Traian Demetrescu” Craiova este institutie publici cu
personalitate juridicd, infiintatdi sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, si organizatd ca asezamant cultural, potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si
a Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati prin Legea nr.114 / 2006, avand rolul de a
desfdsura activititi in domeniul cultural, ‘de informare si educatie
permanentd, servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale §i a accesului comunitar la informatie.

(2) Orice modificare legislativa cu privire la asezdmintele culturale au
aplicare imediata si modifica de drept prezentul REGULAMENT.

(3) Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova are sediul in municipiul
Craiova, str. Traian Demetrescu nr.31.

(1) Activitatea Casei de Cultura “Traian Demetrescu” se desfagoara, in
principal, pe bazi de programe si proiecte elaborate in concordantd cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Craiova.

) In desfasurarea activititii specifice, Casa de Culturd “Traian
Demetrescu” urmdreste realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse §i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale ale municipiului Craiova, in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturali;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale i a patrimoniului cultural imediat;

¢) educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes
comunitar, in afara sistemelor formale de educatie.

(3) Pentru realizarea obiectivelor prevazute' la alin. 2, Casa de Culturi
“Traian Demetrescu” Craiova desfasoara activitati de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si / sau de divertisment,
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, - elaborarea de monografii,
sustinerea editarii de cirti si publicatii de interes local, cu caracter



cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

€) organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenti si
formare profesionald continui.

Art.3. In realizarea activitdtii sale specifice, Casa de Culturd “Traian Demetrescu”
poate sa colaboreze cu alte institutii publice, societati comerciale, regii

autonome, companii nationale precum si cu persoane fizice si juridice din
tara si strainatate.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CASEI DE CULTURA
“TRAIAN DEMETRESCU”

Art4. (1) Functionarea Casei de Cultura “Traian Demetrescu” se asigurd prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de muncd, pe
perioadd nedeterminatid sau determinati, in functie de specialitate, in
functii tehnice si administrative, precum $i prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale, in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii, reglementate de
Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi
nedeterminatd, se face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile
legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului incadrat
pe perioadd determinata, pe durata desfasuririi unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munci se poate face si direct, prin acordul
partilor.

Art.5. (1) Personalul de specialitate care desfisoard activitdti artistice in cadrul

Casei de Culturd “Traian Demetrescu”, angajat cu contract individual de
munca, este incadrat si salarizat in functie de pregitirea profesionala,
potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului bugetar.
(2) Personalul de specialitate care desfisoari activititi de educatie
permanentd in cadrul Casei de Culturd “Traian Demetrescu”,angajat cu
contract individual de muncd,este incadrat si salarizat conform legislatiei
in vigoare, in functie de pregitirea profesionali.

(3) Pentru personalul didactic din invitimantul preuniversitar i
universitar, care desfigoard activititi de educatie permanenti in cadrul
Casei de Culturd “Traian Demetrescu”, nivelul de salarizare se stabileste



conform prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic, modificatd si completata.

Art.6. (1) Conducerea Casei de Culturi “Traian Demetrescu” este asigurati de un
director, angajat pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, prin incheierea unui contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) este asimilat
contractului individual de munci pe perioadi nedeterminati.

(3) Salarizarea directorului Casei de Culturd “Traian Demetrescu” se face
conform legii.

(4) Proiectul de management prezentat de directorul institutiei de cultura,
Primarului Municipiului Craiova, in vederea incheierii contractului de
management, trebuie sa cuprindi:

a) diversificarea ofertei culturale a Casei de Cultur “Traian Demetrescu”;

b) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale populatiei municipiului

Craiova;

¢) promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale;

d) promovarea excelentei, experimentului si a inovatiei;

e) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

f) aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale Casei de Culturi
“Traian Demetrescu”

(5) Contractul de management incheiat trebuie si contind programele si
proiectele minimale pe care directorul Casei de Culturdi “Traian
Demetrescu” se angajaza si le realizeze, in conditiile legii.

Art.7. (1) Directorul Casei de Culturd “Traian Demetrescu” are urmatoarele
atributii:

a) asigurd conducerea curenti a activitatii institutiei;

b) intocmeste proiectul de management, pe care-l prezintd Primarului
Municipiului Craiova, in vederea incheierii contractului de management;

¢) este ordonator secundar de credite;

d) prezintd anual, spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Casei de
Culturd “Traian Demetrescu” Craiova;

e) asigurd, impreuna cu personalul din subordine, ducerea la indeplinire a
programelor si proiectelor culturale prevdzute in contractul de
management;

f)organizeazi, cu avizul serviciului de specialitate al Primariei Municipiului
Craiova, concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in concordanti
cu reglementirile legale din domeniu;

g) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de citre personalul din
subording, a prevederilor legale incidente activitatii pe care o desfisoari;

h) rdspunde de pregitirea profesionali a pesonalului din subordine;



i)asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din
subordine, avand dreptul si ia misuri disciplinare sau si acorde
recompense pentru munca prestata, in conformitate cu prevederile legale;

j) angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
precum i in fata organelor jurisdictionale.
(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru tot personalul din subordine.
Art.8. Contabilul Casei de Culturd “Traian Demetrescu” are urmaitoarele
atributii:

a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii
financiar-contabild a institutiei in concordanti cu reglementirile
existente in domeniu;

b) intocmeste lucrarile de planificare financiard si executiile bugetare;

c) elaboreazd bilanturile anuale §i trimestriale, precum si situatiile lunare
privind stadiul de realizare a principalilor indicatori economico-
financiari;

d) tine evidenta documentelor de personal;

e) angajeaza unitatea, prin semnaturd, alituri de directorul institutiei, in
toate operatiunile patrimoniale;

f) asigurd inventarierea anuala a bunurilor institutiei;

g) rezolvad orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la
activitatea financiar-contabila.

Art.9. Referentii de specialitate au urmatoarele atributii:

a) propun conducerii institutiei un plan cultural anual;

b) organizeaza activitati culturale cu diversi colaboratori, persoane fizice

sau juridice din tara si strainatate;

¢) popularizeaza activitati culturale si alte manifestiri de profil ale

institutiei,

d) urmaresc mentinerea unor raporturi de colaborare cu institutii similare si

cu mass-media scrisa si audio-vizuala;

e) initiaza proiecte §i programe cu finantare nationald si internationala;

f) raspund direct de activitatea unor cercuri si cluburi ale institutiei;

g) asista la toate manifestarile culturale ale institutiei;

h) transmit si difuzeza afise, invitatii si alte materiale publicitare;

1) Intocmesc devize estimative de cheltuieli pentru activitéti culturale;

j) certificd documentele inaintate serviciului contabilitate;

CAPITOLUL III

FINANTAREA CASEI DE CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU”

Art.10. Activitatea Casei de Culturd “Traian Demetrescu” este subventionata de
la bugetul local al municipiului Craiova. Finantarea acesteia se poate
realiza si din venituri proprii, precum si din alte surse.



Art.11. Casa de Culturd “Traian Demetrescu” poate stabili, in conditiile legii,
preturi sau tarife pentru toate activititile pe care le desfigoard in
conformitate cu prevederile art.3 alin.3, sumele incasate, reprezentand
venituri proprii ale acesteia.

Art.12. Casa de Culturd “Traian Demetrescu” poate beneficia si de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; libertitile de orice fel pot
fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obiectului siu de
activitate.

Art.13. (1) Finantarea activititii de formare profesionald continuid si promovare
sociala a persoanei, desfisurati de Casa de Culturd “Traian Demetrescu”
se face potrivit prevederilor O.G. 129/2000, republicata, modificata si
completata.

(2) Pentru finantarea sistemului de educatie permanenta se pot constitui la
nivel teritorial surse suplimentare de finantare din taxele §i impozitele
locale

Art.14. Sursele suplimentare locale pentru finantarea activititilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:
a) cheltuieli pentru organizarea unor manifestiri cultural-artistice si de
interes local:
b) cheltuieli pentru activititi organizate in colaborare cu alte institutii din
tard sau din striinitate

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.15. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Casei de Culturd
“Traian Demetrescu” Craiova poate fi modificat si completat numai prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art.16. Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Culturi “Traian

Demetrescu” Craiova, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.140/2002, isi inceteazi efectele.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Carmen Luminita SLAVU



