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ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru
Casa de Cultura ., Traian Demetrescu” Craiova

£

Primaria Municipiului Craiova organizeaza, la sediul sau din str. Targului, nr. 26, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum
si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfiisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de
proiecte de management pentru Casa de Cultura ..Traian Demetrescu” Craiova.

Conditii de participare:

a) are cetifenia romind sau a unuia dintre stateic membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in
Roménia:

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are studii universitare de licenti absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licentii sau echivalenta intr-unul din demeniile:

Domeniul fundamental (DFI) - stiinje umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) -
Filologie. Domeniul de licentd (DL) — Limbd 5i literaturd;

Q
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Domeniul fundamental (DFl) -siiinje wmaniste si arte; Ramura de stiimta (RSI) -
Istorie. Domeniul de licenta (DL) - Isforic;

Q

Domeniul fundamental (DFI) - siiinte wmaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licenta (DL) - Studii culturale;

o Domeniul fundamental (DFI) -sriinte wmaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —Arte,
Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale:

o Domeniul fundamentai (DFI) - stiinte umanisie si arte; Ramura de stiintd (RSI) - Arte,
Domeniul de licenta (DL) — Teatru si artele spectacoiului.

o Domeniul fundamentai (DFI) - sriinie wmaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) - Muzica;

d) are vechime in specialitatea studiiior, mentionate ia lit. ¢), de minimum 1 an;

2) are pregitire sau experientd in management de minimum 1 an [1];

f) nu i-a incetat contractul individual de munci. raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimil 7 ani;

g) nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazi:

h) nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdfii;

i) cunoaste limba roména, scris si vorbit.




Calendarul concursului:

a)  01.07.2022, aducerea la cunostinia publicd a: conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management. caietului de obiective. regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru, calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd, actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs. bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia §i orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a ceringelor concursului).

b)  22.07.2022, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

¢)  25-26.07. 2022, selectia dosarelor;

d) 27.07-02.08.2022, analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 03.08.2022, nota obtinutd la prima etapa - analiza proiectelor de management — se aduce la
cunostinta candidatilor, in scris, precum si prin afisare la sediul autoritagii si al institutiei si pe pagina de
internet a institutiei publice de culturd, dupd caz.

e)  04-09.08.2022, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

f) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si la
cunostinta publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia.

g) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului, la Serviciul Resurse Umane. in conformitate cu prevederile
capitolului IV din regulament.

h) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora, prin grija autoritatii. rezuitatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinia publica prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum i pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice de culturd.

Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun, la sediul Primiriei Municipiului

Craiova, pani la data de 22.07.2022, ora 16.30 la Serviciul Resurse Umane , strada Téargului, nr.
26, Craiova, Judet Dolj.

Dosarul de concurs trebuie s# contina:

a)  cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil i adresad
de e-mail;

b) copie a actului de identitate:

¢) curriculum vitae (¢f. H.G nr. 1021/2004):

d) diplome de studii si. dupa caz. documente care atesia efectuarea unor specializari[2];

e)  adeverin{a care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de famiiie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdjenie romdna sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetatenie;

g) copia carnetului de muncd si. dupd caz, O adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea

studiilor (ultcrior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat;

h) declaratie pe propria raspundere ¢ nu i-a incetal contractul individual de munci, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitafii sau colaborator al acestei, in
sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgeni a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar §i deconspirarea Securitdyii,

D declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaz3, dacd este cazul, s3 renunte la postul




de manager detinut. in condifiile in care este declarat cdstigétor in cadrul acestui concurs de proiecte de
management;

k)  proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din caietul de
obiective, in format scris §i in format electronic ¢v up PDF (CD sau DVD) - cu respectarea
prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fird a avea semnaturi
si fard a confine indicii privind identitatea autorului (fara a se mentiona numele si/sau prenumele

persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile fisierului
electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stAnga: 2 cm, dreapta 2
cm, sus: 1.25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte inainte de rind si 6 puncte dupi rand,
alinierea textului: justified, font: arial. cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea
de 14 puncte pentru titiuri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Documentele
depuse intr-o limb4 stréin vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Casa de Culturd .. Traian Demetrescu” Craiova (telefon 0351 413
369) sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon/fax: 0251/416.235) din cadrul Primariei Municipiului
Craiova (luni—joi intre orele 8:00-16:30: vineri intre orele 8:00-14:00).

ANEXE:
o Dispozitia Nr. 5859 din 14.07.2021 aprobare Regulament de organizare si desfasurare a
Concursului de proiecte de management la Casa de Cultura ., Traian Demetrescu” Craiova
o Dispozitia Nr. 5885 din 20.07.2021 aprobare Caiet Obiective Casa de Culturd , Traian
Demetrescu™ Craiova
o Anexa Nr. 1 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de Culturd , Traian
Demetrescu” Craiova, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Hotérérea nr.
175/2007
o Anexa Nr. 2 - Organigrama si Statul de functii al Casei de Culturd ,,Traian Demetrescu”
Craiova aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Hotérarea nr. 222/2020
o) Anexa Nr. 3 - Bugetul aprobat al Casei de Cultura ,,Traian Demetrescu”Craiova - pe ultimii
trei ani.
BIBLIOGRAFIE:

o Constitutia Romaéniei, republicata:

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiin{area, organizarea i desfasurarea
activitatii asezadmintelor culturale. cu modificérile si completéarile ulterioare;

o Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si compiletérile ulterioare;

o Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de

obiective. a modelului-cadru al raportulul de activitate, precum s1 a modelului-cadru al
contractului de management:

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003— Codul Muncii. republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile $i completarile ulterioare;




[1] conditia de pregatire sau experient in management poate i substituita de pregatirea in management
atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experientd in

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatafirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale. cu modificirile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern s1 controlul financiar preventiv,
republicatd. cu modificarile §i completarile ulterioare:;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si completdrile ulterioare;
0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completérile ulterioare;

conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovediti prin adeverinti.

[2] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in alta tara,
acestea trebuie si fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale.
La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele

care atestd efectuarea unor specializari. cu termenul de valabilitate expirat.

/PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

Nume si prenume Functia Data Semnétura
Verificat, Sef serviciu Resurse Umane | 29.06.2022 AT e—
Camelia-Nicoleta Florea e
Intocmit, Inspector Resurse Umane 28.06.2022 A 7
Denisa-Loredana Florea , g
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Lista de difuzare a copiilor documentului

Nr. | Nr. exemplar Destinatar Nr. file | Nr Observatii
difuzat file/anexe
1 Exemplar 1 Directia Relatii Publice si 4 5
Management Documente
2 | Exemplar 2 Serviciul Resurse Umane | 4 5




