MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
SE APRO /
PRIMAR;
LIA-OLGUTA VASILESCU

BIBLIOGRAFIE :
pentru sustinerea examenului de promovare in grad profesional imediat superior detinut
de functionarii publici de executie din cadrul Directiei Impozite si Taxe din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Craiova

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Partea a-I1l-a ~Administratia Publica Locala;

-Partea a-VI-a -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

-Partea a-VII-a —Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare:
-Titlul IX-Impozite si Taxe Locale;
6.  Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile

ulterioare:

-Titlul I-Dispozitii generale;

-Titlul II-Cap. II;

-Titlul III-Cap. IV, Cap.VI;

-Titlul V-Cap. I, Cap.II, Cap.III, Cap. IV, Cap.VI,;

-Titlul VII-Colectarea creantelor fiscale;

-Titlul VIII-Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrativ fiscale;
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