CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 175

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din
data de 26.04.2007;

Avand in vedere raportul nr.29552/2007 intocmit de Serviciul Resurse
Umane prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Casei de Culturd , Traian Demetrescu” Craiova si rapoartele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.161,
162, 164, 165, 166, 168/2007;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea, si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale i ale Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura;

In temeiul art.36 alin.2 lit. d coroborat cu alin.6 lit. a, pct.4 si art.45 alin.1
din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Casei de
Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data adoptirii prezentei hotarari, isi inceteaza efectele Hotdararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.140/2002.

Art.3. Serviciul Administratie Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Casa
de Cultura , Traian Demetrescu” Craiova vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Carmen Luminita SLAVU Nicoleta MIULESCU



Art.1.

Art.2.

Anexa la Hotararea nr.175/2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CASEI DE CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU”

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

(1) Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova este institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintatd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, 1 organizatd ca asezamant cultural, potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale si
a Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr.114 / 2006, avand rolul de a
desfasura activitati in domeniul cultural, de informare si educatie
permanentd, servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea
coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie.

(2) Orice modificare legislativa cu privire la asezamintele culturale au

aplicare imediata si modifica de drept prezentul REGULAMENT.

(3) Casa de Culturd “Traian Demetrescu” Craiova are sediul in municipiul

Craiova, str. Traian Demetrescu nr.31.

(1) Activitatea Casei de Culturd “Traian Demetrescu” se desfasoara, in
principal, pe baza de programe si proiecte elaborate in concordantd cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Craiova.

(2) In desfasurarea activititii specifice, Casa de Culturd “Traian
Demetrescu” urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale ale municipiului Craiova, in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imediat;

c) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes
comunitar, 1n afara sistemelor formale de educatie.

(3) Pentru realizarea obiectivelor prevazute la alin. 2, Casa de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova desfasoara activitati de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si / sau de divertisment,
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
sustinerea editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter



cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e) organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si
formare profesionald continua.

Art.3. In realizarea activitdtii sale specifice, Casa de Culturd “Traian Demetrescu”

Art.4.

Art.5S.

poate sd colaboreze cu alte institutii publice, societdti comerciale, regii
autonome, companii nationale precum si cu persoane fizice si juridice din
tara si strainatate.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CASEI DE CULTURA
“TRAIAN DEMETRESCU”

(1) Functionarea Casei de Culturd “Traian Demetrescu” se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functie de specialitate, in
functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale, in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii, reglementate de
Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminatd, se face pe baza de concurs sau de examen, In conditiile
legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul personalului Tncadrat

pe perioada determinatd, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si direct, prin acordul
partilor.
(1) Personalul de specialitate care desfasoard activitati artistice in cadrul
Casei de Cultura “Traian Demetrescu”, angajat cu contract individual de
munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala,
potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului bugetar.
(2) Personalul de specialitate care desfasoard activititi de educatie
permanentd in cadrul Casei de Cultura “Traian Demetrescu”,angajat cu
contract individual de munca,este incadrat si salarizat conform legislatiei
in vigoare, in functie de pregéatirea profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din Invatamantul preuniversitar si
universitar, care desfasoara activititi de educatie permanenta in cadrul
Casei de Cultura “Traian Demetrescu”, nivelul de salarizare se stabileste



conform prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic, modificata si completata.

Art.6. (1) Conducerea Casei de Cultura “Traian Demetrescu” este asigurata de un
director, angajat pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, prin incheierea unui contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) este asimilat
contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata.

(3) Salarizarea directorului Casei de Cultura “Traian Demetrescu” se face
conform legii.

(4) Proiectul de management prezentat de directorul institutiei de cultura,
Primarului Municipiului Craiova, in vederea incheierii contractului de
management, trebuie sa cuprinda:

a) diversificarea ofertei culturale a Casei de Cultura “Traian Demetrescu”;

b) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale populatiei municipiului

Craiova;

c) promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale;

d) promovarea excelentei, experimentului si a inovatiei;

e) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

f) aplicarea principiilor de eficientda, eficacitate si economie 1n gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale Casei de Cultura
“Traian Demetrescu”

(5) Contractul de management incheiat trebuie sa contind programele si
proiectele minimale pe care directorul Casei de Culturd “Traian
Demetrescu” se angajaza sa le realizeze, in conditiile legii.

Art.7. (1) Directorul Casei de Culturda “Traian Demetrescu” are urmatoarele
atributii:

a) asigura conducerea curenta a activitatii institutiei;

b) intocmeste proiectul de management, pe care-l prezinta Primarului
Municipiului Craiova, in vederea incheierii contractului de management;

c) este ordonator secundar de credite;

d) prezintad anual, spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Casei de
Cultura “Traian Demetrescu” Craiova;

e) asigurd, impreund cu personalul din subordine, ducerea la indeplinire a
programelor si proiectelor culturale prevazute in contractul de
management;

f)organizeaza, cu avizul serviciului de specialitate al Primariei Municipiului
Craiova, concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in concordanta
cu reglementarile legale din domeniu;

g) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre personalul din
subordine, a prevederilor legale incidente activitatii pe care o desfasoara;

h) raspunde de pregatirea profesionald a pesonalului din subordine;



1)asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din
subordine, avand dreptul sa ia masuri disciplinare sau sa acorde
recompense pentru munca prestatd, in conformitate cu prevederile legale;

j) angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
precum si in fata organelor jurisdictionale.
(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru tot personalul din subordine.
Art.8. Contabilul Casei de Culturd “Traian Demetrescu” are urmdtoarele
atributii:

a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiar-contabila a institutiei in concordantd cu reglementarile
existente In domeniu;

b) intocmeste lucrarile de planificare financiara si executiile bugetare;

c) elaboreaza bilanturile anuale si trimestriale, precum si situatiile lunare
privind stadiul de realizare a principalilor indicatori economico-
financiari;

d) tine evidenta documentelor de personal;

€) angajeazd unitatea, prin semndturd, alaturi de directorul institutiei, in
toate operatiunile patrimoniale;

f) asigurd inventarierea anuala a bunurilor institutiei;

g) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la
activitatea financiar-contabila.

Art.9. Referentii de specialitate au urmatoarele atributii:

a) propun conducerii institutiei un plan cultural anual;

b) organizeazd activitati culturale cu diversi colaboratori, persoane fizice

sau juridice din tard si strainatate;

c) popularizeaza activitati culturale si alte manifestari de profil ale

institutiei;

d) urmaresc mentinerea unor raporturi de colaborare cu institutii similare si

cu mass-media scrisa si audio-vizuala;

e) initiazd proiecte §i programe cu finantare nationala si internationala;

f) raspund direct de activitatea unor cercuri si cluburi ale institutiei;

g) asista la toate manifestarile culturale ale institutiei;

h) transmit si difuzeza afise, invitatii si alte materiale publicitare;

1) intocmesc devize estimative de cheltuieli pentru activitati culturale;

j) certifica documentele inaintate serviciului contabilitate;

CAPITOLUL III
FINANTAREA CASEI DE CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU”
Art.10. Activitatea Casei de Cultura “Traian Demetrescu” este subventionata de

la bugetul local al municipiului Craiova. Finantarea acesteia se poate
realiza si din venituri proprii, precum si din alte surse.



Art.11. Casa de Culturd “Traian Demetrescu” poate stabili, in conditiile legii,
preturi sau tarife pentru toate activititile pe care le desfasoara in
conformitate cu prevederile art.3 alin.3, sumele Incasate, reprezentand
venituri proprii ale acesteia.

Art.12. Casa de Culturda “Traian Demetrescu” poate beneficia si de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; libertétile de orice fel pot
fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de
activitate.

Art.13. (1) Finantarea activitatii de formare profesionald continua §i promovare
sociald a persoanei, desfasuratd de Casa de Culturd “Traian Demetrescu”
se face potrivit prevederilor O.G. 129/2000, republicatd, modificata si
completata.

(2) Pentru finantarea sistemului de educatie permanenta se pot constitui la
nivel teritorial surse suplimentare de finantare din taxele si impozitele
locale

Art.14. Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:
a) cheltuieli pentru organizarea unor manifestari cultural-artistice si de
interes local:
b) cheltuieli pentru activitati organizate in colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.15. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Casei de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova poate fi modificat si completat numai prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art.16. Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Cultura “Traian

Demetrescu” Craiova, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.140/2002, isi inceteaza efectele.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Carmen Luminita SLAVU



