Anexa nr. 1 la HCL nr. / 2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI CONSULTATIV PE PROBLEME DE TINERET
CRAIOVA

Capitolul I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret Craiova, denumit in continuare CCPTC,
este structura consultativa pe probleme de tineret, fara personalitate juridica, ce functioneaza pe langa
Primaria Municipiului Craiova si Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art. 2 Temeiul legal care sta la baza constituirii, organizarii si functionarii Consiliul Consultativ
pe Probleme de Tineret al Municipiului Craiova il constituie prevederile inscrise in:

a) CARTEA ALBA A COMISIEI EUROPENE UN NOU ELAN PENTRU TINERETUL EUROPEAN;

b) STRATEGIA NATIONALA IN DOMENIUL POLITICII DE TINERET 2015- 2020;

c) art. 3, art. 4 lit. b, lit. ¢ si lit. e, art. 10 din Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3 CCPTC fisi desfasoara activitatea in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. /2019 de infiintare si a prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, denumit in continuare ROF si in conformitate cu reglementarile legislatiei nationale si
europene in vigoare.

Art. 4 In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea
semnificatie:

a) tineri - cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;

b) activitate de tineret - orice forma de actiune organizata in scopul imbunatatirii conditiilor

necesare integrarii socioprofesionale a tinerilor, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora;

c) organizatile neguvernamentale de tineret sunt persoanele juridice de drept privat si fara

scop patrimonial, care functioneaza in conditile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, si care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele criterii:
» scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea
acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor;
» cel putin doua treimi din numarul total al membrilor sunt tineri;
d) sunt asimilate organizatiilor neguvernamentale de tineret federatiile care funcfioneaza in
conditiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:
» scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea
acestuia majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor;
» cel putin doua treimi din numarul total al persoanelor fizice din cadrul structurilor
constitutive membre sunt tineri.

Art. 5 CCPTC reprezinta forul consultativ pe langa Primaria Municipiului Craiova si Consiliul
Local al Municipiului Craiova, care functioneaza pe baza dialogului structurat in ceea ce priveste
elaborarea si monitorizarea aplicarii politicilor publice in domeniul tineretului la nivel local.

Capitolul Il - COMPONENTA

Art. 6 (1) Din cadrul CCPTC pot face parte reprezentanti ai structurilor de si pentru tineret cu
activitate la nivelul Municipiului Craiova astfel:
a) Presedintele Consiliului Judetean al Elevilor Dolj;
b) Reprezentant al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Dolj ;



c) Presedintii organizatiilor studentesti;

d) Presedintii organizatiilor neguvernamentale de tineret;

e) Presedintii structurilor sindicale adresate tinerilor;

f) Presedintii structurilor patronale adresate tinerilor;

g) Reprezentant Casa de Cultura a Studentilor Craiova;

h) Cate un reprezentant din partea fiecarui grup informal de tineret recunoscut de
autoritati ale administratiei publice locale.

(2) Organizatiile prevazute la alin. 1 lit. ¢) si lit. d) trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa aiba personalitate juridica;
b) sa existe si sa aiba activitate in interesul tinerilor de cel putin 6 luni;
c) sa Tsi manifeste dorinta si interesul de a face parte din CCPTC.
(3) Structurile prevazute la alin. 1 lit. e) si lit. f) trebuie sa apartind unor structuri
sindicale/patronale cu reprezentativitate recunoscuta conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 (1) inscrierea in CCPTC se va face prin adeziune scrisd depusa la Secretariatul CCPTC,
insotita de documentele doveditoare indeplinirii conditiilor prevazute la art. 6.

(2) Prima componentd a CCPTC se stabileste prin dispozitie a primarului municipiului Craiova,
in urma verificarii conditiilor de la art. 6.

(3) Dupa constituirea CCPTC, plenul va admite sau respinge cererile de adeziune ale
organizatiilor si structurilor prevazute la art. 6. Hotararea de respingere se comunica petentei si poate fi
atacata in conditiile legii contenciosului administrativ.

Capitolul Ill - COMPETENTE

Art. 8 (1) Principalele domenii de lucru abordate de CCPTC sunt in comformitate cu strategia

nationala de tineret a Romaniei 2015-2020 si anume:

a) cultura;

b) educatje si formare;

c) ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;

d) participare si activitati de voluntariat;

e) sport, sanatate si mediu;

f) incluziune sociala si sustinerea tinerei familii.

(2) Tn functie de prioritatile stabilite, CCPTC poate stabili alte domenii de lucru, in baza hot&rarii
plenului CCPTC.

Capitolul IV-DREPTURILE $1 OBLIGATIILE STRUCTURILOR COMPONENTE

Art. 9 Structurile cu reprezentare in CCPTC au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desemna reprezentanti delegati, cu drept de vot, in cadrul plenului CCPTC;
b) dreptul de a vota, prin reprezentantii lor, in cadrul plenului CCPTC;
c) dreptul de a propune si de a participa la activitatea CCPTC;
d) dreptul de a fi informate cu privire la activitatea CCPTC;
e) dreptul de a se retrage din CCPTC;
f) dreptul de a desemna membri pentru Comisiile de lucru CCPTC.

Art. 10 Structurile cu reprezentare in CCPTC au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prezentul Regulament;



b) obligatia de a desemna reprezentanti la sedintele plenare CCPTC;

c) obligatia de a-si informa membrii cu privire la problemele dezbatute in cadrul sedintelor CCPTC;
d) obligatia de a respecta decizile CCPTC, in cazul in care acestea nu contravin statutelor proprii;
e) obligatia de a raspunde convocarilor la sesiuni, la termenul stabilit;

f) obligatia de a nu actiona in numele CCPTC fara a avea un mandat in acest sens;

g) obligatia de a-si anunta in scris retragerea din CCPTC;

h) obligatia de a nu absenta nemotivat la mai mult de trei intalniri consecutive.

Capitolul V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Secftiunea 1

Structuri interne
Art. 11 Structurile interne ale CCPTC sunt urmatorele:
a) Plenul;
b) Comisiile de lucru;
c¢) Secretariatul.

Sectiunea a 2-a
Plenul

Art. 12 (1) Plenul este structura interna de conducere, cu rol deliberativ, a CCPTC.

(2) Plenul este format din totalitatea reprezentantilor structurilor ce intra in componenta CCPTC,
dupa cum urmeaza: cate un reprezentant din partea tuturor structurilor de tineret la nivel local care
indeplinesc conditiile prevazute in art. 6, cu sau fara personalitate juridica.

(3) Memobrii reprezentanti in Plen pot fi doar tineri, conform legislatiei in vigoare.

Art. 13 Plenul are urmatoarele atributii:

a) propune Primariei Muninicipiului Craiova modificarea prezentului Regulament;

b) stabileste componenta comisiilor de lucru;

c) propune autoritatii executive si deliberative directiile de finantare pentru activitatile de tineret, in
conformitate cu legea nr. 350/2006;

d) adopta rezolutji si recomandari privind temele de interes dezbatute cu incidentd in domeniul
tineretului.

Art. 14 (1) Plenul se intruneste o data pe luna sau in sesiune extraordinara ori de cate ori este
necesar, convocarea realizdndu-se in scris de catre Primaria Municipiului Craiova, de catre
Secretariatul CCPTC sau de cel putin 1/3 dintre membri.

(2) Convocarea plenului in sesiune ordinara se face cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea
datei stabilite pentru desfasurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte; convocarea poate fi reprogramata de catre Primaria Municipiului Craiova din
motive obiective.

(3) Sesiunea plenului se considera regulamentara, la prima intrunire, numai in prezenta a
minimum jumatate plus unu dintre membri, iar la a doua intrunire in prezenta a minimum 1/3 plus unu
din numarul membrilor. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, sesiunea se va amana
pentru o data ulterioara, ce va fi comunicata de Secretariatul CCPTC.

(4) La sesiunile ordinare sau extraordinare ale plenului pot participa, ca invitati, cate un
reprezentant din partea oricarei structuri de sau pentru tineret care isi manifesta interesul de a participa
la respectiva sesiune, precum si alte persoane care primesc acest statut in plen; acestia nu au drept de
vot si pot interveni in dezbateri numai cu acordul conducatorului de sedinta.

(5) Sedintele sunt prezidate in mod rotativ de catre reprezentantii organizatiilor si structurilor
prevazute la art. 6 alin. (1). La fiecare sedinta se va alege un nou moderator de sedinta.

Art. 15 (1) Plenul adopta hotarari in vederea exercitarii atributiilor sale.

(2) Hotararile plenului se adopta prin consens. in cazul in care nu poate fi realizat consensul
hotararile se vor adopta cu votul majoritatii.

(3) Modificarea ROF se face numai cu avizul Plenului, la propunerea a minim 1/3 din membrii
Plenului, iar pentru aprobare este necesar votul majoritatii.




Sectiunea a 3-a
Comisiile de lucru
Art. 16 (1) Comisiile de lucru sunt structuri interne de specialitate, fiecare dintre acestea
actionand pe cate un domeniu de lucru prevazut in ROF sau stabilit de plen.
(2) O comisie de lucru este formata din reprezentantiji alesi din randul membrilor plenului.
(3) Un membru al plenului nu poate face parte din mai multe comisii de lucru.
Art. 17 Comisiile de lucru au ca atributie principala elaborarea strategiilor si politicilor n
domeniile de lucru prevazute in ROF, precum si in alte domenii considerate prioritare de catre plen.
Art. 18 Modul de desfasurare a activitatii Comisiilor se stabileste de catre plen.
Art. 19 Pe langa comisiile de lucru prevazute mai sus, se poate hotari infiinfarea unor comisii
cu caracter temporar, pentru a lucra pe teme specifice, considerate prioritare de catre plen, pe domenii
de interes care nu sunt prevazute in ROF.

Sectiunea a 4-a
Secretariatul
Art. 20 Secretariatul este asigurat de céatre Directia Relatii Publice si Management Documente
din cadrul Primariei Municipiului Craiova, din acesta facand parte si un tanar ales in plen.

Art. 21  Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) alcatuieste procesele-verbale ale sesiunilor plenului;

b) tine evidenta documentelor CCPTC;

¢) convoaca sesiunile de lucru conform Art. 14.

Capitolul VI - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 22 Prevederile prezentului ROF au la baza Legea tinerilor 350/2006 si se completaza cu
alte documente legislative in vigoare.



FORMULAR DE ADEZIUNE LA CONSILIUL CONSULTATIV PE PROBLEME DE TINERET
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Subsemnatul/a in calitate de

O Organizatiei studentesti............................

O Organizatiei neguvernamentale de tineret..............................
O Structurii sindicale adresata tinerilor.........................

O Structurii patronale adresata tinerilor........................

O Consiliului Judetean al Elevilor Dolj

O Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Dolj

0 Reprezentantul grupului informal de tineret.........................

cu sediul in localitatea.........oovvvei , Judetul.........coooiiii ,
Strada. ... (] S , bl ,  aAP..ce..... ,
domiciliat/a in Judetul Dolj, localitatea Craiova, str ....................................... N o |
bl - | o O st , e-mail......oooii , legitimat cu
BI/Cl, Sseria.....ccccueviiinn... , (| P , eliberat de. i,
CNP . , solicit inscrierea in CONSILIUL CONSULTATIV PE

PROBLEME DE TINERET al MUNICIPIULUI CRAIOVA.

Declar pe proprie raspundere ca datele continute in acest formular de adeziune sunt corecte si
pot fi folosite strict pentru uzul intern al Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret al Municipiului
Craiova.( anexez prezentei actele doveditoare celor declarate anterior).

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret.

DATA SEMNATURA
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