Primaria Municipiului Craiova
Serviciul Administrativ, Intretinere

Atributiile previzute in fisa postului pentru muncitor
calificat (electrician)

-sa respecte cu strictete programul de lucru
-sd aibd echipament de protectia muncii aferent meseriei pe care o efectucazi

-intrefine §i repard instalatiile electrice §i echipamentele in stare buna de functionare si
elimind defectiunile aparute,

- raspunde de sculele , utilajele,aparatele,dispozitivele,uneltele etc.pe care le are in primire

- intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeaza
sa lucreze,

- identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra,

- verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant
si in scurtcircuit,

- delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru,

-se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii,

- verifica integritatea izolatiei ,ingradirilor,starea carcaselor,

-verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant,

- verifica echipamentul de protectia muncii,

- executa legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru,

- autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune,

-in caz de accident de munca informeaza primul seful de serviciu despre eveniment ,

- are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de
legare la pamant.

-intervine de urgentd la toate solicitérile de interventie,

-sd participe la reparatiile necesare in cadrul sediilor primariei si sd participe la toate
muncile si activitatile desfasurate in cadrul institutiei

-in caz de incendiu ,sd ia imediat masuri de stingere si salvare a bunurilor ,sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile,situatiilor de urgenta si regulile de
comportare in caz de dezastre

-respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora

-sd efectueze orice alte sarcini de serviciu dispuse de seful direct sau conducerea unititii
-sd nu efectueze activitéti pentru care nu a fost desemnat, nu poseda instruirea, calificarea
sau autorizatiile necesare

-sd comunice imediat sefului direct orice defectiune, avarie sau eveniment care impiedica
buna desfasurare a activitatii in cadrul institutiei

-sa nu introduca in incinta locului de muncé bauturi alcoolice, sau substante cu efecte
halucinogene



-sd nu consume bauturi alcoolice, sau substante cu efecte halucinogene in timpul
programului de lucru

-sd nu se prezinte la lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene sau in stare de oboseald

-respectd cerinfele Legii 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor

-executd orice altd sarcind trasata de seful direct sau de conducitorul institutiei
-asigurd implementarea mentinerea si imbunétatirea Sistemului de Management al
Calitatii In propria activitate
-respectd cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria
activitate cu urmatoarele atributii :
-pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
-raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (UE ) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce
priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal.
-ia la cunositd modificérile pe baza carora se desfasoara activitatea serviciului

Titularul postului are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatitii in
munca:

- sa desfagoare activitatea astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/directiei/serviciului (
mijloace de transport si aparatura, unelte, instalatii );

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupa utilizare sa il
pastreze la locul destinat pentru pastrare;

- s fisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si séanatatii
fn munca si masurile de aplicare a acestora;

- s& aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- s& nu paraseasca locul de munca fara acordul conducatorului locului de munca;

- sa respecte prevederile Regulamentului Intern;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie utilizate;

- s& acorde informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu
aprobarea conducatorului locului de munca si / sau angajatorului;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( videoterminale, xerox, fax,
aparat de taiat hartia etc. ) si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s& coopereze, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de munca
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sadu de activitate;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii i sanatatii lucratorilor;

- sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
fmbolnaviri profesionale;

- sa efectueze controlul medical periodic;



- in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdn&tatii in munca nr. 319/2006 cu

modificarile ulterioare, are obligatia s3 participe la toate formele de instruire in domeniul
respectiv.



