MUNICIPIUL CR*

CONSILIUT ~ '.I_NICIPIULUI CRAIOVA
L HOTARAREA NR.206
: ,.pfﬁsarea egulamentului de Organizare si Functionare al Operei Roméane
Craiova

Consiliul Local al Musicipiului Craiova Tntrunit in sedinta ordinard din data de
25.06.2015; :

Avand in vedere raportul nr. 85523/2015 J.ntocm1t de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Roméane
Craiova si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.194, 196, 197, 198 si 199/2015;

In temeiul art.36 alin.2, lit. d coroborat cu alin.6, lit. a, pct.4, art.45 alin.1, art.61

alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicat, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Operei Roméne Craiova,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Pe data prezentei hotardri, isi inceteazd efectele Hotdrarea Consiliului Local al
e Municipiului Craiova nr.174/2007.
Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie

Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Opera Roméana Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

CONTRASEMNEAZA,
PT SECRETAR,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA LA H.C.L. NR. 206/2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL OPEREI ROMANE CRAIOVA

CAPITOLUL I
— DISPOZITII GENERALE —

Art. 1

(1) Opera Romana Craiova este o institufie publicd de culturd, cu
personalitate juridica, institutie de spectacole de repertoriu, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea 353/2007, avand deplina
autonomie in stabilirea repertoriului precum si in realizarea programelor, proiectelor
si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

(2) Institutia este organizatd si functioneaza, in conformitate cu legislatia
romana in vigoare aplicabild si cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

(3) Institutia se afld in subordinea Consiliului Local i Primariei
Municipiului Craiova finan{ata din venituri proprii si din subventii de la bugetul
local, prin bugetul Primdriei Municipiului Craiova si din alte surse potrivit
prevederilor legale.

Art. 2

(1) Institutia a fost infiinfatd in baza deciziei nr. 264/28.05.1979 a
Consiliului Popular al Judetului Dolj, fiind organizat ca unitate de culturd cu
personalitate juridicd in subordinea Inspectoratului pentru Culturd a judetului Dolj
cu denumirea . Teatrul Liric Craiova®.

2) In anul 1996 la data de 23 septembrie prin Hotérarea Consiliului
Judetean Dolj nr. 36 ,, Teatrul Liric Craiova™ isi schimba denumirea in ,, Teatrul de
opera si opereta Craiova“.

(3) Din anul 1998 institufia a treout in subordinea Consiliului Local gi
Primariei Municipiului Craiova, conform Hotararii nr. 32/09.04.1998, avand
denumirea de ,, Teatrul de opera si opereta™.

(4) In anul 2002 in baza Hotérarii Consilului Local Craiova nr. 208
denumirea institutiei a fost modificatd din ,, Teatrul de opera si opereta” in Teatrul
Liric ..Elena Teodorini®.



(5) In anul 2013, in baza Hotararii Consiliului Local Craiova nr.763/2013,
denumirea institutiei a fost modificata din Teatrul Liric ,,Elena Teodorini* in Opera
Romana Craiova, denumire sub care functioneaza si in prezent.

Art. 3

(1) Sediul Operei Roméane Craiova se afla in str. Mihai Viteazul nr. 7,
Craiova, judetul Dolj.

(2) Imobilul prevazut la alin.1 se afld in proprietatea publicd a Consiliului
Local Craiova si este dat in administrare Operei Roméne Craiova, conform
Hotararii Consiliului Local Craiova nr. 479/2009,

(3)Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Opera

Romana Craiova vor contine denumirea completa a institugiei, alaturi de datele de
identificare ale institutiei locale.

CAPITOLUL II
—MISIUNEA, OBIECTIVELE SIACTIVITATEA -

Art. 4

(1) Misiunea Operei Roméne Craiova, ca institutie publicad de culturd, prin
activititile pe care le desfasoara, se adreseazd diverselor colectivitdti socio-
profesionale, vizand:

(a) asigurarea accesului tuturor cetatenilor la informatie s$i instructie
muzicald, ceea ce contribuie la dezvoltarea intelectuald si spirituala a personalitatii
umane, la formarea sistemului estetic si al judecdtilor de valoare in domeniul
culturii muzicale;

(b) dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasa {inutd esteticd si formativ-
educative, printr-o relatie adecvatid, moderna, intre actul artistic-cultural si
consumatorul de art3, in toatd complexitatea lui;

(c) acoperirea din punct de vedere artistic a tuturor cerintelor si exigentelor
pietei de profil, deoarece responsabilitatea majora a acestei institutii este unicitatea
ei pe plan local §i zonal;

(2) Pentru indeplinirea misiunii, toti angajafii institutiei, indiferent de
compartimentul in care isi desfagoara activitatea si in raport cu atributiile ce le revin
au obligatia sa respecte cu strictete regulile disciplinare stabilite de conducerea
institutiei.

Art. 5

(1) Opera Romana Craiova are ca obiective principale promovarea valorilor
muzicale autohtone si universale, precum si ale artelor interpretative, de opera,
opereta, balet, musical pentru copii si alte spectacole muzicale, pe plan national si
international.

(2) Institutia va initia 3i desfdyura proieccte in domeniul artelor spectacolului
muzical, urmarind:

(a) conservarea, dezvoltarea i promovarea valorilor artistice autentice ale
patrimoniului cultural national si universal,

(b) imbunatitirea permanentd a calitatii artistice i profesionale a
productiilor si proiectelor sale,
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(c) diversificarea repertoriului prin abordarea altor genuri de spectacole
muzicale,

(d) promovarea culturii romanesti si dezvoltarea schimburilor culturale pe
plan zonal, national si international, prin organizarea de spectacole specifice,

(e) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta.

Art. 6

(1) Activitatea Operei Roméane Craiova este programata si se desfasoara pe
stagiuni a caror durata si datd de incepere se stabilesc de catre manager, {inand cont
de evenimentele, programele si proiectele la care institutia ia parte, ludnd in
consideratie prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Functionare.

(2) Pentru atingerea obiectivelor prevazute la art. 5, Opera Romana Craiova
desfasoara urmatoarele activitati principale:

(a) Activitatea de specialitate:

(a.1)stabilirea repertoriului propriu, avand la baza proiectul de management:

(a.2)producerea si sustinerea de spectacole de opera, operetd, balet, teatru,
dans, concerte, precum si spectacole muzicale, promovarea in tard si strdinatate a
repertoriului reprezentativ pentru opera si baletul romanesc, universal, clasic si
contemporan,

(a.3)coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole fin
colaborare cu alte institutii artistice, cu persoane fizice sau juridice din tara sau din
strdinatate;

(a.4)organizarea si participarea la evenimente i actiuni cultural-artistice, in
tara si strainatate;

(a.5)realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si
institutii din tard si din strainatate;

(a.6)participarea la turnee, festivaluri, si alte manifestari artistice organizate
in tard si strainatate;

(a.7)traducerea si subtitrarea libretelor originale, permitand astfel accesul
tuturor categoriilor de public :

(a.8)atragerea si formarea publicului tandr prin prezentarea spectacolelor de
operd, operetd, balet, teatru dans, concerte, musical;

(a.9)editarea si vanzarea de carti, studii, CD-uri, DVD-uri si alte publicatii
de specialitate, potrivit obiectului sau de activitate si in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(b) Activitatea functionali

(b.1)asigurarea, in conformitate cu prevederile legale, a pastrarii, integritatii,
protejarii si valorificarii patrimoniului public incredintat;

(b.2)asigurarea calitatii infrastructurii necesare pentru desfagurarea optima a
activitatii institutiei;

(b.3)intocmirea de propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigurarea executiei acestuia prin folosirea eficienta a
fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

(b.4)gestionarea eficientda a resurselor financiare ale institutiei si
implementarea de strategii financiare pentru cresterea veniturilor proprii din

activitatea de baza;



(b.5)informarea compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului cu date operative, indicatori specifici de activitate,
rapoarte periodice §i prezentarea spre aprobare sau avizare a diverselor documente
si documentatii potrivit regelementarilor legale:

(b.6)intocmirea diferitelor situatii, deconturi, declarafii conform legislatiei
in vigoare §i asigurarea depunerii acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate;

(b.7)asigurarea intocmirii actelor, documentatiei si formelor legale pentru
concursuri, angajari, promoviri, salarizare, pensiondri, evidente statistice, acordari
de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale prevazute de lege §i aprobate de
conducerea institutiei;

(b.8)intocmirea statelor de functii si actualizarea structurii organizatorice;

(b.9)studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate i vanzare specifice
de impresariat si organizare de spectacole, mbunatafind astfel imaginea si
comunicarea spectacolelor produse.

(b.10)colaborarea cu radiourile , televiziunile, publicatiile, precum si cu alte
institutii de profil artistic din tara si din strainatate,

(3) Opera Romana Craiova isi impresariazd propriile productii i prestatii
artistice respectand prevederile O.G. 21/2007 aprobata prin Legea 353/2007;

(4) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice Opera
Romani Craiova este inscrisa in Registrul Impresarilor Artistici, prin decizia nr.
74/2009, detinand certificatul seria C, nr. 0000024.

(5) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice,
Opera Roméana Craiova trebuie sd procedeze la avizarea acestei activitafi, la
propunerea Comisiei pentru atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic,
din cadrul Centrului de Pregitire Profesionald in Cultura, institufie in subordinea
Ministerului Culturii.

Art.7

Opera Romana Craiova poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a
unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie.

Art.8

Opera Roména Craiova indeplineste orice alte activitati si atributii prevazute
de legile in vigoare in domeniul sdu de activitate.

CAPITOLUL III
— PATRIMONIUL —

Art. 9

(1) Patrimoniul Operei Roméne Craiova este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in domeniul public al municipiului Craiova, precum si a
unor bunuri aflate in proprietatea institugiei, bunuri pe care le administreaza in
conditiile legii;

(2)Sunt date in administrarea operei de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova, urmatoarele bunuri imobile: cladirea Operei, cladirea atelier
mecanic, ghereta punct control, cladirea pentru scopuri administrative, centrala

termica;



(3) Patrimoniul mobil al Operei Roméne Craiova cuprinde:

a) decorurile spectacolelor,

b) costumele spectacolelor,

c) recuzita,

d) instrumentele muzicale,

e) obiectele administrative,

f) instalatiile de sunet,

g) instalatiile de lumini.

(4) Patrimoniul Operei Roméane Craiova poate fi completat prin achizitii,
transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, precum i prin
alte modalitati in conditiile legii.

(5) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de catre Opera Roméana
Craiova, numai daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia
institutiei si daca acestea nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea
institutiei se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejéarii acestora.

(7) Institutiei i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului sau
periodic, in alte situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10

(1) Opera Roméana Craiova intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget
de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de
management si cu politicile locale;

(2) Proiectul de buget se supune aprobarii Consiliului Local Craiova.

Art.11

(1) Finantarea activitatii Operei Roméne Craiova se realizeaza din venituri
proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse prevazute
de lege.

(2) Consiliul Local Craiova, Ministerul Culturii precum si alte autoritati ale
administratiei publice, pot sustine material si financiar, singure sau in parteneriat,
realizarea unor programe i / sau proiecte culturale ale institutiei, inclusiv turnee in
tard ori in strainatate.

Art.12

(1) Veniturile proprii ale Operei Roméne Craiova pot proveni din:
a) realizarea activitatilor prevazute in prezentul Regulament;
b) realizarea activitatilor desfagurate in cadrul institutiei;
¢) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau ale programelor de spectacole;
d) prestarea de servicii culturale;
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e) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;
f) inchirierea de spatii, potrivit legii,

g) inchirierea de costume, decoruri, recuzita si echipamente tehnice,

h) cursuri de perfectionare, cursuri de formare si ateliere, in conditiile legii,

1) editarea si vanzarea de carti, studii, brosuri, CD-uri, DVD-uri, precum si alte
publicatii de specialitate, in conditiile legii,

j) valorificarea drepturilor de autor,

k) servicii, sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne
sau straine:

1) alte activitati specifice, realizate de institugie, in conditiile legii.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea bunurilor aflate in
administrarea institutiei, se poate retine in procentul stabilit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, sumele astfel determinate gestionandu-se
in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei.

Art.13
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Operei Roméane Craiova se
realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevdzut in
contractul de management se asigurd integral din subventii acordate de la
bugetul local;
b) cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se asigurda din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii precum si din alte surse;
¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii, dupa caz;
d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;
e) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii i din alte surse.

Art.14

(1) Opera Romani Craiova propune programul de investiii ce urmeaza a fi
realizat potrivit obiectului sau de activitate, corelat cu proiectul de management al
managerului.

(2) Executia investiiilor prevdzute la alin. (1) se realizeazd in conditiile
legii.

(3) Opera Roméana Craiova poate sd prevada in proiectul sau de buget
fonduri destinate construirii / amenajarii unor locuinte de serviciu.

Art.15

(1) Operatiunile de incasdri si plati ale Operei Romane Craiova se
efectueazi prin cont deschis la trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci
comerciale, in conditiile legii;

(2) Opera Romana Craiova poate efectua operatiuni de incasari si plagi si
prin casieria proprie, cu respectarea normativelor in vigoare.
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CAPITOLUL V
CONDUCEREA

Art.16

(1) Managementul Operei Roméne Craiova este asigurat de catre un
manager — persoana fizicd — cel care a castigat concursul de proiecte de
management, organizat de catre autoritate, si a incheiat un contract de management
cu aceasta in conformitate cu prevederile OUG 189/2008, cu modificarile ulterioare.

(2) Managerul, in conformitate cu prevederile OG 21/2007 aprobati prin
Legea 353/2007, este sprijinit in desfdsurarea activititii de citre Consiliul
Administrativ, organism / structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic,
organism/ structurd cu rol consultativ.

Art.17

(1) Managerul coordoneaza activitatea intregii institutii si are direct in
subordine structurile organizatorice prevazute in Organigrama, anexa nr.1 la ordinul
de aprobare a prezentului regulament.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

- reprezintd i angajeazd Opera Romand Craiova juridic, patrimonial si
financiar in raporturile cu tertii in conditiile legii,

- asigurd conducerea, gestionarea si organizarea intregii activitati a Operei
Roméne Craiova, urmarind si raspunzand de indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta cuprinse in Contractul de management;

- elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii de performantd a activitatii curente si de perspectiva a Operei
Roméne Craiova, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a
obiectivelor si indicatorilor prevazuti in anexele contractului de management.

- este presedintele Consiliului Administrativ, conduce sedinfele acestuia si
urmareste indeplinirea hotararilor adoptate;

- este presedintele Consiliului Artistic si conduce sedintele acestuia;

- distribuie spre analiza i solutionare corespondenta adresata institutiei;

- in exercitarea atributiilor sale managerul emite hotarari (in urma sedintelor
Consiliului Administrativ);

- aproba cererile de colaborare cu alte institutii de spectacole atat pentru
institutie cat si pentru personalul artistic din cadrul institutiei,

- analizeaza si aprobd fundamentdrile ce stau la baza proiectului de buget,
fundamentari inaintate de catre Contabilul sef, in urma centralizarii acestora,
si In baza cdrora urmeaza si fie elaborat bugetul initial de venituri si
cheltuieli;

- fnainteaza atat proiectul de buget cat si bugetul initial de venituri si cheltuieli
spre avizare Consiliului Administrativ in vederea aprobarii ulterioare de catre
Consiliul Local si Primaria Municipiului Craiova;

- organizeazd activitatea de control financiar preventiv, controlul intern
managerial la nivelul institutiei, in concordanta cu prevederile legale;

- organizeaza activitatea contabila si prezintd la termen situatiile financiare
asupra executiei bugetare si a patrimoniului aflat in administrarea sa.
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decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale,
fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

angajeazd, lichideazd si ordonanfeaza creditele bugetare numai In limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;
raspunde de realizarea veniturilor proprii si identifica solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

l.'éspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le
transmite in vederea aprobdrii, Primariei Municipiului Craiova; aproba
propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele
decat cele care se inscriu in categoria mijloacelor fixe;

organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice.

aproba intocmirea planului anual al achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale.

aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice de la
institutiei;

avizeaza organigrama §i statul de functii ale institutiei, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Romane Craiova pe
care le propune spre aprobare Consiliului Local si Primariei Municipiului
Craiova potrivit legii.

aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

are calitatea de angajator pentru personalul institufiei, in acest sens:
analizeaza periodic necesarul de personal §i dispune asupra modului de
ocupare al diferitelor posturi din cadrul Operei Romane Craiova, in conditiile
legii, respectiv prin concurs sau negociere directa, in functie de necesitati si
cu incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;

aprobi angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor
individuale de munca sau concedierea personalului institutiei, in conditiile
legii;

negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

aprobd, potrivit legii, drepturile salariale ale personalului institugiei si
solutioneazi contestatiile in legaturd cu stabilirea drepturilor de natura
salariald, dupd parcurgerca prosedurilor preliminare;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat;
urmiareste, pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare, modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporara in altd functie a
personalului din subordine, in conditiile legii;
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initiaza si organizeaza evaluari profesionale pentru personalul institutiei, in
conformitate cu prevederile din Regulamentul intern, Regulamentul privind
evaluarea performantelor profesionale, promovarea in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Local Craiova

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
subordinea directa, aproba fisele de post si contrasemneaza fisele de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea
directorului artistic si contabilului sef.

dispune realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor in conformitate cu prevederile legale, aproband procedurile si
regulile de masurare adecvata a fiecarui indicator al standardului de
performanta;

poate detalia criteriile de evaluare si ponderile acestora putind adauga, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, noi criterii specifice de evaluare
a personalului.

adopta, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale anuale
ale salariatilor, toate masurile legale ce se impun;

solutioneaza contestatiile in legatura cu rezultatul evaludrii in termen de 10
zile de la data depunerii contestatiei;

aproba propunerile nominale, privind beneficiarii premiilor periodice ce se
acorda personalului institutiei, potrivit legii;

aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariagilor in cazul savarsirii
de abateri disciplinare;

dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul
aflat in subordine directa si aproba documentatia intocmita in acest scop;
analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihna, conform centralizatorului anual;

aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat
in institutie;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

negociazd si incheie contracte civile privind drepturile de autor si alte
drepturi conexe sau dupd caz contracte de prestari de servicii conform
codului civil;

reprezintd institutia in faa autoritagilor, instantelor judecatoresti, organelor
jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmarire penala;

face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management,
privind proiectele de hotarari promovate spre analiza si dezbatere Consiliului
Administrativ;

primeste solutii si propuneri formalizate in proiecte de hotarari avizate de
Consiliul Artistic (numai cu privire la personalul de specialitate artistic);
informeaza Consiliului Administrativ despre aceste proiecte, in vederea
dezbaterii si formularii de opinii;



configureaza repertoriul din perioada de referinta, in acord cu prevederile
contractului de management, astfel:

stabileste programul exploatarii productiilor artistice (productii in premiera,
reluate si spectacole curente);

planificad stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor directorului
artistic, regizorilor artistici, coregrafilor, dirijorilor, cu statut de angajati sau
colaboratori, prin stabilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repetitii si a datei primei reprezentari publice pentru
fiecare productie;

aproba programul zilnic si sdptaménal al activitatilor artistice;

asigurd organizarea selectiei pentru fiecare producfie artisticd pentru
distribuirea personalului artistic in functie de: optiunile regizorilor si
dirijorilor / implicati, coregrafilor, cerintelor / necesitdtilor impuse de
repertoriul productiilor artistice i natura acestora, aparatul orchestral necesar,
rezultatele testarii profesionale;

distribuie prin dispozitie personalul artistic (regizor, dirijor, coregraf,
scenograf, corepetitor, maestru de cor, sufleor, solisti vocali, actori, solisti
balet, orchestra, cor si regizor de scenad);

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice;

aproba documentatiile scenice (dezive estimative) ale decorurilor,
costumelor, recuzitei si a altor elemente tehnice ale scenei;

aproba propunerile de investitii pentru atelierele de productie si
echipamentele de scend, raspunzand de buna functionare a intregului suport
tehnic al productiilor artistice;

asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, acordand
atentie strategiilor de imagine si marketing;

primeste oferte de turnee artistice in fard si strdindtate si supune devizele
acestora spre analizd, dezbatere §i avizare Consiliului Administrativ, in
vederea aprobirii de catre Ordonatorul principal de credite;

negociaza conditiile financiare de realizare a ofertelor de turnee sau a
integistrarilor radio-tv, video sau audio;

aproba deplasarile in tara si strdindtate a personalului angajat in institutie,
precum si a colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale
institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee,
festivaluri etc.) cu avizul Primariei Municipiului Craiova;

initiazi si dezvoltd parteneriate cu institutiile de invatdmant de profil, din tara
si strdinitate, inclusiv pentru desfasurarea de programe educationale si de
cercetare comune;

asigura cu prioritate finantarea amenajarii si dotarii spatiilor necesare
functionarii in bune conditii a activitatii de baza a institutiei;

asigura 3i raspunde de realizarca masurilor de securitate §i sAnitate In munca,
duce la indeplinire obligatiile privind protectia civila; in conformitate cu
legislaia in vigoare, faciliteaza cunoasterea de catre salariati a normelor
specifice;
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- la masuri pentru asigurarea pazei institufiei §i a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor la propunerea sefului serviciu administrativ si in
conformitate cu legislatia in vigoare

- indeplineste orice atribufii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite;

- pe perioada absentei din institutie, managerul poate delega, prin decizie,
atributii legate de conducerea activitatii curente a institutiei, cu precizarea
limitelor de competenta;

Art.18

(1) Consiliul Administrativ, este un organism cu rol deliberativ infiintat
prin decizia managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de
management.

(2) Consiliul Administrativ este condus de manager, in calitate de
presedinte, functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare i
are In componenta urmatorii membrii titulari:

(a) Manager — presedinte;

(b) Director artistic — membru;,

(c) Contabil sef — membru;

(d) Consilier juridic — membru;

(e) Reprezentantul salariatilor ales in conformitate cu prevederile legale,
menibru,

(f) Un reprezentant al Consiliului Local Craiova — membru;,

(g) Un reprezentant al Primariei Municipiului Craiova — membru;

(h) Sefbirou resurse umane-salarizare-colaboratori — secretar.

(3) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ
si alte persoane cu functii de conducere din cadrul Operei Roméane Craiova,
personalitdti culturale si artistice din institutie sau din afara acesteia, reprezentanti ai
sindicatelor care nu au reprezentativitate in cadrul institutiei, precum si
reprezentanti ai Consiliului Local si Primariei Municipiului Craiova, alfii decat
membrii titulari.

(4) Membrii titulari, precum si invitatii la sedinfele Consiliului
Administrativ nu sunt remunerati pentru participarea la acestea.

(5) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare o datd pe luna
sau ori de cate ori este nevoie (cu exceptia perioadei de concedii de odihna dintre
stagiuni), la convocarea managerului in calitate de presedinte sau a unei treimi din
numarul membrilor Consiliului. Convocarea se face prin orice mijloc cu cel puin 3
zile inainte de ziua desfasurarii sedintelor.

(6) Sedintele Consiliul Administrativ se desfagoara in prezenfa a cel putin
doua treimi din numirul membrilor sdi la sediul Operei Roméne Craiova . Daca nu

este indeplinitd conditia de cvorum, sedinta se poate reprograma intr-un interval de
cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi si fara condifie de cvorum.

(7) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte
de hotirari elaborate de conducerea executiva si / sau managerul;

(b) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sai cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;
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(c) propunerile de hotarari ale Consiliului Administrativ se adoptid cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al participantilor; in caz de egalitate de
voturi, hotararile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de catre manager,

(d) hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza
de catre participantii la lucrarile sedintei.

Art. 19

(1) Consiliul Artistic este un organism de specialitate cu rol consultativ,
infiintat prin decizia managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de
management $i in concordanta cu prevederile legale.

(2) Consiliul Artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte,
alaturi de personalitati culturale din institutie si din afara acesteia si functioneaza in
baza unui Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Membrii, ca si invitagii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic isi desfasoard activitatea in sedinfe convocate de
manager, ori de céate ori este nevoie, dar nu mai pufin de o data pe luna, cu exceptia
perioadei de concedii de odihna dintre stagiuni, astfel:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte
de hotarari elaborate de conducerea executivd, numai cu privire la personalul de
specialitate artistic;

(b) dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor séi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(c) hotirarile se consemneazd in procesul verbal al sedintei §i se semneaza
de catre participantii la lucrdrile sedintei.

(5) Secretariatul Consiliului Artistic se asigurd de persoana desemnata de
catre manager.

CAPITOLUL VI
— PERSONALUL SI CONDUCEREA —

Art. 20

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Opera Romand Craiova are
o structurd organizatorica proprie ce cuprinde sectoare functionale si operationale
(artistice, tehnice, economice §i administrative) organizate la nivel de sectii,
servicii, birouri, si formatii de muncd. In cadrul institutiei existd si structuri
organizatorice care nu au previzute functii de conducere, respectiv compartimente
conform organigramei aprobate: -

(2) Opera Roména Craiova functioneaza cu un numdr de 172 posturi din
care 12 sunt posturi de conducere si 160 sunt posturi de executie. _

(3) Relatiile de colaborare s§i subordonare existente intre structurile
organizatorice se stabilesc prin organigrama.
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Art. 21

(1) Functionarea institutiei se asigura de catre personalul artistic, tehnic si de
catre personalul administrativ care, de reguld, isi desfdsoara activitatea in baza
contractelor individuale de munca.

(2) Pentru personalul institugiei, contractele individuale de muncd se pot
incheia, de reguld, pe duratd nedeterminata sau, datoritd specificului activitatii, in
conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1), respectiv art. 81 lit. ) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe duratd
determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

(3) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin. (1) se face pe baza de
concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(4) In cazul contractelor individuale de muncad incheiate pe durata
determinat3, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(5) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de
munca pe durata determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80
alin. (3) si (4), respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pe durata stagiunii personalul artistic de specialitate angajat in cadrul
institutiei, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole
sau concerte, numai cu acordul Consiliului Administrativ.

(7) Cumulul de functii se poate face si in cadrul institutiei cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 22

(1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de
spectacole sau concerte se normeazé potrivit figei postului.

(2) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul
institutiilor de spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare
in contractul individual de munca.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau
concerte, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt
considerate zile lucritoare, repausul siptimanal putand fi acordat in alte zile ale
saptamanii.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate
zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile de
spectacole sau concerte se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii,
partile pot prevedea, in contractele individuale de munca incheiate in conformitate
cu art. 10 alin. (2), clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 23
(1) Salarizarea personalului din cadrul instituiei se face in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
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(2) Cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordata de la bugetul
local, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii.

(3) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncéa pe durata
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi desfasoard
activitatea si nu beneficiazd de locuintd de serviciu, poate primi din bugetul
institutiei o indemnizatie lunard forfetara neimpozabild, in cuantum de 50% din
salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

Art. 24

(1) Managementul Operei Roméane Craiova este asigurat de citre un
manager — persoana fizica — ce a castigat concursul de proiecte de management,
organizat de catre autoritate, si a incheiat un contract de management cu aceasta in
conformitate cu prevederile OUG 189/2008, completatd si modificatd de Legea nr.
269/2009.

(2) Managerul coordoneaza activitatea intregii institufii si are direct in
subordine:

a) Director artistic

b) Contabil sef

¢) Serviciu administrativ

d) Birou Resurse umane — Salarizare - Colaboratori

e) Birou Imagine - Promovare - Relatii publice

f) Birou Organizare Spectacole — Marketing

g) Compartiment Juridic

h) Compartiment Achizitii publice

i) Formatie PSI (serviciu privat situatii de urgenta)

(3) Managerul, in conformitate cu prevederile OG 21/2007 aprobata prin
Legea 353/2007, este sprijinit in desfagurarea activitaii de catre Consiliul
Administrativ, organism / structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic,
organism / structurd cu rol consultativ.

Art. 25
(1) Sindicatele reprezintda forma de organizare voluntara a angajatilor, in

scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice i
sociale in relatia cu angajatorul.

(2) Exercitiul dreptului sindical al salariailor este recunoscut la nivelul
institutiei, cu respectarea drepturilor i libertagilor garantate prin Constitutie si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la
negocierea si intocmirea contractelor colective de munca, la sedintele Consiliului

Administrativ, in calitate de invitati si sunt consultate la intocmirea Regulamentului
Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 26
(1) Directorul artistic este numit de catre manager in baza rezultatului

concursului organizat de institutie, in conditiile prevazute de lege.
(2) Este direct subordonat managerului.
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(3) Este membru al Consiliului Administrativ.

(4) Este presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial al Operei Romane
Craiova

(5) Coordoneaza activitatea artistica a institutiei si are in subordine:

(a) Sectia Programare artistica (condusa de un sef sectie):

(b) Sectia Orchestra (condusa de un sef sectie)

(c) Serviciul Tehnic-scend-productie (condus de un sef serviciu)

(6) Directorul artistic exercita urmatoarele atributii principale:

- conduce, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in
cadrul subunitdtilor organizatorice, conform structurii prevazute in
organigrama, in concordanta cu repertoriul institufiei si cu standardele de
performanta stabilite de manager:;

- solicita din partea structurilor subordonate fundamentarile ce stau la baza
proiectului de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli, in
conformitate cu programele cadru si proiectele propuse in Proiectul
managerial, precum si alte fundamentdri necesare derularii activitaii
institutiei;

- avizeazd fundamentdrile si le inainteaza managerului spre aprobare;

- fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sdu de activitate:

- colaboreaza cu biroul Resurse umane — Salarizare — Colaboratori, in vederea
ocuparii posturilor vacante din structurile subordonate, conform prevederilor
legale;

- avizeazi propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de muncd pentru salariatii din structurile subordonate in
conditiile legii;

- asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile
si activitatile aferente pentru perioada de referind, in conformitate cu
atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si legislatia
aplicabild domeniilor aflate in subordine;

- asigurd si raspunde de elaborarea propunerilor care stau la baza planului
anual de perfectionare a personalului din subordine;

- raspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

- asigura si raspunde de evaluarea calitativa si cantitativd a personalului artistic
de specialitate; face evaluarea personalului cu functii de conducere din cadrul
activitatilor subordonate;

- primeste si propune soluii privind contestatiile si reclamatiile personalului
din subordine cu privire la evaluarile realizate si a relatiilor de munca;
inaintcaza propunerile structurii de conducere superioare;

- raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager.

- asigurd si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitatile coordonate;



elaboreaza, impreuna cu personalul abilitat din institutie, proiecte culturale si
le prezinta conducerii, spre aprobare;

identificd solutii si face propuneri in domeniul artistic, concretizate in
proiecte de hotaréri, pe care le inainteazd managerului pentru analizi si
dezbatere in Consiliul Artistic si Consiliul Administrativ;

prezintd managerului propuneri pentru alcatuirea repertoriului pe stagiune
(titluri de spectacole, regizori, dirijori, scenografi, coregrafi si interpreti);
prezinta propuneri pentru desemnarea echipei de realizatori (regizor, dirijor,
scenograf, coregraf) in vederea montarii de spectacole in premiera;

asigurd si raspunde de calcularea numarului serviciilor din fiecare productie
artisticd, tinnd cont de necesarul de personal artistic;

avizeaza propunerile regizorilor artistici, scenografilor si coregrafilor, privind
titlurile de spectacole ce urmeaza a fi montate in premierd, reluate sau
spectacole curente, precum si distributiile respectivelor spectacole. In sensul
desemnarii unor distributii cu grad calitativ ridicat, poate face propuneri de
colaboratori pe anumite roluri realizate de artistii interni sau externi, supuse
spre aprobare managerului si Consiliul Administrativ, in vederea
diversificarii actului artistic;

pe baza referatelor primite de la sefii din subordine asigurd componenta
colectivelor din efectiv propriu si colaboratori externi pentru realizarea
calitativa a spectacolelor;

urmdreste intocmirea graficului de repetifii pentru realizarea la parametrii
maximi si la termen a spectacolelor;

avizeaza Programul de activitate zilnica a institutiei;

supervizeaza repetitiile si spectacolele instituiei, luand masurile ce se impun
astfel incat acestea sa se desfigoare in conditii optime, iar actul artistic sa fie
unul de calitate;

ia masuri si raspunde pentru solutionarea situatiilor create de
indisponibilitatea interpretilor, propunénd managerului solutii de dublare sau
inlocuire in rol;

asigurd si raspunde de conformitatea echipamentelor de scena, tehnice si
artistice;

avizeaza si raspunde de intocmirea documentatiilor tehnice pentru orice
modificari aduse utilajelor existente la scena si in atelierele de productie;
elaboreazd si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind
reviziile tehnice periodice si reparatiilor capitale a suportului tehnic privind
spatiul scenei si din cadrul atelierelor de productie;

fundamenteazi si inainteaza spre aprobare managerului propunerile de
investitii in echipamentele de scend si in cele pentru atelierele de productie,
asigura §i raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al
productiilor artistice:

asigurd si raspunde de sustinerea pérgii tehnice a fiecarei productii artistice
din cadrul repertoriului institutiei;

ia masuri si raspunde pentru solutionarea situatiilor create de
disfunctionalitatile constatate in timpul repetitiilor si spectacolelor gi propune
managerului solutii in vederea normalizarii mediului de lucru;



- propune organizarea de verificare profesionala a personalului artistic si tehnic
subordonat, ori de cate ori considerd necesar;

- aduce la cunostiinta in scris managerului orice act de indisciplina constatat in
cadrul structurilor subordonate, masurile care au fost luate, si de asemenea
propune solutii in vederea evitarii unor astfel de situatii;

- este membru al comitetului de sanatate si securitate din cadrul institutiei;

Art. 27

(1) Contabilul Sef este numit de catre manager in baza rezultatului
concursului organizat de institutie, in conditiile prevazute de lege.

(2) Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru in Consiliul Administrativ.

(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial al Operei Roméne
Craiova

(5) Coordoneaza activitatea economica a institufieil avand in subordine:

» Compartimentul Financiar-contabilitate;

(6) Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:

- solicita structurilor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor;

- verificd respectarea circuitului intern al documentelor la nivelul intregii
institutii;

- urmdreste ca realizarea controlului financiar preventiv propriu sa fie facuta in
concordanta cu legislatia aplicabila:

- verificd din punct de vedere al eficientei, necesitatii, oportunitatii si
legalitatii, fundamentérile propunerilor de angajamente bugetare ale institutiei
facute de sefii structurilor organizatorice din cadrul institutiei, urmarind
incadrarea in bugetul aprobat;

- asigurd si raspunde de respectarea reglementarilor financiar-contabile,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, urmarind
incadrarea in limitele si structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
ordonatorul principal de credite;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, in negocierea clauzelor
contractuale si gestionarea relatiilor ulterioare cu furnizorii, din punct de
vedere al respectarii Bugetul de venituri si cheltuieli si al eficientei
cheltuielilor;

- asigura relatia cu organele de control;

- conduce, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea desfagurata in
cadrul biroului financiar-contabilitate, conform structurii prevazute in
organigramd, in concordantd cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al
institutiei, cu reglementarile aplicabile in domeniu si in corelatie cu
standardele de performanta stabilite de manager;

- solicitd din partea compartimentului financiar-contabilitate fundamentarile ce
stau la baza proiectului de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli,
precum si alte fundamentari necesare deruldrii activitatii institugiei;

- avizeaza fundamentarile si le inainteaza managerului spre aprobare;
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solicita aprobarea managerului pentru fundamentarile ce au fost luate in
calcul la BVC,

intocmeste BVC anual si trimestrial

fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sdu de activitate;

colaboreaza cu biroul Resurse umane — Salarizare — Colaboratori, in vederea
ocuparii posturilor vacante din structurile subordonate, conform prevederilor
legale;

avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de munca pentru salariatii din biroul pe care-l coordoneaza in
conditiile legii;

asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul subordonat, precizand atributiile, sarcinile si activitagile aferente in
conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare si legislatia aplicabila domeniilor aflate in subordine;

asigurd si raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare a
personalului din subordine;

rispunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

avizeaza pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

asigurd si rdspunde de evaluarea calitativd si cantitativa a personalului
subordonat; face evaluarea personalului din cadrul activitatilor subordonate:
primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului
din subordine cu privire la evaluarile realizate si a relatiilor de munca;
inainteazd propunerile structurii de conducere superioare;

raspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihna, pentru personalul
din subordine, conform planului aprobat de manager:;

asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind
activitdtile coordonate;

identifica solutii si face propuneri privind activitatea coordonatd, pe care le
inainteaza managerului spre analiza si dezbatere in Consiliul Administrativ;
coordoneazi si raspunde de intocmirea proiectului de buget si bugetului
initial de venituri §i cheltuieli al institutiei, in urma primirii fundamentarilor
din partea structurilor organizatorice, fundamentari aprobate de managerul
institutiei, in conformitate cu programele cadru si proiectele propuse in
Proiectul managerial;

verificd respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind utilizarea
mijloacelor materiale si banesti ale institutiei;

rispunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova;

intocmeste, lunar, rapoarte céatre conducerea institutiei, privind executia
bugetara si modul de respectare a procedurilor de lucru privind domeniul sau
de activitate;

coordoneaza si raspunde de intocmirea circuitului intern al documentelor la
nivelul intregii institutii;



- organizeaza, coordoneazd si raspunde de activitatea de post calcul, pe
productii artistice; urmareste §i raporteaza incadrarea in prevederile
contractului de management si Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- analizeaza evolutia cheltuielilor generale si urmareste derularea bugetului pe
proiecte de investitii;

- raspunde de utilizarea veniturilor proprii si a subventiei repartizate in
concordanta cu Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- verifica rezultatele inventarierii conturilor din bilant;

- avizeazd situatiile financiare trimestriale i anuale ale institutiei,
monitorizand riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii bugetului de
venituri si cheltuieli; propune masuri de prevenire si remediere dacad este
cazul;

- acorda asistentd si face observatii, la formalizarea si fundamentarea cerintelor
economice pentru diferite proiecte;

- urmireste operatiunile de pla{i pand la finalizarea acestora si raspunde de
efectuarea acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare,
contractuale si legale;

- stabileste principiile activitatii de control de gestiune pe care le supune
aprobarii managerului, coordonénd i raspunzand de aplicarea lor;

(7) Are toate atributiile legate de Controlul financiar preventiv propriu
conform reglementarilor legale in vigoare.
Verificd, pentru toate operatiunile ce fac obiectul CFPP:

- existenta actelor justificative pentru operatiunile supuse CFPP

- existenta vizelor, certificarilor, aprobarilor, altor semnéturi legale

- stabilirea corecta a sumei propusa pentru plata

- incadrarea sumei propusa pentru plata in nivelul creditelor bugetare

- corespondenta datelor din ordonantarea de plata cu cele din actele
justificative

- corespondenta dintre confinutul actelor justificative in ceea ce priveste
cantitatea, calitatea, preul, termen de livrare, mod de plata

- incadrarea numarului de personal din statul de salarii in numérul maxim de
personal in statul de functii

Art. 28
(1) Sectia Programare artistica se afld in subordinea directorului artistic,
este coordonati de un sef sectie care are in subordine :
» compartiment Studii muzicale
» compartiment Solisti vocali, Actori;
» compartiment Cor:
» compartiment Balet.
(2) Principale atributii ale sefului de sectie Programare artisticd sunt :
- programeaza activitatea artistica a institutiei,
- colaboreaza cu impresarul institutiei in vederea asigurarii personalului artistic
necesar punerii in scena a unor productii artistice la standarde internationale;
- face propuneri de proiecte de hotardri pe domeniul specific de activitate,
propune distributiile spectacolelor si premierelor in colaborare cu regizorul
spectacolului tindnd cont de posibilitaile reale ale interpretilor, iar variantele
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de_di.stributie se prezintd directorului artistic, managerului si  Consiliul
artistic;

fundamenteazi cerintele de personal de specialitate pentru realizarea
productiilor din stagiunea curenta §i viitoare;

stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului din subordine in
corelatie cu repertoriul aprobat si cu gradul de incéarcare pe fiecare post;

face propuneri de fundamentare a productiilor artistice pe perioada de
referintd, turnee, colaborari interne si internationale privind personalul din
subordine;

face propuneri privind repartitia personalului artistic pentru fiecare productie;
calculeaza numdarului serviciilor din fiecare productie artistica;

propune clauze specifice domeniului artistic in contractele cu ofertantii;
solutioneaza situatiile create de indisponibilitatea personalului artistic;
propune directorului artistic deciziile de dublare sau inlocuire, dupa caz;
propune planificarea spectacolelor, repetitiilor si distributiilor, asigurand
legatura cu celelalte compartimente artistice sau tehnice legate de aceasta
planificare;

raspunde de intocmirea, corelarea, anuntarea si afisarea la timp a
propunerilor, cu cel putin 6 luni inainte privind planificarea spectacolelor si a
personalului artistic si tehnic, angajati §i / sau colaboratori, pe productiile
artistice;

informeazd conducerea institutiei cu privire la rezultatul centralizarii
propunerilor privind intregul repertoriu;

raspunde de anuntarea si / sau afisarea cu cel putin 2 saptdméni inainte de
data repetitiei sau a spectacolului a personalului si colaboratorilor cu privire
la programul dispus;

raspunde de respectarea de catre personalul din subordine a planificarii
repetitiilor si spectacolelor, {ine evidenta spectacolelor, a repetitiilor si
programarilor;

colaboreaza cu compartimentul organizare spectacole, sectia tehnic scena,
atelierele productie pe linia formalizarii cerintelor rezultate din realizarea
productiilor artistice:

asigura si raspunde de armonizarea deciziilor care privesc activitafi comune
cu sectia tehnic scena;

participd la repetitiile de scena ale productiilor artistice, consemneaza si
informeaza conducerea despre problemele constatate:

asigura si raspunde de intreaga activitatea privind fundamentarea s§i
incheierea contractelor cu colaboratorii implicati in productiile artistice;
asigura si raspunde de indeplinirea tuturor clauzelor contractuale;

comunicid colaboratorilor informatiile ~generale privind organizarea
spectacolelor in care acestia sunt implicati si programdrile emise,

asigurd si raspunde de participarea colaboratorilor la realizarea spectacolelor
si evenimentelor interne §i externe ale institutiei la standardele de calitate
impuse;

verifica si supervizeaza informatiile care privesc productiile artistice, care pot
avea legatura cu participarea colaboratorilor si firmelor partenere;
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B fac_e _pro_puneri privind necesarul de echipament §i alte materiale specifice
activitatii coordonate;

- asngu_ré §i raspunde de existenta si integritatea echipamentului specific
activitatii coordonate;

- primeste, analizeaza si propune ofertele de imprimari radio-tv, video sau
audio;

- red_acteazﬁ orice fel de materiale legate de viata artistica a institutiei, la
solicitarea conducerii artistice sau a forurilor superioare;

- mentine legatura cu Uniunea Compozitorilor, precum si cu institutiile de
profil din tara,

- raspunde de verificarea si catalogarea inregistrarilor institutiei;

- raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea artistica a institutiei:

- colaboreazd cu omologii sai din institutiile de profil din tara si strainatate;

Art. 29

Compartimentul Studii muzicale:

Este subordonat sectiei Programare artistica si are in componenta personalul
angajat in functiile urmatoare:

Regizor artistic

Scenograf

Maestru corepetitor

Dirijor

Bibliotecar

Consultant artistic

Sufleur operd

(1) Regizorul artistic — principalele atributii:

- Este un artist creator ce concepe spectacolele si raspunde de calitatea artistica
a acestora, avand obligatia de a cunoaste cat mai multe lucrari din domeniul
liric (atat pe plan national, cat si internagional);

- Propune modificari la costume si decoruri, astfel ca acestea sa reflecte cat mai
bine conceptia regizorala;

- Primeste piesele care ii sunt repartizate prin planul de activitate al institutiei
spre a le pune in scena si face distributia {inind seama in primul rand de
criteriul valorii artistice si justa utilizare a abilitatilor actorilor, solistilor,
plembrilor corului, etc.;

- indruma si supravegheaza ceilal{i membri ai colectivului, care contribuie la
realizarea spectacolului dand indicatii si colaborand cu scenograful pentru
realizarea decorurilor si costumelor conform viziunii sale artistice;
semnaleazi orice defectiuni care ar influenta calitatea artistica sau ar
determina nerealizarea in timp a spectacolelor;

- Asistd la probe de costume pentru a se evita modificari dupa terminarea
reperului respectiv;

- Stabileste de comun acord cu scenograful $i inginerul-sef serviciu tehnic-
scend-productie data prezentarii pe scena a tuturor elementelor de decor, a
costumelor §i recuzitei;

- Intocmeste caietul de regie si raspunde de termenul si calitatea piesei ce o
pune in scend, urmarind:

VVVVVVV
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- Jjusta valorificare ideologica si artistici a textului operei
dramatice;
- sublinierea partilor pozitive si estomparea sau inlaturarea la
nevoie a celor confuze, ramanand totusi interpretul fidel al
autorului, dar sporind astfel valoarea textului prin contributia sa;
- solicitarea totald a resurselor si calitatilor colectivului de
interpreti;
- realizarea unui cadru plastic cat mai adecvat;
Dupa premiera spectacolului, urmareste pe parcurs ca acest spectacol sa se
mentind la nivelul de premiera, sd nu sufere degradari, revenindu-i obligatia
de a face pregatirea unor interpreti noi in cazul inlocuirilor, precum si
repetitiile necesare cu ocazia reluarii dupa o pauza mai indelungata sau
inchiderea stagiunii;
Asistd productiile artistice proprii sau realizate de artisti cu statut de
colaborator pe durata exploatarii acestora,
Asigurd mentinerea nivelului profesional al artistilor cu statut de angajati
_permanent in instituie;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislaia care reglementeaza
domeniul de activitate,
(2) Scenograful — principalele atributii:
are obligatia de a cunoagte cat mai multe lucrari din domeniul liric (atat pe
plan national, cat §i international)
creazd conceptia scenograficad in concordanta atat cu genul si cerintele
lucrdrii, cat si cu conceptia regizorala.
Intocmeste schitele tehnice si artistice ale decorurilor si costumelor (avizate
ulterior de regizor) si urmareste respectarea si realizarea acestora, semnaland
orice defectiune care ar influenta calitatea sau executarea la timp a acestora.
Creazi schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzitd, costume, etc.,
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, {inand seama de posibilitatile
tehnice si financiare ale institufiei.
Alege sau indicd materialele pentru costume si in colaborare cu seful
serviciului tehnic-scena-productie intocmeste devizul general al piesei.
Urmireste in ateliere i vegheaza la reproducerea exacta a schitelor,
urmarind in repetitii plantarea decorurilor in spatiul scenei
Executa elevatii la decoruri si machete la scara redusd, tinand seama de
posibilitatile tehnice ale scenei si ale instalatiilor electrice cu care este dotata
institutia.
Participa activ la repetitiile cu decoruri, lumini, costume, machiaj, dand
personalului tehnic de scena si din ateliere toate indicatiile si lamuririle
necesare
Raspunde si de intretinerea nivelului artistic al spectacolelor din repertoriul
curent.
(3) Maestrul corepetitor — principalele atributii:
Respecti linia conceptionald de interpretare, trasatd de dirijori, pe care o va
imprima solistilor si artistilor lirici.
Are obligatia de a prelua conducerea tuturor repetitiilor muzicale la care
dirijorul nu participa (ansambluri, repetitii la scena alaturi de regizor).
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Va raspunde prompt la solicitarile institutiei privind acompaniamentul unor
recitaluri sustinute de solisti, unde se va prezenta la un inalt nivel artistic.
Pastreaza partiturile muzicale in bune conditii si se ingrijesc de inlocuirea in
timp util a celor uzate, facand propuneri corespunzatoare.
Au obligatia ca in cele 4 ore de studiu individual sa-si insuseasca repertoriul
conform indicatiilor date de dirijori.
Mentioneaza zilnic, dupa repetitii (in caietul de productie) toate observatiile
privind desfagurarea acestora, precum si data la care apreciaza ca se va putea
trece la urmatoarea etapa de lucru a unei lucrari (premierd, reluare, debut
etc.).

(4) Dirijorul, are ca principale atributii, urmatoarele:
Participa la realizarea planurilor repertoriale;
Dupd aprobarea repertoriului urmareste si realizeaza, partea muzicald a
spectacolelor;
Se ocupa de mobilizarea si organizarea activitafii artistice in functie de
repertoriu si programul stabilit pentru spectacole (efectivul artistic necesar,
rotatii, repetitii suplimentare, studiu individual);
Dirijorul are obligatia de a subordona sonoritatea orchestrei celei a scenei;
Urmareste realizarea rezolvarii problemelor tehnic-instrumentale (acordaj,
studiul pasagiilor, fixarea arcuselor, mod de atac, omogenitate etc.) si
tehnic-vocale (insusirea si acuratetea interpretdrii partiturii, omogenitate
etc.); '
Urmareste si indruma toate activitatile artistice cu specific muzical (muzica
de camera, concerte etc.);
Urméreste  indeplinirea  sarcinilor ce revin  membrilor  tuturor
compartimentelor artistice (soligti,concert maestru, sefi partide orchestra,
instrumentisti, maestru de cor, sefi partide cor, coristi);
Urmaéreste ca programul de activitate sd se desfasoare in bune conditii
(organizeazd si planificd timpul de lucru lunar si sdptdmanal, de comun
acord, cu seful sectiei Programare Artistica);
Coordoneazi si indruma activitatea de perfectionare permanentd a membrilor
colectivului artistic;

Stabileste si aduce la cunostinta concert maestrului §i maestrului de cor daca
este necesard completarea compartimentelor orchestra si cor, in conformitate
cu scriitura partiturii;
Este direct raspunzitor de efectuarea sarcinilor ce revin compartimentelor
artistice angrenate direct in realizarea actului artistic (spectacol) si face
propuneri pentru imbunatatirea modului si metodelor de lucru, in vederea
obtinerii unor rezultate la standarde profesionale maxime;
La cererea conducerii desemneazd personalul care va face deplasari sau

turnee.

(5) Consultantul artistic, principale atributii:
Elaboreaza si editeazd caietele program pentru toate spectacolele din
repertoriul instituiei.
Are obligatia de a cunoagte cat mai multe lucrdri din domeniul liric (atat pe
plan national, cat i international);
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Bazat pe pregitirea de specialitate si experienta vietii de teatru, intervine in
rezolvarea problemelor care decurg din executia strict tehnica a interpretului
(solist, corist, instrumentist, balerin), impunand solutii adecvate in scopul
largirii si optimizarii paletei interpretative si a atingerii unei calitafi artistice
superioare;

In functie de capacitatea interpretativa a artistului sau a ansamblelor (solisti,
cor, instrumentisti, balet, maestru de cor, maestru de balet, pictor scenograf,
pictor executant) propune strategia repertoriald care sd asigure ridicarea
nivelului profesional al colectivului artistic;

Urmareste si indruma pe compartimente artistice, procesul de pregatire a
spectacolelor in premiera, refacere sau spectacole curente;

Asiguri si indruma realizarea proiectelor artistice la compartimentele tehnice
si de productie;

Propune distribuirea pe roluri;

Impreuna cu seful sectiei Programare artisticd propune realizatorii artistici
pentru spectacolele curente si cele in perspectiva;

Participa la elaborarea proiectelor repertoriale ale operei;

Face propuneri de folosire a personalului artistic;

Propune organizarea, recrutarea, selectionarea, incadrarea, orientarea si
promovarea personalului — impreuna cu sefii de compartimente artistice;
Participa la analiza periodica si ori de céte ori este necesar, a modului in care
sunt prezentate spectacolele;

Urmareste modul in care este respectatd, in spectacole, conceptia regizorala
de la premiera, sesizand orice abateri care diminueaza calitatea spectacolelor;
Urmireste ca fiecare interpret sau colaborator extern sa aiba o contributie
optima la realizarea unui spectacol de tinuta artistica cat mai ridicata;

Asigura ocazional, la dispozitia directiunii, conducerea muzicald a anumitor
spectacole cu urmdtoarele sarcini ce decurg din aceasta:

Traseazi linia conceptionald din punct de vedere muzical a spectacolului ce i-
a fost incredintat, transmitind-o apoi intregului colectiv artistic care a fost
distribuit si orchestrei, conform partiturii;

intocmeste impreund cu regizorul artistic planul de repetifii al spectacolului,
dupa ce conducerea institutiei a stabilit data premierei;

Face propuneri cu privire la distribuirea rolurilor sau la improspatarea
distributiilor;

Controleazi si raspunde (printr-o exigentd deosebita) de omo genizarea
ansamblurilor, ca si de nivelul artistic al spectacolului ce trebuie mentinut in
mod constant, la nivelul premierei;

Indruma in mod permanent studiul individual al corepetitorilor si solistilor la
cabine;

Conduce repetitiile de orchestrd, ansamblurile muzicale, sitz—probe, generale
si participa la cele de regie;

Participa la toate sedintele la care este solicitat, concursuri, precum si la alte
activitati, conform cerintelor conducerii;

Face referiri la condica de repetiii si spectacole asupra modului de
desfasurare si a calitagii repetitiilor si spectacolelor;
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Pentru fiecare stagiune face propuneri pentru intocmirea repertoriului, {inand
cont de posibilitatile profesionale ale colectivului:

(6) Bibliotecarul are ca principale atributii:
Asigura in permanentd procurarea materialelor necesare activitatii artistice a
institutiei.
Pastreaza si intrefine in cele mai bune conditii intreaga gestiune si asigura o
strictd evidenta a imprumuturilor.
Asigura reconditionarea sau inlocuirea materialelor deteriorate prin uzura.

(7) Sufleurul de operi, se obliga, in principal:
Sa presteze munca in culise conform indicatiilor regizorului
Sa noteze toate indicatiile regizorului privitoare la text.
Sa participe la toate repetitiile si spectacolele la care este programat la sediu
sau in deplasare.
Sa pregateasca fiecare spectacol cu maximd exigentd, fapt ce reclama
cunoasterea perfecta a textului.
Sa urmareascd cu toatd atentia textul integral pe tot parcursul spectacolului si
repetitiilor, sa rezolve prompt orice siuatie care reclama interventia sa.
Sa asigure la repetifii, cu contribufia sa permanentd, prin textul suflat,
desfagurarea normala a acestora (pana la invitarea pe de rost a textului de
catre toti interpretii).

Art. 30
(1)Compartimentul solisti vocali - actori este un compartiment artistic,

subordonat gefului sectiei programare artisticd si directorului artistic. Principalele
atributii ale personalului din aceasta structura:

are datoria de a mentine nivelul interpretativ si linia rolului la cea mai inalta
exigenta;

interpreteaza rolurile incredintate din planul de activitate aprobat; pe masura
aptitudinilor artistice si a necesitatilor institutiei:

are obligatia de a pregéti si a invata rolurile, nu numai in timpul repetitiilor, ci
mai ales prin studiu individual, pentru a usura in acest fel munca de
asamblare a spectacolului si respectarea termenului de premiera fixat;
raspunde de integritatea si buna intrefinere a costumelor, incaltamintei si
recuzitei de scend pe timpul cét le foloseste.

Art. 31
(1)Compartimentul cor
(1) Corul este un ansamblu format din coristi si artisti lirici, subordonat

sefului sectiei programare artistica si directorului artistic.

(2) Corul este condus de un maestru de cor si/sau de un dirijor, care va {ine

seama atat de raportul numeric cét si de volumul vocilor componente ale fiecarei
partide in scopul obtinerii unui cchilibru sonor al vocilor din ficcarc partida in

raport cu intregul ansamblu.

(3) Corul mixt este alcatuit din patru partide vocale: sopran, alto, tenor si

bas. In fruntea fiecarei partide se afla un sef partida, responsabil cu coordonarea
activitagii.



(4) Fiind un cor de repertoriu liric, principala activitate a sa este sa abordeze

lucrari muzicale din repertoriul de specialitate, conform programarilor ficute de
citre conducerea institutiei .

(5) Membrii compartimentului vor avea ca principal scop si atributii

urmatoarele:

sd-si insugeascd, in timp util, partitura aflata in lucru si sd-si aduca aportul la
finalizarea repertoriilor de concerte ale institutiei, raispunzand de executarea
corectd a partiturilor;

sa manifeste o largd disponibilitate de lucru in timpul repetitiilor de
ansamblu, in intregul proces de asimilare a continutului specific fiecérei
piese. In timpul repetifiei de ansamblu, dirijorul este autonom in ceea ce
priveste organizarea de detaliu a acesteia (durata repetitiei, modalitati de
lucru etc.).

disciplina in timpul repetitiei: nu vorbesc, nu comenteazi, nu fac observatii
colegilor, nu oferd sugestii dirijorului; ascultd cu atentie orice solicitare a
acestuia $i sunt obligati sd se conformeze, in caz contrar fiind sanctionati
conform prevederilor Regulamentului Intern;

fiecare membru al corului este obligat sd consacre studiului individual si
perfectionarii prestatiei sale artistice (repertoriu coral, solfegiu, canto, dictie,
limbi strdine etc.) o parte din activitatea zilnica si sd-si mentind parametrii
vocali la nivelul cerut;

sd mentind In permanentd legdtura cu responsabilii care coordoneaza
activitatea artistica pe partide, maestrul de cor, dirijorul, si implicit cu seful
sectiei programare artistici in toate aspectele ce privesc bunul mers al
activitatii (artistic, organizatoric, disciplinar).

obligatia de a efectua repetitii pe partide, la solicitarea dirijorului, a sefului de
sectie si a responsabililor cu coordonarea activitatii pe partide.

Art. 32
(1)Compartimentul balet este un compartiment artistic, subordonat sefului

sectiei programare artisticd si directorului artistic. Personalul din cadrul acestei
structuri are urmatoarele atributii:

are obligatia de a-gi mentine conditia fizica adecvata

interpreteaza rolurile incredintate din planul de activitate aprobat, pe masura
aptitudinilor artistice si a necesitatilor institutiei;

are obligatia de a pregati si a invata rolurile, nu numai in timpul repetitiilor, ci
mai ales prin studiu individual, pentru a usura in acest fel munca de
asamblare a spectacolului gi respectarea termenului de premiera fixat;
raspunde de integritatea si buna intrefinere a costumelor, incaltdmintei si
recuzitei de scend pe timpul cét le foloseste.

Art. 33
(1) Sectia Orchestra se afld in subordinea directorului artistic si are ca

principal obiectiv realizarea/interpretarea repertoriului orchestral al stagiunii
institutiei; respectarea orarului de repetitii si concerte fixat de conducerea instituiei;

(2) Sectia Orchestra are in componenta: artisti instrumentisti, instrumentisti,

recuziter muzical si este condusa de un sef sectie, care este $i membru al Comisiei
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de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial al Operei Romane Craiova
Principalele atributii ale sefului acestei sectii:

- colaboreaza cu directorul artistic la repartizarea personalului orchestral pe
repetifii i spectacole;

- propune distributia orchestrei §i o transmite directorului artistic;

- calculeazd numarului serviciilor din fiecare productie artistica, tinind cont de
aparatul orchestral necesar;

- face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, obiecte de
inventar, consumabile etc. specifice activitatii orchestrale;

- propune clauze specifice domeniului artistic in contractele cu ofertantii;

- asigurd legdtura intre orchestra si celelalte compartimente pentru a pune la
dispozitia orchestrei tot ce este necesar pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii;

- face propuneri privind formarea profesionald continui a personalului
subordonat;

- asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizind atributiile, sarcinile
si activitdtile aferente pentru perioada de referinta;

- raspunde de realizarea evaluarii anuale a personalului din subordine;

- aduce obligatoriu la cunostintd, in scris, conform prevederilor legale,
rezultatele evaludrilor finale anuale a personalului subordonat;

- primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului
din subordine cu privire la evaludrile realizate si a relagiilor de munca;
inainteazd propunerile de solutionare structurii de conducere superioare;

- raspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea
acestora in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

- face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, piese de schimb,
consumabile etc. specifice activitatii orchestrale;

- propune clauze specifice domeniului artistic in contractele cu ofertantii;

- asigurd si raspunde de existenta si integritatea recuzitei §i instrumentarului
necesar pentru desfasurarea repetitiilor si productiilor artistice din cadrul
repertoriului stagiunii;

Art. 34

(1) Serviciul tehnic-scenid-productie — este condus de un sef serviciu, care
este subordonat directorului artistic.

(2) Seful serviciului este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Operei
Romaéne Craiova

(3) Coordoneaza activitatea tehnica si de productie a institutiei

(4) Seful serviciului tehnic-scend-productie (impreund cu regizorul de
scend) exercitd urmatoarele atributii principale:

- coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul
subunitatilor organizatorice, conform structurii prevdzute in organigrama, in
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concordantd cu activitatea institutiei si cu standardele de performanta stabilite
de manager;
colaboreaza cu directorul artistic in vederea realizarii la parametri maximi
calitativi a productiilor artistice puse in scena in urma deciziilor managerului;
raspunde de intocmirea, afigarea §i / sau comunicarea citre personalul tehnic
a tuturor elementelor necesare asigurarii suportului tehnic al productiilor
artistice / spectacolelor (foi de repetitii si spectacole cu indicarea orei,
locului, titlurilor pieselor, a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate
pentru a juca in spectacole, a tuturor celorlalte activitati ce intereseaza
personalul tehnic de scend);
consemneaza in registrul / condici speciale a prestatiei personalului prezent
si a tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizarii repetitiilor / spectacolelor;
prezintd conducerii aceste materiale cu propuneri de solutionare;
asigurd si raspunde de existenta, integritatea si calitatea suportului tehnic
pentru fiecare productie artistica / spectacol;
verifica existenta la scena a tuturor obiectelor de decor, recuziti, costume si
semnaleaza lipsa sau degradarea acestora in referate citre seful sectiei;
coordoneazd, supervizeazd $i armonizeazd activitafile desfasurate in
structurile subordonate;
preia prin intermediul gestionarilor de la ateliere, decorul, recuzita si
costumele spectacolelor;
verificA integritatea, conformitatea, calitatea decorurilor, tapiteriei,
costumelor, incaltamintei, machiajului, perucheriei, recuzitei etc. folosite in
productiile artistice;
verifica si raspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice care
asigurd deservirea scenei si silii de spectacol;
asigurd si raspunde de gestionarea bunurilor din dotare prin intermediul
gestionarilor;
verifica zilnic registrul de spectacol si contrasemneaza observatiile facute de
regizorul de scena;
verifica si raspunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentru
echipamentele tehnice care asigurd functionarea productiilor artistice,
inclusiv pentru personalul muncitor din subordine:
asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul de activitate;

(5) Personalul din cadrul Formatiei muncitori - manuitori decor si

recuzitd are urmatoarele atributii principale:
cunoaste in amadnunt intreaga aparatura tehnica de scend, precum si modul ei
de functionare.
participd in mod efectiv la repetitii, urmarind cu atentie cum trebuie montat
decorul fiecarui tablou si act, astfel ca, cel mai tarziu pana la repetitiile
generale, s& cunoascd la perfectie montarea intregii piese.
monteazd decorul conform indicatiilor date de seful formatiei, ingrijindu-se
ca usile, ferestrele si gpraiturile sa fie bine fixate, pentru a nu provoca o
cidere a lor in timpul repetitiei sau spectacolului.
descongestioneazi culoarele de trecere din imediata apropiere a intrérilor si
iesirilor in si din scena, pentru a nu impiedica pe interpret.
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verifica inainte de fiecare spectacol decorul ce le-a fost incredintat si in cazul
in care constatad defectiuni, le remediaza;
demonteaza decorul dupa terminarea spectacolului;
participd la transportul decorurilor la/de la magazia de decor neaflata in
incinta teatrului, depozitand decorurile astfel incat manevrarea acestora sa se
facd intr-o maniera cat mai simpla.

(6) Personalul de la costume are urmatoarele atributii principale:
Pregateste costumele si incédltamintea de repetitie; acestea vor fi aranjate in
cabina inainte de sosirea interpretilor;
Pune la dispozitia interpretilor, pentru repetitii, orice apartine gestiunii de
costume, la cererea regizorului;
La repetitiile cu costume, repetitii generale, vizionari §i spectacole aranjeaza
costumele, cat mai aproape de interpret;
Verifica in mod améanuntit costumele, remediind imediat vreo defectiune daca
este nevoie;
Se ingrijeste ca acele costume care necesitd interventia croitorului sa fie
aduse din timp la atelierul de croitorie pentru punerea lor la punct, dupi ce
mai intai a sesizat pe regizorul de scena;
Pentru deplasari si turnee se ingrijeste din timp de starea lazilor, cerand
repararea lor daca este cazul, incarcad costumele si tot ce este necesar pentru
buna desfasurare a spectacolelor, astfel ca sd nu existe nici o deosebire fata de
cele jucate la sediu, fiind raspunzator de orice lipsa.

(7) Machiorul are urmatoarele atributii principale:
Pregiteste in fiecare zi la timp fardurile si materialele de coafura necesare
spectacolului din program, executda machiajul si coafura interpretilor,
respectand indicatiile regizorului artistic si scenografului, asa cum au fost
date la premiera
Intocmeste impreuna cu regizorul artistic si scenograful necesarul ce revine
fiecarui interpret in spectacol, linia de machiaj si coafura,
Controleazd cu regularitate machiajul si coafura in timpul spectacolului pana
la caderea ultimei cortine
Colaboreazi cu regizorul artistic si cu scenograful
La sfarsitul repetitiei generale, spectacolului sau viziondrii machiorul va
demachia interpretii

(8) Operatorul lumini are urmétoarele atributii principale:
Raspunde de intreaga instalatie electrica a scenei si a sélii de spectacol.
Controleaza prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de
lumini
Pe tot timpul repetitiei sau spectacolului va fi prezent in cabina electrica,
urmarind desfasurarea actiunii si intervenind in executarea planului de
lumini, conform indicatiilor primite de la regizorul tehnic
O datd pe luna verifica intreaga aparaturd electricd, cu care ocazie face si
intretinerea ei, executand reparatiile necesare.
Nu executd lucriri sub inalta tensiune, decit numai daca este special instruit
si asistat de un alt electrician.



Asigurd deservirea aparatelor si utilajelor electrice la repetitii, la spectacolele
de la sediu, din deplasari, precum i pentru cazul in care sala este inchiriata
pentru spectacole in afara operei.

(9) Operatorul sunet are urmatoarele atributii principale:
se intereseazd §i raspunde de redarea efectelor vizuale si de sunet in
spectacol, conform indicatiilor regizorului artistic
exploateazd aparatura in repetitii i spectacole urmarind cu toatd atentia
redarea efectelor de sunet pe momentele fixate de regizorul artistic si directia
de scena,
zilnic, inainte de fiecare repetifie cu efecte video /sonore, sau inainte de
fiecare spectacol verificd daca aparatele si instalatia merg in bune conditii
cand constata vreun defect, il remediazd imediat, astfel ca si nu diauneze
repetitiei sau spectacolului;
Pentru spectacolele titrate in limba romaéand, trebuie sd pregateasca
echipamentul necesar operatorului titrajului

(10)Muncitorii calificati de la productie:

Personalul muncitor de la timplarie si laciatuserie are urmatoarele atributii

principale:

Executa la timp elementele de decor conform schitelor avizate

Executd lucrari de reparatie si modificari la elementele de decor existente in

baza referatelor aprobate de conducere

Raspunde de tehnica din dotare, are in primire pentru folosinta si ingrijire

atelierul de tmplarie si mecanica si obiectele necesare lucrului

Tine evidenta materialului primit si a celui folosit la fiecare element de decor,

pentru a se intocmi corect ordinul de lucru

Urmareste respectarea schitelor si a termenelor stabilite pentru fiecare lucrare

Este obligat sa participe la repetitia tehnica de decor, la repetifia generala

(prima) si la premiera pentru a asigura eventualele reparatii, retuguri
Personalul muncitor de la croitorie si butaforie are urmatoarele atributii

principale:

Executd cu precizie lucrérile prevazute in schitele ce i-au fost predate si
explicate de citre scenograf si inginerul de productie, evitand risipa de
materiale si dand maxim de randament prin utilizarea in mod optim a celor 8
ore de lucru zilnic.
Depune efort pentru reducerea consumurile specifice, respectd cu strictete
normele de munca si de timp.
Obiectul activitatii il constituie confectionare de elemente vestimentare
pentru solisti, coristi, balerini §i executarea de modificari §i reparaii la
costumele existente.

Tapiterul are urmétoarele atributii principale:

Executi la timp elementele de decor conform schitelor avizate sau lucrarilor
pentru administrativ.
Executa lucriri de reparatie si modificéri la elementele de decor existente

In vederea intocmirii devizului estimativ pentru piesa in pregatire, in baza
schitelor executate de scenograf. ajutd inginerul de productie in estimarea
necesarului de materiale.
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- [Este obligat sa participe la repetitia tehnicid de decor, la repetitia generala

(prima) si la premiera pentru a asigura eventualele reparatii, retusuri.
Cismarul are urmatoarele atributii principale:

- Executa la timp incaltamintea conform schitelor aprobate de director,
scenograf, regizorul artistic si inginerul de productie

- Executa lucrari de reparatie si modificari incaltaminte

- Raspunde de tehnica din dotare, are in primire pentru folosinta si ingrijire
atelierul de confectionat incal{aminte cu masinile, uneltele, precum si
materialele necesare lucrului

- Controlul executdrii lucrarilor in atelier se face de catre scenograf care,
impreund cu inginerul de productie, urmareste respectarea schitelor si a
termenelor stabilite pentru predarea fiecarei lucrari

- Este obligat sa participe la prima repetitie generala si la premiera cu cel putin
doud ore Inainte de incepere pentru unele reparatii si mici retusuri

Art.35
(1) Serviciul administrativ, aflat in subordinea managerului, este condus
de un sef serviciu si are obiectiv principal asigurarea deservirii, intretinerii si
functionarii imobilelor aflate in administrarea institutiei, inclusiv a utilitatilor
acestuia.
(2) Serviciul administrativ are in subordine urmatoarele functii:
» plasatoare;
» supraveghetor sala;
» muncitor calificat;
(3) Seful serviciului administrativ are urmatoarele atributii principale:

- asigurd si raspunde de administrarea in bune conditii de siguranta si mediu a
imobilelor si a celorlalte bunuri ale institutiei, inclusiv in intervalul orar de
desfasurare al spectacolelor;

- asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in
vigoare;

- colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a
imobilelor, bunurilor si utilitdtilor din dotare;

- raspunde de pastrarea in conditii de igiena si siguran{a a imobilelor;

- raspunde de incheierea asigurarii imobilelor si a bunurilor din dotare, in
limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie (inclusiv a autoturismelor);

- raspunde de executarea calitativd a lucrarilor de intrefinere, renovare,
reparatii, amenajare a imobilelor;

- urmireste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii / investitii
receptionate;

- fundamenteazi si asigurd necesarul de materiale de intretinere;

- certifica si asigurd furnizarea de utilitati pentru imobilele institutiei;

- asigurd si raspunde de functionarea la parametrii optimi a sistemelor de
alimentare cu energie electricd, de incalzire, ventilatie, apa si canalizare a
imobilului, exclusiv scena;

- raspunde de organizarea i realizarea reviziilor curente si reparatiilor capitale
a dotérilor precizate;
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asigurd deservirea instalatiilor precizate la lit. o in conditii de legalitate
privind punerea in functiune si exploatare, precum si de respectare a
prevederilor de securitate gi sanatate in munca, exclusiv scena.

raspunde de amenajarea si pregatirea silii de spectacole si a spatiilor
adiacente pentru primirea spectatorilor;

raspunde de organizarea activitétii garderobei si a sigurantei bunurilor lasate
in incredintare pe perioada desfasurarii spectacolelor;

raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc.
oferite / vandute publicului spectator;

verificd starea salii de spectacole dupa terminarea spectacolelor din punct de
vedere al curateniei

asigurd §i raspunde de curatenia in incinta institutiei, a parcarilor auto si a
spatiilor invecinate;
asigurd si raspunde de gestionarea parcului auto al institutiei;

Art.36
(1) Biroul Resurse umane — salarizare-colaboratori este coordonat de un

sef birou si functioneaza in subordinea managerului, avind in componenta
personal cu studii superioare economice.

(2) Biroul resurse umane-salarizare-colaboratori are urmatoarele atributii

principale:

-

asigurd definirea i optimizarea structurilor organizatorice din cadrul
institutiei, precum si implementarea politicii de resurse umane la nivelul
intregii institutii in corelatie cu contractul de management;

defineste, in colaborare cu conducerea institutiei, structura optima a
compartimentelor functionale;

stabileste, in colaborare cu conducerea institutiei, posturile specifice pe
fiecare activitate;

intocmeste organigrama conceputd de manager si proiectul statului de functii
anual al institutiei, le supune dezbaterii si aprobarii Consiliului Administrativ
din institutie $i le transmite in vederea aprobarii, Consiliului Local Craiova;
propune masuri de eficientizare a structurilor organizatorice, a normelor si
procedurilor de lucru care reglementeaza activitatea institutiei;

gestioneazd si armonizeazd normele si procedurile de lucru elaborate de
compartimentele de specialitate in cadrul institutiei;

asigurd secretariatul sedintelor Consiliului administrativ si gestioneaza
documentele de lucru aferente;

asigura si raspunde de organizarea, in conditii de legalitate, a concursurilor /
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante i promovarea salariatilor n
grade sau trepte profesionale;

intocmeste formele de angajare sau incetare a raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei;

gestioneaza si comunica personalului institutiei deciziile emise de conducerea
institutiei, intocmeste deciziile privind incadrarea in munca, modificarea
elementelor contractelor individuale de munca ale intregului personal;
coordoneazi si asigurd consultanta de specialitate necesara intocmirii figselor
de post pentru personalul institutiei;

32



gestioneazd dosarele de personal ale personalului institutiei, si urmareste ca
acestea sa fie complete;

actualizeaza statul de personal al institutiei, ori de céte ori intervin modificari
in salarizarea, incadrarea sau plecarea personalului;

asigurd si raspunde de organizarea evaludarii anuale a personalului institutiei;
elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionala si de formare
continud a personalului pe baza propunerilor compartimentelor de
specialitate, urmarind incadrarea in bugetul aprobat; supune aprobarii
conducerii institutiei programul de perfectionare anuala a personalului
institutiei;

centralizeazd propunerile si intocmeste planificarea anuala a concediilor de
odihna ale personalului, potrivit legii, $i o supune aprobarii managerului;
verifica, urmareste si propune conducerii institutiei masurile ce se impun in
vederea respectdrii prevederilor legale cu privire la timpul de munca si de
odihna al personalului salarizat al institutiei;

intocmeste, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii actele necesare
in vederea completdrii dosarelor cuprinzand solicitarile pentru obfinerea
aprobarilor nominale in vederea ocuparii, in mod exceptional, a unor functii
de specialitate fara a avea studiile necesare postului;

intreprinde demersurile legale in vederea incadrarii in munca sau dupa caz,
pentru a presta muncd, cetatenilor strdini care desfdsoard activitati culturale,
potrivit legii;

completeaza si actualizeazd Registrul general de evidentda al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor,
elementele ce caracterizeazi contractele de munca ale acestora, situatiile care
intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea,
modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;
intocmeste si raspunde de corectitudinea dosarelor de pensionare pentru
personalul institutiei;

intocmeste adeverintele solicitate de salariatii si fostii salariati ai institutiei;
intocmeste si raspunde de realitatea raportarilor statistice;

fundamenteaza necesarul in vederea acoperirii cheltuielilor de personal pentru
proiectul de buget;

asigura stabilirea salariilor de bazi, in conformitate cu legislatia specifica
domeniului, tindnd cont de incadrarea in resursele financiare alocate anual
precum si incadrarea in numarul de posturi aprobate anual;

coordoneaza si raspunde de exercitarea controlului intern asupra obligatiilor
fiscale ale institutiei;

raspunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de platd in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora: contracte, pontaje, referate de
necesitate, certificate medicale, concedii de odihna etc.;

asigurd si raspunde de calculul si plata drepturilor bianesti privind prestarea de
servicii si / sau colaboratori ca urmare a certificarii de catre structurile
implicate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, asigurarile sociale pentru

somaj;
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asigurd virarea la timp a sumelor datorate bugetului privind obligatiile
salariatilor si ale institutiei;

intocmeste si certifica adeverintele de venit ale salariatilor;

urmareste respectarea conditiilor contractuale in vederea efectuarii platii pe
drepturi de autor, drepturi conexe si prestari de servicii;

raspunde de legalitatea, exactitatea §i corectitudinea operatiilor efectuate
urmarind corelarea cu statele de functii aprobate si cu contractele privind
raporturile de munca si / sau prestari de servicii artistice;

face propuneri privind formarea profesionala continui a personalului;

asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru
personalul din cadrul structurilor subordonate, precizind atributiile, sarcinile
si activitafile aferente pentru perioada de referinta;

aduce obligatoriu la cunostintd, in scris, conform prevederilor legale,
rezultatele evaluarilor finale anuale a personalului subordonat;

primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului
cu privire la evaludrile realizate si a relatiilor de munc#; inainteazi
propunerile de solutionare structurii de conducere superioare;

raspunde de planificarea concediilor de odihna;

Art. 37

(1) Biroul Imagine - Promovare - Relatii publice functioneazi in subordinea
managerului si are in componenta:

» Sef birou
» Secretar PR
» Referent
» Grafician

(2) Biroul are ca principal obiectiv transpunerea $i / sau dezvoltarea strategiei de
prezentare $i promovare a productiilor artistice ale institutiei in corelatie cu
repertoriul din perioada de referinta si cerintele consumatorului.

(3) Biroul Imagine — Promovare — Relatii publice are urmatoarele atributii

principale:

fundamenteazi incheierea si urmarirea deruldrii parteneriatelor media
asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul séu de activitate;

propune politicile culturale pentru publicul consumator §i potential
consumator de spectacole de gen: operd, operetd, balet, musical etc;

asigurd si raspunde de buna organizare a activitafilor de prezentare §i
promovare ale productiilor artistice, ale turneelor si evenimentelor din cadrul
institutiei, pe piata internd §i internationala;

coordoneazi, organizeazad $i comunicd activ cu media internd §i internationala

in vederea promovarii repertoriului curent, a evenimentelor, turneelor si
proiectelor in lucru ale institutiei;

contacteaza si intretine relatii de comunicare cu canalele mas-media;
coordoneazi activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea
institutiei si prezinta sintetizat conducerii informatiile culese;

urmireste, asigura si raspunde de modul de formulare a dreptului la replica
pentru problemele sesizate de media referitoare la activitatea institutiei;
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stabilegte principiile §i identifica canalele si formele de prezentare si
promovare ale productiilor artistice;

identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sus{ine si promova
imaginea institutiei, realizarea unor evenimente si spectacole;

asigurd si rdspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de
manager de imaginea institutiei ca urmare a contactelor cu mas media;
organizeaza si asigura liberul acces la informatiile de interes public conform
Legii 544/2001

organizeaza campanii de promovare a productiilor Operei Roméane Craiova,
organizeaza si raspunde de evenimentele promovate pentru susfinerea
imaginii institutiei;

contribuie la cunoaSterea genului de spectacol muzical de catre marele
public;

contribuie la promovarea tinerelor talente in domeniul spectacolului muzical;
mentine legaturile cu institutiile de formare profesionald in domeniul artistic;
asigurd legatura dintre Opera Roméana Craiova si celelalte institutii similare
din tara si din strainatate;

asigura si raspunde de elaborarea materialelor publicitare ale artistilor,
ansamblurilor etc.;

realizeaza si asigurd creatia grafica de promovare a repertoriului institutiei;
realizeaza imprimarea pe suport digital a materialelor necesare promovarii
imaginii institutiei;

organizeaza, asigura si distribuie mijloacele / instrumentele de informare in
masa privind repertoriul institutiei (afise, pliante, radio, televiziune, presa,
internet etc.);

organizeaza activitdtile de protocol in relatiile cu mass-media si cu invitatii
interni si internationali;

informeaza permanent presa scrisa si vorbita asupra repertoriului curent, a
evenimentelor si proiectelor in lucru;

asigura si raspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de
manager de imaginea institutiei ca urmare a contactelor cu mass-media;

se preocupi de atragerea de fonduri din sponsorizari sau donatii;

raspunde si asigurd conceperea, realizarea, actualizarea si dezvoltarea paginii
electronice a institutiei;

supune spre aprobare propunerile proiectului de site conducerii institutiei;

Art. 38
(1) Biroul organizare spectacole - marketig func{ioneaza in subordinea

unui sef de birou si a managerului avind in componenta 4 referenti de specialitate si
un economist.

(2) Biroul are ca principale obiective:

- realizarea echilibrului intre oferta de productii artistice 3i piata roméncascad a
consumatorilor de culturd de buna calitate,

- organizarea (atat la sediu cat si in deplasare) a spectacolelor puse in scena de catre
institutie.

(3) Biroul organizare spectacole - marketig are urmdtoarele atributii

principale:
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mediatizeaza spectacolele si alte manifestari muzicale ale teatrului, urmarind
atragerea prin mijloace specifice a publicului in sala de spectacole;

participa la toate manifestarile muzicale, analizeazi si valorifica remarcile,
optiunile, opiniile individuale ale spectatorilor, in vederea optimizarii relatiei
de comunicare dintre public §i reprezentantii teatrului;

face propuneri managerului de strategii de marketing pentru optimizarea
repertoriului, a numarului de spectatori i a biletelor vandute;

identificd si propune segmentul / segmentele cu clientii {intd in vederea
adaptarii repertoriului si a preturilor de distributie a biletelor;

fundamenteaza preful biletelor de spectacole, a organizarii evenimentelor si
turneelor, in fara si strainatate;

propune solutii fundamentate privind strategia de distributie a biletelor de
spectacole pe plan intern si extern;

planifica si stabileste necesarul de bilete pentru stagiunea viitoare;
fundamenteazd mentinerea / modificarea preturilor abonamentelor si biletelor
de spectacol tindnd cont de situatia economicd a societdfii roménesti si de
structura publicului auditor (studenti, salariati, pensionari);

organizeaza, asigurd si raspunde de gestiunea si fiscalitatea biletelor de
spectacole, abonamentelor si invitatiilor; face punctajul cu inregistrarile
acestora in situatiile financiar-contabile;

informeaza periodic conducerea institufiei, cel putin o datd pe stagiune, in
legaturd cu rezultatele obtinute pe fiecare tip de productie artistica / spectacol
/ eveniment / turneu, in vederea fundamentarii / adaptarii / reproiectarii
repertoriului pe stagiunea in curs sau pe stagiunea viitoare, pentru a
eficientiza resursele financiare ale institutiei;

impresariaza propriile productii artistice ale institutiei prin intocmirea de
propuneri de oferte pentru creatia artistica (spectacolele institutiei), agentiilor
de impresariat artistic, institutiilor etc, in vederea efectudrii de deplasari ;
elaboreaza si redacteazi proiecte culturale si educationale, la solicitarea
conducerii, care si vizeze extinderea relatiilor de colaborare artistica cu
institutii, organizatii similare, cu profil cultural §i educagional din fara si din
strdinatate;

asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme §i procedurilor de
lucru pentru domeniul sau de activitate;

Art. 39
(1)Compartimentul juridic este reprezentat prin Consilierul juridic,

subordonat managerului, care are ca obiectiv principal de activitate asigurarea si
respectarea procedurilor legale in cadrul institutiei.

(2) Este membru al Consiliului Administrativ ;
(3) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Operei Roméne
Craiova

(4) Consilierul juridic are urmatoarele atributii principale:

- avizeazi, sub aspectul legalitatii, deciziile emise in cadrul institutiei;
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avizeaza din punct de vedere juridic si intocmeste contractele incheiate de
institutie;

intocmeste contractele individuale de munca / actele aditionale ale salariatilor
conform deciziilor redactate de compartimentul resurse umane-salarizare-
colaboratori;

elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitii
publice ale institutiei si le inainteazd pentru viza contabilului sef, CFPP-ului
si spre aprobare managerului;

raspunde de elaborarea de proceduri de lucru specifice functiei sale:
fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul
sdu de activitate;

redacteaza lucrarile de specialitate ce {in de domeniul juridic;

reprezintd institutia in baza imputernicirii date de catre manager, in fata
autoritatilor, instantelor judecatoresti, organelor jurisdictionale, precum si
in fata organelor de urmdrire penala;

in concluziile orale sau scrise sustine cu demnitate si competentd drepturile $i
interesele legitime ale institutiei §i respecta normele de deontologie
profesionald prevazute in legea pentru organizarea si exercitarea profesiei de
avocat si statutul acestei profesii;

este obligat s respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care
persoana juridica ce o reprezinta le poate avea,

este obligat sd respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in
conditiile legii.

redacteaza deciziile de sanctionare in conformitate cu hotararea managerului :
consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de
aducerea la cunostiintd catre personalul institutiei a celor din domeniul de
activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare

tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate
al institutiei

exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora

intocmeste / actualizeazi proiectul Regulamentului intern si il supune spre
dezbatere Consiliului administrativ;

Art. 40
(1) Compartimentul achizitii publice este o structura subordonata

managerului, care are ca obiectiv principal asigurarea si respectarea procedurilor
legale de achizitionare a necesarului de bunuri si materiale, fundamentate de
compartimentele de specialitate in limita prevederilor bugetare, fiind compus din:

7> 1 cconomist
» 1 merceolog. -
(2) Economistul - responsabil achizitii publice are urmatoarele atributii

principale:
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elaboreaza proiectul programului anual al achizitiilor publice in conformitate
cu legislatia in vigoare si ulterior planul anual de achizitii si le supune
aprobarii biroului financiar contabilitate si managerului,

opereazd modificdri sau completari ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducéatorului institutiei si
avizul compartimentului financiar contabil;

se ocupa de punerea in corespondenta a produselor, serviciilor, lucrarilor ce
fac obiectul achizitiei cu sistemul de grupare s$i codificare utilizat in
vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) dupé primirea referatelor de
necesitate transmise de fiecare structurd organizatorica a institutiei.

asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul sau de activitate;

coordoneazd activitatea de achizifii a necesarului de bunuri, necesar
fundamentat de compartimentele de specialitate, in vederea desfasurarii
optime a activitatii;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea estimarii valorii
fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat

aprovizioneaza cu materiale si produse toate structurile organizatorice din
cadrul institutiei si se ocupa de contactarea diverselor firme pentru prestari
servicii dupa optinerea pe documentatie a tuturor aprobarilor(viza de control
financiar preventiv, aprobare manager)

se ocupa de predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate

ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei
legale in vederea desfasurarii licitatiilor publice;

urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii
intregului proces de realizare a achizitiei publice;

raspunde de 1indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

acord asistentd si face observatii, la formalizarea cerintelor pentru diferite
proiecte, pentru asigurarea calitatii caietelor de sarcini elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si pentru identificarea i corectarea
erorilor, atét in faza de proiect, cat si dupa adjudecare;

solicitda in scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru
achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare;
asigurd secretariatul comisiilor de evaluarea a ofertelor pentru achizitii;
reprezinta institugia in baza delegatiei si in limita competentelor date de catre
manager,

intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de

atribuire, in format electronic, pani la data de 31 martie a fiecarui an pentru
anul precedent;

se informeaza permanent cu noutatile legislative si modificarile aparute in
domeniul achizitiilor;
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raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de

predarea acestora la arhiva institutiei;

participa la instructajele privind normele de securitate si sanitate in muncd, a

situatiilor de urgentd, si le insuseste si le respecta ;

raspunde de intocmirea §i gestionarea planurilor i registrelor impuse de

legislafia aplicabila si reglementarile interne;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza
domeniul de activitate

- respectd prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului Intern si
atributiile prevazute in fisa postului
_(3) Merceologul are urmatoarele atribufii:

- In colaborare cu seful serviciului tehnic-scenad-productie si contabilul sef
intocmeste planul de aprovizionare cu materialele necesare desfasurarii
activitatii artistice si materiale necesare pentru sectorul administrativ, avand
in vedere planul de activitate si stocurile existente.

- Colaboreaza cu responsabilul cu achizifii publice, incheie contractele cu
furnizorii si lanseaza comenzile.

- Urmareste executarea comenzilor si informeaza atunci cand sunt probleme in
aprovizionarea cu materialele necesare atelierelor de productie.

- Raspunde de toate documentele insotitoare ale marfurilor achizifionate. De
asemena se asigurd cd documentele insotitoare sunt intocmite conform
cerintelor serviciului contabilitate.

- Pentru sumele de bani ridicate din casierie se vor intocmi deconturi de
cheltuieli; justificarea si inchiderea acestora se va face, obligatoriu, in termen
de trei zile lucratoare de la ridicarea banilor.

- Intocmeste zilnic decontul pentru sumele cheltuite.

- La sosirea in unitate cu marfa comandata are obligatia sd o predea
gestionarului de la magazia centrala.

- Raspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a

marfurilor pe timpul transportului acestora.

Art. 41

(1) Formatia PSI (Serviciul privat pentru situatii de urgenta)
functioneaza in subordinea managerului.

(2) Formatia PSI are urmatoarele atributii principale:

- executd si raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de paza, PSI si
mediu, in cadrul institutiei, atdt pentru personalul propriu, cat s$i pentru
publicul spectator;

- asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de
lucru pentru domeniul sdu de activitate;

- asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a
arhivei si bazelor de date informatice, impotriva oriciror evenimente din
punct de vedere al protectiei la incendii, situatiilor de urgenta si conditii de
mediu;

- asigura echipamentele de protectie $i de lucru conform prevederilor legale in
vigoare;



obtine autorizatiile / avizele pentru activititile coordonate din partea
institutiilor de specialitate ori de cate ori se impune;

verificA existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de
functionare ale echipamentelor tehnice din dotare, precum i pentru tot
personalul implicat in activitatea de paza, PSI si mediu;

rispunde de spatiile si amenajarile necesare pastrarii in deplind siguranta a
documentelor de arhiva, inclusiv a bazelor de date prelucrate pe sistemele
electronice;

rispunde de respectarea modul de organizare pentru apdrarea impotriva
incendiilor in unitate si face instructajul cu intregul personal al institutiei;
identificd si evalueazi riscurile de incendiu, de mediu $i pentru situatii de
urgenta din unitate;

executa instructiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si
nivelul riscurilor;

raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in
situatii de urgenta;

participd la intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea
inspectoratului pentru situatii de urgenta a listei cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea institutiei sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

raspunde si verifica daca salariatii cunosc §i respecta instructiunile necesare
privind masurile de aparare impotriva incendiilor si calamitatilor naturale,
verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare
de avertizare;

raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a
existentei conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;

raspunde de utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de
aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor
furnizate de proiectant;

raspunde de pregdtirea §i antrenarea personalului institutiei pentru PSI si
pentru situafii de urgenta:

informeaza conducerea si raspunde fata de institutiile abilitate sa controleze si
sd supervizeze activitaile de PSI gi mediu din punct de vedere al credrii $i
respectarii tuturor cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste activitagi;
utilizeaza in unitate numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor, respectarea conditiilor de mediu si de munca;

urmércste respectarea numdrului de posturi i amplasarea acestora. a
necesarului de personal pentru paza, amenajarile, instalatiile i mijloacele
tehnice de pazd si de alarmare, consemnul posturilor in conformitate cu
planurile aprobate de catre organele abilitate;

urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor
normelor elaborate de coordonatorul acestei activitati
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- este responsabil cu situatiile de urgenta din cadrul institufiei
privind sanatatea si securitatea in munca pentru definirea riscurilor pe fiecare
activitate / post / loc de munca aflat in subordine;

- ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre serviciul de
asistenta privind sanétatea $i securitatea in munca a personalului subordonat:

- participa la instructajele privind normele de securitate si sdnatate in muncad, a
situatiilor de urgenta, si le insugeste si de asemenea urmdireste insusirea §i
respectarea acestora de cétre tot personalul.

Art. 42
(1) Compartimentul financiar - contabilitate se afld in subordinea
contabilului sef si este compus din:
» 3 economisti
» 1 referent de specialitate
» 1 referent
(2)Principale atributii ce revin compartimentului sunt:

- organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiilor unicitatii,
universalitatii, echilibrului, realitatii si anuitatii;

- raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit
dispozitiilor legale;

- urmdreste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmireste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

- asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetars, in cadrul contabilitafii, subventiile, veniturile
proprii, platile de casa si cheltuielile efective le structureazd pe capitole si
subcapitole de cheltuieli si in cadrul acestora, pe articole si aliniate, potrivit
bugetului aprobat.

- asigurd intocmirea , circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- finregistreazi borderourile de vanzari bilete, calculeazi si vireazd impozitul
pe spectacole si vireazd drepturile pentru compozitori;

- face parte din comisiile de casare mijloace fixe si obiecte de inventar,
intocmeste documentatia pentru scoaterea din uz a acestora;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice;

- ofcctucaza operativnile de incasari gi plafi catre calariafii institutiei si cétre
terti;

- intocmeste urmitoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila,
sintetica si analiticd, balanta de verificare lunara, note contabile;

- verifica lunar fisele de magazie privind stocurile de materiale;

- prezinta toate documentele pentru controlul financiar-preventiv;
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verifica lunar casieria centrala

participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea
inventarierii anuale a patrimoniului institutiei si pune la dispozitia comisiilor
de inventariere datele scriptice pentru a fi comparate cu cele faptice
constatate cu ocazia inventarierii;

asigura ridicarea numerarului si efectuarea plagilor prin casierie;

intocmeste registrul jurnal si registrul inventar conform prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;;

urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti; asigura acordarea
sumelor in lei necesare personalului care se deplaseaza, in interesul
serviciului, in tara si urmareste justificarea in termen a acestora;

asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale execufiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea receptiilor si plagilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de
garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei
contabile si realizarea datelor inscrise in bilanfuri si conturi de executie.
ridicare si depunere de numerar in baza foilor de varsamant si CEC-uri din
conturile deschise la Trezoreria Craiova precum si la banci;

depunere la banca a documentelor de decontare;

ridicarea extraselor de la bancd, verificarea sumelor decontate cu anexele
justificative;

ridicarea imprimatelor necesare decontarii operatiunilor bancare;

depunerea garantiilor materiale ale gestionarilor unitatii noastre, in baza
retinerilor, la banca;

efectuarea de plati si incaséri in baza documentelor justificative;

intocmirea registrului de casa zilnic avand la baza documentele de incasare si
plata;

depunerea la trezorerie a documentelor de decontare §i preluarea extraselor
depunerea la postd a mandatelor postale precum si a borderoului insotitor;
intocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale;

aprovizionarea cu imprimate cu regim special, CEC-uri;

depunerea la banci a ordinelor de plata catre furnizori, pe care le intocmeste
insotite de ordonantirile aferente pentru fiecare furnizor in parte;

intocmeste zilnic fisele de clasificatie bugetara;

tine evidenta proiectelor culturale, a devizului efectiv

efectueaza platile colaboratorilor conform documentelor intocmite;

incascaza valuta In registrul de casd in valuta;

depune documentele necesare la bancd in vederea efectuarii schimbului
valutar;

participa la instructajele privind normele de securitate si sanatate in munca, a
situatiilor de urgentd, urmarste insusirea si respectarea acestora de cétre
subalterni;



- urmdreste  respectarea  prevederilor  prezentului  regulament, ale
Regulamentului Intern si ale fiselor de post.

- executd orice dispozitii ale conducerii, in legaturd cu munca sa, pentru bunul
mers al institutiei.

CAPITOLUL VII
RELATII FUNCTIONALE

Art. 43

Opera Romana Craiova se afla in subordinea Consiliului Local Craiova si a
Primariei Craiova.

Art. 44

Opera Romana Craiova are o relatie de colaborare cu Ministerul Culturii.

Art. 45

Opera Romand Craiova promoveaza relatii de colaborare cu alte institutii
similare din tard si din exterior.

Poate incheia parteneriate in vederea promovarii activitdii culturale
desfasurate, in vederea descoperirii tinerelor talente, etc.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 46

Opera Roméand Craiova desfasoard activitati de impresariere a propriilor
activitati artistice respectand prevederile 0.G.21/2007 aprobata prin Legea
353/2007.

Art. 47

Opera Roména Craiova dispune de stampila proprie.

Art. 48

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de
drept, cu dispozitiile actelor normative in vigoare, precum s§i cu dispozitiile
ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii.

(2) Orice modificare si / sau completare a prezentului Regulament de
organizare i functionare referitoare la structura organizatoricd va fi propusa de
citre manager si va fi aprobata de catre Consiliul Administrativ si de catre Consilul
Local Craiova.

(3) Atributiile precizate in prezentul regulament de organizare $i functionare
aferente subunitétilor organizatorice au caracter minimal.

(4) Prin decizie a Managerului, atributiile subunitatilor organizatorice se pot

detalia, dezvolta si / sau imbunatati, cu respectarea structurii organizatorice de baza
5i a prevederilor legale.

Art. 49

(1) Salariatii Operei Roméne Craiova, membrii Consiliul Administrativ si ai
Consiliul artistic sunt obligati sd cunoascd §i sa respecte prevederile legale,
Regulamentul Intern si prezentul Regulament de Organizare si Functionare.
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(2) Prezentul R.OF. se va Inména sefilor de sectii, birouri,
compartimentelor precum si reprezentantilor celor 3 sindicate din cadrul institutiei
pentru a fi prezentat tuturor salariatilor institutiei

(3) Biroul resurse umane — salarizare - colaboratori va intocmi tabele cu
semnituri, referitoare la prezentarea ROF —ului.

(4) Angajatii noi vor semna de luare la cunostinta in momentul angajérii.

Art. 50

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de care
Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(2) La data aprobarii prezentului ROF se abrogd vechiul Regulament de

Organizare i functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local Craiova nr.174
din 26.04.2007.




