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Primdria Municipiului Craiova organizeazi examen de promovare in gradul profesional
imediat superior celui definut de functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Craiova, in conformitate cu prevederile art.478 alin. 1 si alin. 2, art. 479,
art. 597 alin. 1 lit. ”h” si art. 617 alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare i Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul central din str. A. I. Cuza nr. 7, in data de
10.08.2020, ora 10.00 - proba scrisi, urmand ca proba de interviu si se stabileasca potrivit art. 60
alin. 2 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afigarii anunfului si
trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 127 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
consolidata,cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- formularul de inscriere;

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

-copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, prevdzute la art. 479 alin 1, cu
exceptia lit b, din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioarea, respectiv:

a) si aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

¢) sa fi obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografia este afisatd la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei,la sectiunea
special creata in acest sens.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251/416235 interior 358, Serviciul Resurse
Umane, persoana de contact doamna Florescu Mihaela, inspector superior, in cadrul Serviciului
Resurse Umane.
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