_MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. A.l. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
Www.primariacraiova.ro

ROMANIAN

QUALITY
18O 9001 CERTIFICAT 845C

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.20961/02.02.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 467, art. 617 alin. 2 si art. 618 alin. 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 27 alin. 3 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si art.Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova
organizeaza, la sediul central din str. A.I.Cuza nr. 7, concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de executie temporar vacanti:

- inspector, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Proiecte si Programe de Dezvoltare,
Directia Elaborare si Implementare Proiecte, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Craiova - 1 post.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si specifice:

-conditiile generale prevazute de art. 465 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

K)nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

-conditii specifice:

= studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 1 an
Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de concurs;
-proba scrisa-26.02.2021, ora 11:00;
-interviu-data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.



In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie sa
contina obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f)copia carnetului de munci §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g)copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverinei care atesta starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i)cazierul judiciar;

J)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia

Formularul de inscriere prevazut la litera a) este pus la dispozitie candidatilor prin publicare
pe pagina de internet a autoritatii locale, precum si la sediu.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei si pe cel al ANFP, respectiv in perioada 10.02.2021-17.02.2021, la
sediul Primariei Municipiului Craiova, judetul Dolj.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a autoritatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Craiova, str. A.l.Cuza nr.
7, camera 13, sau la telefon 0251/416235, interior 358 sau e-mail rumane(@primariacraiova.ro.
Persoana de contact:Florescu Mihaela, inspectgr, Serviciul Resurse Umane.
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