MUNICIPIUL CRAIOVA

ATRIBUTIILE POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

Atributiile postului:

1. asigura conducerea Directiei Generale de Asisitenta Sociala Craiova si raspunde de buna

functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin; indeplineste toate atributiile pe care legea le

prevede in sarcina conducatorului, angajatorului sau ordonatorului de credite; _

2. exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asisitenta Sociala Craiova in calitate de

persoana juridicd;

3. exercita functia de ordonator de credite si, conform Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, are urmitoarele responsabilitati:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

b) luarea masurilor pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau

administrarea institutiei pe care o conduce; -
_¢) organizarea si {inerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare; }

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii. publice si a programului

de investitii publice: '

¢) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale;

4. emite dispozitii in exercitarea atributiilor ce-i revin; _

5. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asisitentd Sociald Craiova

si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului Local al

municipiului Craiova;

6. elaboreaza si supune aprobdrii Consiliului Local al municipiului Craiova proiectul

Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

7. mentine legatura permanentd cu serviciile din cadrul DGAS Craiova pentru identificarea

nevoilor. actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

8. claboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii

Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunététire a

activitatii;

9. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Craiova organigrama

si statul de functii al Directiei Generale de Asisitenta Sociala Craiova;

10. elaboreaza Regulamentul de Organizare i Functionare si il supune aprobarii Consiliului

Local al municipiului Craiova

11. elaboreaza Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala;

12. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asisitentd Sociala

Craiova;

13. asigurd conducerea, coordonarea si controlul compartimentelor functionale din cadrul
ontitatiiz

14. identifica activitdtile care trebuie desfasurate in structura condusa, le delimiteaza in
atributii, stabileste obiective; repartizeaza echilibrat si echitabil sarcinile si obeictivele in
functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al functionarului public,
gradul/treapta profesionald a personalului contractual;



15. angajeaza/ numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupad caz, a raporturilor de munca, eliberarea din functie, in
conditiile legii. a personalului din cadrul Directiei Generale de Asisitentd Sociala Craiova;

16. intocmeste fisele de post pentru directorii executivi adjuncti si sefii structurilor
subordonate direct, aprobd fisele de post pentru intreg personalul Directiei Generale de
Asisitentd Sociala Craiova;

17. aproba delegarea activitatilor sau preluarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din
subordine;

18. aplici sanctiunile disciplinare, in conformitate cu prevederile legale:

19. aproba referatele/rapoartele avand ca obiect organizarea concursurilor de
recrutare/promovare in grad/promovare in clasd/promovare in functie pentru functiile publice
vacante, concursurilor de ocupare a posturilor de naturd contractuald vacante din cadrul
institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, in conformitate
cu statul de functii aprobat prin hotérare a Consiliului Local al municipiului Craiova;

20. aproba rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si
rapoartele de evaluare ale pesonalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asisitenta
Sociala Craiova;

21. respecti cerintele documentelor sistemului de management al calitdtii in propria activitate;
22. asigura mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii in propria
activitate;

23. raspunde de organizarea si dezvoltarea controlului intern managerial implementat la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova;

24. participa la sedintele Comisiei de monitorizare din cadrul DGAS Craiova, a carei
activitate este reglementata prin Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitailor publice, analizeazd si aproba procedurile
documentate pentru procesele si activitatile derulate in cadrul entititii, precum si Programul
de dezvoltare al SCIM;

25. stabileste lista obiectivelor specifice si a activitailor, lista riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice elaborate in cadrul sistemului de control managerial;

26. stabileste lista procedurilor operationale/sistem necesare a fi eleaborate in propriul
compartiment;

desemneaza persoanele responsabile pentru realizarea procedurilor §i persoane responsabile
cu analiza riscurilor;

27. formuleaza observatii referitoare la procedurile primite spre aprobare si le transmite spre
avizare Compartimentul Control Intern;

28. coordoneazi realizarea la termen a procedurilor operationale/sistem;

29. elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

30. raspunde, impreund cu directorii executivi adjuncti §i cu sefii structurilor din subordine,
de implementarea proiectelor cu finanfare interna sau externa;

31. reprezintd Directia Generald de Asisiten{a Sociald Craiova in relatiile cu autoritatile si
instituttile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard i strainatate, precum si in justitie;
32. actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor
ce ii revin prin lege, hotdrari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt
date prin Regulamentul de Organizare si Functionare:

33. raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea la
procesul de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le

supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Craiova sau, dupa caz, Primarului
municipiului Craiova;



34. avizeaza notele de fundamentare pentru proiectele de hotardri propuse spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Craiova;

35. participa la sedintele in comisii si in plen ale Consiliului Local al municipiului Craiova
pentru sus{inerea proiectelor de hotarari ce tin de institutie, precum si la solicitarea autoritatii
locale:

36. tine legatura permanent cu alte institufii de asistenta sociala, cu furnizorii de servicii
sociale. ONG-uri si alte orgazatii de profil;

37. propune Consiliului Local al municipiului Craiova proiecte de hotaréri ce au ca obiect
incheierea de parteneriate pentru crearea de noi servicii sociale pentru categoriile
defavorizate;

38. incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre DGAS Craiova si alte institutii
publice, private, ONG. implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se solicita
finantare si urmareste respectarea acestora,

39. identifici surse de finantare externd interne §i externe pentru programe si proiecte
destinate cresterii calitatii serviciilor sociale. coordoneaza redactarea proiectelor pentru
obtinerea de finantdri nerambursabile, in scopul diversificarii serviciilor sociale asigurate
persoanelor defavorizate;

40. formuleaza propuneri pentru solutionarea cazurilor identificate de persoane defavorizate,
marginalizate, aflate in situafii de risc din municipiul Craiova si propuneri de proiecte in
vederea accesarii fondurilor pentru implementarea acestora in domeniu;

41. urmireste aplicarea actelor normative privind activitatea de asistenta si protectie sociala,
coordonand si controland activitatea desfasuratd de personalul DGAS Craiova in aplicarea
urmitoarelor acte normative: Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completdrile ulterioare; Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgenta nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece. cu modificarile si completarile ulterioare, Legea privind alocatia de stat pentru copii nr.
61/1993. cu modificarile si completarile ulterioare, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare.Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 71/2011
pentru punerea in aplicare a Codului civil, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i
combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu vérste cuprinse intre 0-12
Juni, Ordinul nr. 1253/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12
luni, care nu beneficiaza de lapte matern, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invagamaéntul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
M.E.C. nr. 4839/2004 privind criteriile specifice si metodologia de acordare a sprijinului
financiar in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de liceu, cu modificarile si
completarile ulterioare,

42. urmareste legislatia la zi in scopul aplicarii prevederilor legale;

43. face propuneri cu privire la stabilirea. suspedarea. modificarea sau incetarea dosarelor de
ajutor social, ajutor pentru incilzire a locuintei, a dosarelor pentru indemnizatia pentru
cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani si stimulent de inserfie, cu respectarea
prevederilor legale;

44. propune Consiliului Local al municipiului Craiova proiecte de hotaréri ce au ca obiect
infiintarea de noi servicii sociale pentru categoriile defavorizate;



45. intocmeste dosarul si solicitd acreditarea de noi servicii sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

46. organizeaza si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre compartimentele;

47. solutioneazd adresele privind audientele repartizate de catre primar, viceprimari,
administrator public, secretarul general, cererile si sesizarile cetatenilor; o
48. furnizeaza informatii si solutioneaza problemele deosebite privind asistenta sociala in
cadrul programului de relatii cu publicul;

49. acorda consiliere persoanelor aflate in situatii de dificultate care se prezinta in audien{a si,
impreund cu acestea, cautd soluii la problemele cu care se confrunta, in conformitate cu
prevederile legale:

50. informeazd primarul/viceprimarii/administratorul public cu privire la problemele de
rezolvat in legétura cu activitatea curenta a institutiei;

51. intocmeste, ori de cate ori este nevoie, rapoarte si informari solicitate de sefii ierarhici sau
de institutiile cu atributii de asisten{a sociala:

52, colaboreazi cu celelalte directii, servicii, birouri i compartimente din cadrul aparatului de
specialitate a primarului municipiului Craiova si servicii/institutii aflate in subordinea
Consiliului Local al municipiului Craiova in realizarea atributiilor specifice;

53. respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiile de urgenta s
regulile de comportare in caz de dezastru si raspunde de instruirea personalului din subordine;
54. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora si raspunde de instruirea personalului din subordine;

55 utilizeaza corect echipamentele de muncd din dotarea institutiei/directiei/serviciului
(mijloace de transport si aparatura, unelte, instalafii):

56. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

57. respectd prevederile Regulamentului Intern;

58 comunica imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie utilizate;

59. acorda informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari cu
aprobarea conducatorului locului de munca si / sau angajatorului;

60. coopereaza, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

61. coopereazi cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

62. cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale;

63. efectueazi controlul medical periodic:

64. in conformitate cu prevederile Legii securitafii si s#natdtii in munca nr.319/2006 cu
modiﬁgﬁrile ulterioare. are obligatia sa participe la toate formele de instruire in domeniul
respectiv;

65. pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;



66. rispunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce
priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

67. indeplineste alte atribuii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local, sau de primar, dupa caz.



