MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.07.2017,

Avand in vedere raportul nr.98459/2017 intocmit de Directia Servicii Publice prin
care se propune aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru membrii
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova, prevazuti in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Servicii Publice si Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, PT.SECRETAR,
Mihail GENOIU Ovidiu MISCHIANU
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APROBAT,
PRIMAR,
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RAPORT

In conformitate cu prevederile art.5 alin.l din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, regia autonoma este administrata de
un consiliu de administratie, format din 3-7 persoane.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor
autoritatii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facuta in baza
unei evaluari/selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii
publice tutelare si al Ministerului Finantelor Publice, formata din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

In conformitate cu art. 12 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Craiova, in calitate de
autoritate publica tutelara, incheie cu administratorii regiei autonome contracte de
mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexa la actul
administrativ de numire. Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de
performanti stabilite de autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat, alaturi
de criteriille de performantd specifice, se prevad in mod obligatoriu obiective
cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativa si
valorica, principalele rezultate ale regiei pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina
prin conducerea, gestionarea i organizarea activitafii acesteia §i sunt prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de
zile de la data aprobarii Bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional
la contractul de mandat.

Potrivit prevederilor art.13 din actul normativ sus mentionat, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. Componenta de



administrare prevazutd la alin. (1) se completeazd cu componenta manageriald
elaboratd conform prevederilor art. 22 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei consiliului de administratie al regiei autonome si se aproba prin decizie a
acestuia.

In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22
alin. (3), prin grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit
la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

Raportat la cele mentionate mai sus, prin H.C.L. nr. 93/2017 s-a aprobat
componenta Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova precum si
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie, iar potrivit
prevederilor art. 4, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare si care vor constitui anexa la contractele de mandat, se vor
aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Craiova, ca autoritate publica
tutelara, in termenul stipulat la art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011. .

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare se vor negocia si aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Craiova, in calitate de autoritate publica tutelara.

Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac
prin corelarea cu Bugetul de venituri si cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

Prin adresa inregistratda la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
153/2017, Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, inainteazd catre
autoritatea tutelara planul de administrare al regiei aprobat de cétre consiliul de
administratie precum i indicatorii financiari si nefinanciari rezultati din acest plan de
administrare.

Avand in vedere prevederile art.13 alin.3 din OUG nr.109/201, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificadrile si completarile
ulterioare, prin Dispozitia emisd de Primarul Municipiului Craiova, nr. 99/2017 s-a
constituit comisia de negociere a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru membrii Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova.

Urmare negocierilor purtate in perioada 12.07.2017 — 18.07.2017, s-au stabilit
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, si au fost Tnaintati de catre
R.A.A.D.P.F.L. Craiova spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova prin
adresa nr.223/2017 si care vor constitui anexa la contractele de mandat.

Fatd de cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, potrivit anexei la prezentul raport.

Director Executiv D.S.P., Director Exectuiv Adjunct D.S.P.,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Vizat de legalitate, Intocmit,

Cons.Jr. Nicoleta BEDELICI insp. Gabriel ROSCA



Anexa la Raport

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai

Consiliului de Administratie ai RAADPFL Craiova

Indicatorii de performanta pentru anul n se calculeaza raportat la anul n-1.

Pentru fiecare an se vor avea in vedere:

Cifra de afaceri
Profitul brut

Productivitatea muncii = Cifra de afaceri/Numarul mediu de personal

Creante restante

Rezolvarea sesizarilor/solicitarilor venite de la terti = Numarul

sesizarilor/solicitarilor rezolvate*100/Numarul sesizarilor/solicitarilor primite

Nr. | Denumire indicator Formula de calcul Obiectivde |Pondere
crit realizat procentuala
1 |Cresterea profitului |Profit brut in anul{Mai mare sau 10,00%
brut (n)*100/Profit brut in|egal cu 102 %
anul(n-1)
2 |Cifra de afaceri Cifra de afaceri in anul | Mai mare sau 10,00%
(n) *100/Cifra de egal cu 103%
afaceri in anul(n-1)
3 |Productivitatea Prod. muncii in anul|Mai mare sau 10,00%
muncii (n)*100/Prod. muncii|egal cu 107%
in anul(n-1)
4 |Reducerea creantelor |Creante restante in Mai mare sau 10,00%
restante anul (n-1)-Creante egal cu 20%
restante 1in
anul(n)*100/Creante
restante Tn anul(n)
5 |Rata rezolvarii Sesizarile rezolvate in | Mai mare sau 10,00%

sesizarilor/solicitaril
or

anul (n)*100/Total
sesizari primite Tn anul

(n)

egal cu 95%




Indicatorii de performanta specifici activitatii de guvernanta corporativa
reprezintd 50% ( conform prevederilor art. 25 alin 2 din HG 722/2016) din total
indicatori de performanta si sunt urmatorii:

1. Crearea pe site-ul RAADPFL Craiova a unei pagini dedicate Consiliului de
Administratie care sa cuprindad informatii de interes public. (20%)

2. In cadrul consiliului de administratic se va constitui comitetul de audit,
format din 3 administratori neexecutivi si independenti care va indeplini atributiile
prevazute de OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. (Conform
prevederilor art. 10 din Legea 111/2016) (15%)

3. Va asigura transparenta informatiilor prin asigurarea afisarii pe site-ul regiei
a indicatorilor economici si de performanta, inclusiv bugetele de investitii in fiecare
an, datoriile Intreprinderii cdtre bugetul de stat, institutii de creditare si catre alti
parteneri comerciali, valoarea subventiilor operationale primite de la bugetul de stat



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.93
privind numirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova §i a
membrilor in Consiliul de Administratiei al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
30.03.2017;

Avand in vedere raportul nr.35626/2017 intocmit de Directia Servicii Publice prin
care se propune numirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova si
membrii in Consiliul de Administratiei al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova;

In conformitate cu prevederile art.5, art.8 si art.12 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 litb din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publicad
locala; :

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza dl. Zorild Dan, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, sd reprezinte interesele Consiliului Local al
Municipiului Craiova, In calitate de autoritate publicd tutelard si, pe cale de
consecintd, se numeste membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova.

Art.2. Se numesc membrii in Consiliul de Administratiei al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, persoanele
mentionate In anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd contractul de mandat al persoanelor prevazute la art.1 si 2 din prezenta
hotdrare, in forma identificatd In anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.4. Indicatorii de performant{d financiari §i nefinanciari rezultati din planul de
administrare si care vor constitui anexa la contractele de mandat, se vor aproba de
catre Consiliul Local al Municipiului Craiova, ca autoritate publicad tutelard, in
termenul stipulat la art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011.

Art.5. Se aproba durata de 4 ani a contractului de mandat al membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova.



Art.6.

Art.S.

Se imputerniceste Primarului Municipiului Craiova sa semneze contractele de
mandat incheiate cu membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova.

Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.127/2014 si 426/2014.

Primarul Municipiului  Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Servicii Publice, dl. Zorila Dan, Regia
Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si
membrii desemnati la art.2 vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
PT.SECRETAR,
Radu MARINESCU Ovidiu MISCHIANU



ANEXA NR.1 LA HOTARAREA NR.93/2017

Membri ai Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

1. Mateitd Constantin Ovidiu
2. Tabacu George Florian

3. Ciungu Ionut Iulian

4. Nisipeanu Marian

5. Oprea Lucian

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Radu MARINESCU
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L DISPOZITIA NR. ??
P UL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Avind n vedere raportul nr. 92575/07.67.2017, intoemit de Directia Servieii Publice
din cadrul aparatulut de specialitate al Primarului Municipinlui Craiova Prin care se propune
- constituirea unei comisii de negociere si aprobare a indicatorilor de performants financiari si

- nefinaciari pentra membrii consiliului de administratie al RA.ADPFL. Craiova. = R
In temeiul art. 61, alin. 1, art. 63 alin. 1 kit d si ¢, coroborat cu art. 68 alin 1 si art. 115

alin. 1, lit a din Légea nr. 2152001 privind administratia -publica loeala, republicata, ca -

modifiearile si completard , : i

iie alterioare.

DISPUNE

Art. 1 Se constituie comisia de negociere si aprobare a indicatorilor de performants
ciari si nefinanciari pentrn membrii consiliului de administratie al. RAADPFEL.
Craiova, in urmitoarea components: ‘ SIEL

' Pr&éedim:e: Alin GEivan — Director Executiv Adj — Directia Servicii Publice

' Membrii: - Delia Ciuci — Director Execativ - Directia Servicii Publice
- Rosca Gabriel — Inspector - Directia Servicii Publice
 Alexandru Petru Dumitrescu — Sef Serviciu Resurse Umane Lk
. : ‘Bragariu Marcela — Director Executiv Adj - Directia Economico:
- Financiars R ’ ) ‘ e

Vasilica Danicla Militaru - Sef Servicia Baget .
, ‘ . Nicoleta Bedelici — Consilier Juridic Directia Juridicdi, Asistents de.
Specialitate si Contencios Administrativ. : - _—

Art. 2 Secretariatul comisiei va fi asigurat de doamna Ana Maria Nenciu — inspector in
cadrul Directiei Semeﬁ?ﬁbﬁee. . ' ! , B : i
Arxt. 3 Concluziile si propunerile comisiei vor & consemmate in procesul-verbal de
sedintd al comisiei, = o T JERIETER
Art. 4 Servicial Administratie Publici Locald, Directia tia Servicii Publice si membrii
comisiei vor diice la-ideplinire prevederile prezentei dispozitii. | : '

£ Vizat de iegalitate : . S 3 &
. Cons. Jur. Ana-Maria Chirils 3 :

1
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Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova,str.Brestei nr 129 A,judetul Dolj ;Tel. 0251411214 ;0251418973 ;Fax 0251414205

CU! :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;ROSSCECEDJOlSZRON0525452 — CEC BANK

Ne 12797/ (F.e0F %7

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

w223, A 04 2ol

-

Catre,

Consiliul Local al Municipiului Craiova

Avand in vedere negocierile purtate cu reprezentantii autoritatii
publice tutelare, in perioada 12.07-18.07.2017, in vederea stabilirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai Consiliului de
Administratie al RA.A.D.PF.L. Craiova, va inaintam alaturat varalanta
finala stabilita in consens, in vederea aprobarii in proxima sedinta a

Consiliului Local al municipiului Craiova.

Presedinte,

Mateita Constantin Ovidiu




Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova,str.Brestei nr 129 A judetul Dolj ;Tel. :0251411214 ;0251418973 ;Fax :0251414205
CUI :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK

Indicatori de performanti ai Consiliului de Administratie
al R.AA.A.D.P.F.L. Craiova pe perioada mandatului

Indicatorii de performantd pentru anukn se calculeazi raportat la anul n-1.

Cifra de afaceri
Profitul brut

. Pentru fiecare an se vor avea in vedere:

Productivitatea muncii = Cifra de afaceri/Numérul mediu de personal

Creante restante

Rezolvarea sesizérilor/solicitarilor venite de la terti = Numarul

sesizérilor/solicitarilor rezolvate*100/Numarul sesizarilor/solicitarilor primite

Denumire indicator

Cresterea profitului brut

F ormulla de calcﬁl

Profitbrutinanul
(n)*100/Profit brut in
anul(n-1)

Obiectiv de
realizat

Pondere
procentuald (conf.
Art.25,alin.2 din
HG 722/2016)

Mai mare sau égal
cu 102 %

10,00%

Productivitatea muncii

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri in anul
(n)*100/Cifra de afaceri in
anul(n-1)

Prod. muncii in anul
(n)*100/Prod. muncii in
anul(n-1)

‘Mai mare sau egal

Mai mare sau egal
cu 103%

cu 107%

10,00%

110,00%

Reducerea creantelor
restante

Rata rezolvirii
sesizarilor/solicitarilor

(Creante restante in anul n-
1)-Creante restante in
anul(n)*100/Creante

Irestante in anul(n)

Sesizdrile rezolvate in
anul (n)*100/Total sesizéri
primite in anul (n)

Mai mare sau egal
cu 20%

Mai mare sau egal

cu 95%

10,00% R

10,00%




Indicatorii de performant3 specifici activitdtii de guvernantg corporativa
reprezintd 50% ( conform prevederilor art. 25 alin 2 din HG 722/2016) din total
indicatori de performant3 si sunt urmitorii:

1. Crearea pe site-ul RAADPFL Craiova a unei pagini dedicate Consiliului
de Administratie care sd cuprinda informatii de interes public. (20%)

2. In cadrul consiliului de administratie se va constitui comitetul de audit,
format din 3 administratori neexecutivi si independenti care va indeplini
atributiile prevazute de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. (Conform prevederilor art. 10 din Legea 111/2016) (15%)

3. Va asigura transparenta informa‘giilor prin asigurarea afigirii pe site-ul
regiei a indicatorilor economici si de performants, inclusiv bugetele de
investitii in fiecare an, datoriile Intreprinderii citre bugetul de stat,
institutii de creditare si catre alti parteneri comerciali, valoarea
subventiilor operagionale primite de la bugetul de stat etc.. (15%).

MATEITA CONSTANTIN OVIDIU @
ZORILA DAN

TABACU GEORGE FLORIAN ﬂ

CIUNGU IONUT IULIAN /
NISIPEANU MARIAN

OPREA LUCIAN
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