MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
27.04.2017,

Avand in vedere raportul nr.54253/2017 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completatd, Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006 si Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca
regii autonome si societafi comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 alin.2 din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017, conform anexelor
nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PT. PRIMAR, PT.SECRETAR,
VICEPRIMAR, Ovidiu MISCHIANU



Mihail GENOIU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 54253/20.04.2017
PT. PRIMAR,
VICEPRIMAR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,
pentru anul 2017

Prin adresa inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
110/13.04.2017, Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova a transmis spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama si
statul de functii pentru anul 2017.

Conform notei de fundamentare a R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 6161/2017 si Hotararii
Consiliului de Administratie nr. 32/2017, Regia Autonoma de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare organigrama si statul de functii,
pentru anul 2017, pentru un numar de 715 posturi, structurat astfel: 27 posturi de conducere
s1 688 posturi de executie.

Conform notei de fundamentare intocmitd de R.A.A.D.P.F.L. Craiova, actuala
structurd a organigramei nu prezintad modificari in ceea ce priveste numarul de posturi.

Potrivit acesteia, modificarile structurii organizatorice propuse de R.A.A.D.P.F.L.
Craiova sunt urmatoarele:

- transformarea Compartimentului Achizitii Publice in Birou Achizitii Publice;

- transformarea postului de consilier juridic din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice in sef birou cu promovarea salariatei de pe postul de consilier juridic pe postul de
sef birou prin examen;

- desfiintarea unui post de inginer din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Strazi
si infiintarea unui post de inginer in cadrul Biroului Achizitii Publice cu incadrarea
salariatului de acest post;

- desfiintarea unui post de economist din cadrul Biroului Tehnic-Productie si
infiintarea unui post de economist in cadrul Biroului Achizitii Publice cu incadrarea
salariatului pe acest post;

- transformarea postului de operator din cadrul Biroului Resurse Umane si Relatii cu
Publicul in economist cu promovarea salariatei de pe postul de operator pe postul de
economist prin examen;

- desfiintarea unui post vacant de inginer din cadrul Directiei Baze Sportive si
infiintarea unui post de inginer cadastrist in cadrul Biroului Tehnic-Productie;



- transformarea postului vacant de AAFL(agent administrativ fond locativ) din cadrul
Biroului Contracte Fond locativ si spatii cu altd destinatie in economist in cadrul aceluiasi
birou;

- transformarea postului de contabil din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate,
incasdri numerar, tarife, preturi, chirii n economist cu promovarea salariatei de pe postul de
contabil pe postul de economist prin examen,;

- transformarea postului de tehnician din cadrul sectiei Zone Verzi in inginer, cu
promovarea salariatului de pe postul de tehnician pe postul de inginer prin examen;

- desfiintarea a 5 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi-Sector Intretinere
Oras si infiintarea a 4 posturi de muncitori in cadrul aceleiasi sectii in cadrul Formatiei Sera
si un post de muncitor in cadrul Biroului administrare gradind zoologica cu incadrarea
salariatilor pe posturi;

- desfiintarea a doua posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere si
Reparatii Strdzi si infiintarea a doud posturi de muncitori in cadrul Sectorului Coloana
Auto, Exploatare, Atelier Mecanic;

- desfiintarea a 2 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi-Sector Intretinere
Oras si infiintarea a 2 posturi de muncitori in cadrul Sectorului Coloanda Auto, Exploatare,
Atelier Mecanic cu incadrarea salariatilor pe posturi;

- desfiintarea a patru posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere si
Reparatii Strazi si infiintarea a patru posturi de muncitori in cadrul Sectorului Administrare
Cimitire si constructii funerare;

- desfiintarea a doud posturi de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere si
Reparatii Strdzi si infiintarea a doud posturi de muncitori in cadrul Sectorului Administrare
Cimitire si constructii funerare cu incadrarea salariatilor pe posturi;

- transformarea conditiei de studii pentru posturile de administratori din cadrul
Sectorului Administrare Cimitire si constructii funerare, din studii medii in studii
superioare, toti administratorii respectand aceastd conditie;

- la nivelul Centrului Multifunctional Craiova postul de administrator din cadrul
Biroului Administrativ Supervizare Tehnica, Intretinere si Reparatii, Paza se transforma in
sef birou cu promovarea salariatului de pe postul de administrator in sef birou prin examen;

- comasarea Compartimentului Marketing cu Biroul informatii, relatii publice, juridic,
noua denumire fiind Birou Marketing, Vanzari, Organizari Targuri si Expozitii, cu
urmatoarele transformari:

- transformarea postului vacant de specialist marketing in sef Birou Marketing
Vanzari, Organizari Targuri si Expozitii - pentru o mai buna desfasurare a activitatii;

- desfiintarea postului vacant de specialist relatii publice si Infiintarea unui
post de specialist marketing;

- desfiintarea postului de secretar si infiintarea unui post de specialist
marketing cu promovarea salariatului de pe postul de secretar pe postul de specialist
marketing prin examen.

Regia fundamenteaza modificarile pe infiintarea a incd doud sere pentru mdirirea
productiei proprii de plante din cadrul Sectiei Zone Verzi, de marirea Gradinii Zoologice



conform noului proiect, cat si pentru eficientizarea celorlaltor activitati din cadrul regiei,
vizate de transformarile mentionate.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. ,,a” si alin. 3 lit. ,,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local ,,exercitd urmatoarele categorii de atributii: atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de
interes local” si “aproba 1in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local”.

Avand in vedere cele expuse, in raport de prevederile Legii nr. 215/2001, republicata,
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare, Legii serviciilor comunitare de utilitagi
publice nr. 51/2006 si Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome si societdti comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova aprobarea organigramei si statului de
functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova pentru anul 2017, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport .

Sef Serviciu,
Petru-Alexandru Dumitrescu

Vizat pentru legalitate,
c.j. Boangiu Floricica



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA DIRECTOR GENERAL,

ORGANIGRAMA -2017 — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE Filip Aurelia
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*Regia poate angaja muncitori sezonieri functie de posibilitatile financiare



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 2laH.C.L nr.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII

AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A

DOMENIULUI PUBLIC $I FONDULUI LOCATIV CRAIOVA
PE ANUL 2017

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SECTIA PAZA $1 ORDINE

SEF SECTIE

Muncitori

Zon

Total TESA

Total muncitori

SECTOR COORDONARE
ACTIVITATE PAZA CIMITIRE

20

SEF SECTOR

37

Muncitori

Zwm

Total TESA

Total muncitori

17

Total sector

18

Total sectie

36

BIROU ACHIZITII PUBLICE

38

SEF BIROU

41

ECONOMIST

43

INGINER

mmo

nwnwm

N|W|—

Total TESA

(0))

Total birou

(o))

COMPARTIMENT PROTECTIA
MUNCII, PSI, APARARE CIVILA,
MEDICINA MUNCII, SITUATII DE
URGENTA

44

MEDIC

45

TEHNICIAN CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII $I STINGERII
INCENDIILOR $I PROTECTIA MUNCII

Z|on




Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU RESURSE UMANE $I RELATII
CU PUBLICUL

46

SEF BIROU

50

ECONOMIST

51

INGINER

52

PROGRAMATOR

53

PURTATOR DE CUVANT

54

SECRETAR

mmmmimQo

Nmnnunonw

Alalalal N

Total TESA

Total muncitori

-

Total birou

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
INTERN

55

INGINER

56

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

57

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

58

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE
RECUPERARI

59

SEF BIROU

—

63

CONSILIER JURIDIC

Total TESA

Total muncitori

Total birou

SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII
DE URGENTA

64

SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Total TESA

Total muncitori

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

65

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII $I STINGERII
INCENDIILOR

Total TESA




Total muncitori

Total compartiment

—

Total serviciu

66

DIRECTOR BAZE SPORTIVE

BIROU ADMINISTRATIV

67

SEF BIROU

=4I

84

Muncitori

Total TESA

Total muncitori

17

Total birou

18

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII Sl FISPA

86

Servant pompier

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

NN

BIROU ORGANIZARE ACTIVITATI
CULTURAL - SPORTIVE $I IMAGINE

87

SEF BIROU

88

INSTRUCTOR SPORTIV

89

CONSILIER JURIDIC

90

OPERATOR

92

Muncitori

mimimimo

ZZn|non

Nl ===

Total TESA

Total muncitori

Total birou

BIROU AUTOMATIZARI
INTRETINERE

93

SEF BIROU

97

INGINER

100

Muncitori

mmo

Znon

WiH-

Total TESA

Total muncitori

Total birou

101

MANAGER CENTRUL
MULTIFUNCTIONAL

BIROU ADMINISTRATIV,
SUPERVIZARE TEHNICA , ]
INTRETINERE $I REPARATII, PAZA

102

SEF BIROU

—

104

INGINER

130

Muncitori

mim o

Znwn

Total TESA

Total muncitori

26

Total birou

29

BIROU MARKETING, VANZARI,
ORGANIZARE TARGURI SI
EXPOZITII

131

SEF BIROU




136

SPECIALIST MARKETING

138

CONSILIER JURIDIC

N O

Total TESA

Total muncitori

Total birou

COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABIL, CONTROL GESTIUNE

140

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

141

DIRECTOR ECONOMIC

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

142

GESTIONAR

—

145

Muncitori

<|Z

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

ENES

BIROU CONTRACTE FOND LOCATIV
S| SPATII CU ALTA DESTINATIE

146

SEF BIROU

148

ECONOMIST

149

INGINER

150

TEHNICIAN

mimm O

S nonon

=S =N =

Total TESA

Total muncitori

-

Total birou

SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR, TARIFE, PRETURI, CHIRII

151

SEF SERVICIU

158

ECONOMIST

159

CONTABIL

162

Muncitori

mmmQo

50w

[30) N ] N

Total TESA

Total muncitori

Total serviciu

N|lw|©

BIROU APROVIZIONARE $I
ACTIVITATI COMERCIALE

163

SEF BIROU

164

TEHNICIAN

166

GESTIONAR

169

Muncitori

mmimoO

ESEYI

WN| ==

Total TESA

N

Total muncitori

Total birou

~N|(On

170

DIRECTOR TEHNIC




BIROU TEHNIC PRODUCTIE

171

SEF BIROU

173

INGINER

174

ECONOMIST

175

SUBINGINER

177

TEHNICIAN

mmmimO

S nnwm

NI = =N =

Total TESA

Total muncitori

Total birou

SECTOR INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII URBANE,MOBILIER
URBAN, JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE Sl CENTRALE TERMICE

178

SEF SECTOR

180

INGINER

181

MAISTRU

219

Muncitori

mmimoO

ZZnm

W =N =

Total TP

Total muncitori

38

Total sector

42

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER MECANIC

221

INGINER

268

Muncitori

Z|l»

Total TP

Total muncitori

47

Total sector

49

SECTOR SIGURANTA CIRCULATIEI

269

SEF SECTOR

270

INGINER

271

MAISTRU

290

Muncitori

mmim O

ZIZ|nwm

— | — | —] —

Total TP

Total muncitori

19

Total sector

22

SECTOR INTRETINERE Sl
REPARATII STRAZI

291

SEF SECTOR

292

ECONOMIST

331

Muncitori

mmo

Z|nw

Total TP

Total muncitori

39

Total sector

41

SECTOR ADMINISTRARE CIMITIRE
S| CONSTRUCTII FUNERARE

332

SEF SECTOR

333

INGINER

337

Administratori

410

Muncitori

mmimoO

S nnwn

NN NN

Total TP

Total muncitori




Total sector

79

SECTIA ZONE VERZI

411

SEF SECTIE

Total TP

COMPARTIMENT PROIECTARE
ARHITECTURA PEISAGERA,
PROTECTIA MEDIULUI S| ECOLOGIE

413

INGINER

Total TP

Total muncitori

Total compartiment

FORMATIA PRESTARI SERVICII SI
ASISTENTA TEHNICA

414

TEHNICIAN

417

Muncitori

<|<Z

W =

Total TP

-

Total muncitori

Total formatie

AW

SECTOR INTRETINERE ORAS

418

SEF SECTOR

430

INGINER

12

434

TEHNICIAN

435

GESTIONAR

673

Muncitori

mimmmoO

2

238

Total TP

18

Total muncitori

238

Total sector

256

FORMATIA SERA

674

INGINER

684

Muncitori

Zw

Total TP

Total muncitori

10

Total formatie

11

FORMATIA PEPINIERA

685

INGINER

693

Muncitori

Z|»

Total TP

-

Total muncitori

Total formatie

|00

BIROU ADMINISTRARE GRADINA
ZOOLOGICA

694

SEF BIROU

695

MEDIC VETERINAR

696

TEHNICIAN VETERINAR

711

Muncitori

mmim O

ZIZ|nwm

—_ )

Total TP

Total muncitori

15

Total formatie

18

FORMATIA TOALETE ECOLOGICE

712

INGINER

715

Muncitori

Z|on

W=




Total TP

-

Total muncitori

w

715

Total formatie

DIRECTOR GENERAL,
Filip Aurelia
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea organigramei si statului de functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova pentru anul 2017

In conformitate cu prevederile art.36 alin 2 lit. a si alin.3 lit. b
din Legea nr. 215/2001 republicata, privind administratia publica
locala, Consiliul Local "aproba in conditiile legii, la propunerea
Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, ale
societatilor comerciale, precum si reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local’.

Prin HCLM nr. 151 / 2016 s-a aprobat organigrama si statul
de functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova pentru anul 2016, cu un numar
de 715 de posturi.

Pentru imbunatatirea activitatii la nivelul regiei va rugam sa
aprobati urmatoarele modificari:

- transformarea Compartimentului Achizitii Publice in Birou
Achizitii Publice;

- transformarea postului de consilier juridic din cadrul
Compartimentului  Achizitii  Publice in sef birou cu
promovarea salariatei de pe postul de consilier juridic pe
postul de sef birou prin examen,;

- desfiintarea unui post de inginer din cadrul Sectorului
Intretinere si Reparatii Strazi si infiintarea unui post de inginer
in cadrul Biroului Achizitii Publice cu incadrarea salariatului
de acest post;

- desfiintarea unui post de economist din cadrul Biroului
Tehnic- Productie si infiintarea unui post de economist in
cadrul Biroului Achizitii Publice cu incadrarea salariatului de
acest post;



transformarea postului de operator din cadrul Biroului
Resurse Umane si Relatii cu Publicul in economist cu
promovarea salariatei de pe postul de operator pe postul de
economist prin examen;

desfiintarea unui post vacant de inginer din cadrul Directiei
Baze Sportive si infiintarea unui post de inginer cadastrist in
cadrul Biroului Tehnic-Productie;

transformarea postului vacant de AAFL(agent administrativ
fond locativ) din cadrul Biroului Contracte Fond locativ si
spatii cu alta destinatie in economist in cadrul aceluiasi birou;
transformarea postului de contabil din cadrul Serviciului
Financiar Contabilitate,incasari numerar,tarife,preturi,chirii in
economist cu promovarea salariatei de pe postul de contabil
pe postul de economist prin examen;

transformarea postului de tehnician din cadrul sectiei Zone
Verzi in inginer cu promovarea salariatului de pe postul de
tehnician pe postul de inginer prin examen;

desfiintarea a 5 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone
Verzi- Sector Intretinere Oras si infiintarea a 4 posturi de
muncitori in cadrul aceleiasi sectii in cadrul Formatiei Sera si
un post de muncitor in cadrul Biroului administrare gradina
zoologica cu incadrarea salariatilor pe posturi;

desfiintarea a doua posturi vacante de muncitori din cadrul
Sectorului Intretinere si Reparatii Strazi si infiintarea a doua
posturi de muncitori in cadrul Sectorului Coloana
Auto,Exploatare,Atelier Mecanic;

desfiintarea a 2 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone
Verzi- Sector intretinere Oras si infiintarea a 2 posturi de
muncitori in cadrul Sectorului Coloana
Auto,Exploatare,Atelier Mecanic cu incadrarea salariatilor pe
posturi;

desfiintarea a patru posturi vacante de muncitori din cadrul
Sectorului Intretinere si Reparatii Strazi si infiintarea a patru
posturi de muncitori in cadrul Sectorului Administrare Cimitire
si constructii funerare;

desfiintarea a doua posturi de muncitori din cadrul
Sectorului Intretinere si Reparatii Strazi si infiintarea a doua
posturi de muncitori in cadrul Sectorului Administrare Cimitire
si constructii funerare cu incadrarea salariatilor pe posturi;



- transformarea conditiei de studii pentru posturile de
administratori din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si
constructii funerare, din studii medii in studii superioare, toti
administratorii respectand aceasta conditie;

La nivelul Centrului Multifunctional Craiova postul de
administrator din cadrul Biroului Administrativ Supervizare
Tehnica,Intretinere si Reparatii,Paza se transforma in sef
birou cu promovarea salariatului de pe postul de
administrator in sef birou prin examen;

Comasarea Compartimentului Marketing cu Biroul
informatii, relatii pubiice, juridic, noua denumire fiind Birou
Marketing,Vanzari,Organizari Targuri si Expoziti , cu
urmatoarele transformari:

- transformarea postului vacant de specialist marketing in sef
Birou Marketing Vanzari,Organizari Targuri si Expozitii-
pentru o mai buna desfasurare a activitatii;

- desfiintarea postului vacant de specialist relatii publice si
infiintarea unui post de specialist marketing;

- Desfiintarea postului de secretar si infiintarea unui post de
specialist marketing cu promovarea salariatului de pe postul
de secretar pe postul de specialist marketing prin examen;

Toate aceste modificari sunt motivate de infiintarea a alte doua
sere pentru marirea productiei proprii de plante din cadrul Sectiei
Zone Verzi, de marirea Gradinii Zoologice conform noului proiect
cat si pentru eficientizarea celorlaltor activitati din cadrul regiei,
vizate de transformarile mentionate.

In urma modificarilor intervenite ,organigrama R.AAA.D.P.F.L
Craiova cuprinde un numar de 715 posturi, din care personal de
conducere 27 si numarul personalului de executie find de 688
numarul total de personal ramanand nemodificat.

Fata de cele prezentate, propunem, in conformitate cu
prevederile Legii nr.53 /2003 republicata-Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.215 /2001,
aprobarea organigramei si statului de functii ale R A AD.P.F.L
Craiova pe anul 2017 , conform anexelor nr 1 si nr.2 la prezenta
nota de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL,  SEF BIROU RESURSE UMANE S| RELATII
CU PUBLICUL
Filip Atrelia.), | ~ Cj.Duté Adriana Delia
[) fo \\ '/?
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Catre,

Consiliul Local al Municipiului Craiova

Va inaintam alaturat in vederea aprobarii modificarea Organigramei
si Statului de Functii al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, conform notei de
fundamentare nr. 6161/10.04.2017, aprobata in Consiliul de Administratie
al regiei prin H.C.A nr.32/12.04.2017.

Va multumim pentru colaborare!

Director _(_;e_neral, Secretar Consiliu de Administratie,

Filip-Aurelia.\ Dobre-Mazilu Viorel-Dragos
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R.A.A.D.P.F.L. CRAIOVA
- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE —

HOTARAREA NR. 32/12.04.2017

Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. CRAIOVA, numit prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 93/30.03.2017, intrunit
in sedinta ordinara din data de 12 aprilie 2017.

Avand in vedere nota de fundamentare nr.6161/10.04.2017, privind
Organigrama si Statul de Functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul
2017, intocmit de Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul
2017.

Art. 2 Se aproba Statul de Funciii al R A.A.D.P.F.L. Craiova pentru
anul 2017.

Art. 3 Se Tinainteaza prezenta hotarare catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova in vederea aprobarii.

Art. 4 Directorul General, Director Economic, Biroul Resurse Umane si
Relatii cu Publicul, Birou Juridic, Executari Silite, Recuperari si Serviciul
Financiar—Contabilitate  incasari  numerar, tarife, preturi,  chirii,
Compartimentele functionale si Sectoarele de activitate din subordine vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR, VIZAT LEGALITATE,
Mateita Constantin O¥idiu  Dobre-Mazilu VigreI-Dragos Cj.Enache Constantin
N =
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