MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
28.03.2024;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr.111150/2024, raportul nr.122217/2024 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.123012/2024 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova.

Art.2. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care
fac parte integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, incetarea
efectelor Hotéararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.80/2023,
modificata.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.111150 /13.03.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REORGANIZARII,
ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE REGIET AUTONOME DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Avand 1n vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §i
societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 7436/2024, inregistratd la Consiliul Local al municipiului Craiova
sub nr.44/2024;

- Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 14/2024;
Propunem promovarea proiectului de hotirare privind:
- reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023, modificata.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

Intocmit:
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 13.03.2024

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.122217/20.03.2024

RAPORT
privind reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii

Prin HCL nr.80/2023, modificatd, s-au aprobat organigrama si statul de functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova, cu un numar de 846 de posturi.

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgata Legea nr. 296 care reglementeazi unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung astfel incat
statul roman si unitdtile administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice finantarea
serviciilor publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene. La Capitolul III din
actul normativ mentionat sunt prevazute masuri referitoare la disciplina economico-financiard a
operatorilor economici.

Potrivit art. XIII, lit. a si lit. b, prevederile prezentei legi referitoare la masurile de
disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a)institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

b)operatorilor economici, respectiv: regiillor autonome infiintate de stat,
societatilor/companiilor nationale, precum si societatilor la care statul este actionar unic sau
detine o participatie majoritard, dupa caz; regiilor autonome infiinate de unitatile administrativ-
teritoriale, precum si societatilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
detin o participatie majoritara, dupa caz;

In conformitate cu prevederile art. XIV alin. 2 din actul normativ mentionat,
,conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a), dupa caz, au
obligatia de a mandata reprezentantii legali ai acestora in adundrile generale ale
actionarilor/consiliile de administratie, dupa caz, ale operatorilor economici care functioneaza
sub autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora, in termen de cel mult 60 de zile de la data
intrdrii In vigoare a prezentei legi, pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru
aplicarea prevederilor prezentei legi. Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor
prezentei legi trebuie puse 1n aplicare de catre organele de conducere executiva ale operatorilor
economici, pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentru
anumite categorii specifice de masuri nu se prevad alte termene. Organele de conducere
executiva ale operatorilor economici raspund potrivit legii de aplicarea prevederilor prezentei
legi. ,,conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de
a pune 1n aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in
afara de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de
masuri specifice aprobate prin prezenta lege”.

Potrivit art. XXXII, alin. (1) si (2) din Legea nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare



pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, "(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrdrii In vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau potrivit metodologiei existente la
nivelul operatorilor economici pe baza hotérarii consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5%
din posturile vacante existente, pana la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe o
perioada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1)."

In conformitate cu prevederile art. XXXVII, alin. 7, (7'), (7%), 8 si (11) din actul normativ
mentionat:

" (7) Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite
urmatoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai pentru
un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi in subordine;

c) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in subordine.
(7") functia de sef birou la operatorii economici asa cum sunt definiti la art. XXX, inclusiv la filialele
acestora, se desfiinteaza. Odata cu desfiintarca functiei de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri.
(7%) personalul cu functii de conducere eliberat din functia de sef birou are dreptul de a ocupa o pozitie
vacanta de conducere, daca aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si aprobate de catre consiliul
de administratie/supraveghere, dupa caz. Dacd nu existd o pozifie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in post de executie care corespunde studiilor,
experientei si vechimii in specialitatea acestuia.
(8) Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor economici este de
maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.

(...)
(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (7),
(7Y, (7°) si (8), inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare,
dupa caz, se aproba in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024."

In contextul in care trebuie luate masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei
pe termen lung, prin adresa nr.7436/2024, inregistratd la autoritatea locald sub nr.44/2024, Regia
Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova a transmis propunerea
privind reorganizarea, aprobarea organigramei si statului de functii, dupa cum urmeaza:

I- Tinand cont de prevederile art. XXXII din Legea nr.296/2023 — "(1) Posturile vacante existente
la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la data intrarii in vigoare a prevederilor
prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin
concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotararii
consiliului de administratie, In limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente, pana la 30 iunie
2024. (2) Restul posturilor vacante existente la data intrarii In vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe o
perioada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1)."

Astfel, la nivelul regiei sunt vacante un numar de 79 posturi. Prin aplicarea procentului de 7,5%
din totalul posturilor vacante rezulta un numar de 6 posturi vacante, acestea fiind urmatoarele:

- 1 post de expert achizitii publice — Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare;



- 2 posturi de muncitori — Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras;
- 1 post casier Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasdri Numerar;
- 1 post responsabil date cu caracter personal;
- 1 post de ingrijitor cladiri — Formatia Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.
Restul de 73 posturi, prin aplicarea prevederilor XXXII pct.(2) se desfiinteazd dupa cum urmeaza:
- Sectia Paza si Ordine: — 1 post sef;
-3posturi agent paza;
- Compartiment Audit Public Intern: — 1 post auditor intern;
- Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasdri Numerar:
- 1 post contabil;
- 1 post casier;
Biroul Contracte Fond Locativ: — 1 post sef;
Sector Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de

Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice:
- 1 post inginer;
- 14 posturi muncitori;
Sector Administrare Cimitire si Constructii Funerare:

- 6 posturi muncitorti,
Sector Coloana Auto, Exploatare, Atelier Mecanic:
- 1 post sofer;
Sector Creatie/Productie Arta Urbana:
- Atelier 1 Lemn - 2 posturi muncitori;

- Atelier 4 Finisaj — 1 post pictor

- Atelier 5 Instalatii — 1post muncitor;

- Atelier 6 Montaj — 1post muncitor;
- Compartiment Protectia Mediului si Agrement: — 1 post muncitor;
- Birou Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologici: — 1 post sef;
- Sector Siguranta Circulatiei si Laborator de analiza si incercari in activitatea de

Constructii: — 1 post maistru;
- 1 post muncitor.
-Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras: — 28 posturi muncitori;
- Formatia Sera si Pepiniera: —5 posturi muncitori.

-Directia Baze Sportive — Birou Administrativ - 1 post de muncitor.

IL.-Pentru aducerea in acord cu prevederile Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, la nivelul regiei intervin urmatoarele modificari:
1.- Biroul Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica:

-se desfiinteazd Biroul Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica, personalul urmand a fi

preluat intr-o altd structura organizatorica;
-se desfiinteaza postul vacant de sef Birou Intretinere Hipodrom si Gridina Zoologici;

-se infiinteazd Compartimentul Intretinere Gradina Zoologica si Hipodrom, avand in

componentd un numar de 24 de salariati, prin preluarea personalului din cadrul Biroului Intretinere

Hipodrom si Gradina Zoologica, desfiintat, cu urmatoarea structura de personal:
- medic veterinar — 2 posturi,
- tehnician veterinar — 1 post;
- ingrijitori animale — 21 posturi.
2.-Biroul Juridic, Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice:

-se desfiinteaza Biroul Juridic, Executdri Silite, Recuperari si Relatii Publice, personalul urmand

a fi preluat Intr-o alta structura organizatorica;



-se transforma postul de sef Birou Juridic Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice in post
de consilier juridic, in conformitate cu prevederile art. XXXVII pc. (71), (7%) din Legea 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-se infiinteazd Serviciul Juridic si Administrativ, cu un numar de 11 posturi, dintre care 1 post
conducere si 10 posturi de executie, ca urmare a preludrii in cadrul acestui serviciu a activitatii si
personalului din cadrul Biroului Juridic, Executari Silite, Recuperari si Relatii Publice, si
Compartimentului Administrativ, compartiment care se va desfiinta.

-se transforma postul vacant de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, post inclus
in procentul de 7,5% prevazut de art. XXXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in post de de sef Serviciu Juridic si Administrativ.

-un post de muncitor din cadrul Biroului Automatizari - Intretinere trece in cadrul Serviciului
Juridic si Administrativ.

Structura personalului acestui serviciu este urmatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- consilier juridic — 4 posturi;
- purtator de cuvant — 1 post;
- inginer — 1 post;

- gestionar — 1 post;

- muncitori — 3 posturi;

3) Biroul Contracte Fond Locativ:

-se desfiinteazd Biroul Contracte Fond Locativ, personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structura organizatorica;

-postul vacant de sef Birou Contracte Fond Locativ se desfiinteaza;

-un post de economist trece in cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare.

-se infiinteazd Compartimentul Fond Locativ si Vanzari, prin preluarea personalului din cadrul
Biroului Contracte Fond Locativ, cu un numar de 7 posturi de executie, avand urmatoarea structura:

- economist — 1 post;

- vanzatoare — 6 posturi.

4) Avand in vedere prevederile art. XXXVII pct.7 lit.b din Legea nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizarea departamentelor/ serviciilor, numai pentru un minim de 20 de
posturi in subordine, tindnd cont de necesitatea eficientizarii activitdtii in cadrul acestei structuri si
republicat cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are dreptul sa stabileasca
organizarea si functionarea unitatii, la nivelul Directiei Baze Sportive intervin urmatoarele modificari:

a)-Se redenumeste Directia Baze Sportive in Sala Polivalenta.

b)-se desfiinteazd Biroul Administrativ, personalul urmand a fi preluat intr-o altd structura
organizatorica;

-se desfiinteaza postul vacant de sef Birou Administrativ;

-se transforma postul vacant de muncitor, din cadrul Sectiei Zone Verzi, sector Intretinere Oras,
post inclus in procentul de 7,5% prevazut de art. XXXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare in post de sef Serviciu Administrativ.

-se Infiinteaza Serviciul Administrativ cu un numar de 11 posturi, 1 post de conducere de sef
serviciu, vacant, si 10 posturi de executie, prin preluarea a 10 posturi de muncitori din cadrul Biroului
Administrativ.

-1 post vacant de muncitor calificat din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ, post
vacantat dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se
transforma in post de inginer si se muta in cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analiza
si incercari 1n activitatea de constructii;

-1 post de muncitor calificat din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ, se muta in



cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analiza si incercari In activitatea de constructii;

-se transforma postul de muncitor din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ, in casier,
cu acordul salariatului, si se muta in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, Incasari Numerar;

-2 posturi de muncitor din cadrul structurii desfiintate-Biroul Administrativ, se mutd in cadrul
Serviciului Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari;

¢) -Se desfiinteaza Biroul Automatiziri — Intretinere, personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structura organizatorica;

-se transforma functia de sef Birou Automatiziri — Intretinere in functie de inginer, in
conformitate cu prevederile art. XXXVII pc. (7'), (7%) din Legea nr.296/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, care prevede transformarea functiei de conducere in functie de executie
corespunzatore studiilor, experientei si vechimii 1n specialitatea salariatului.

-un post de muncitor din cadrul Biroului Automatiziri - Intretinere trece in cadrul Serviciului
Juridic si Administrativ.

-un post de inginer din cadrul Biroului Automatiziri - Intretinere trece in cadrul Serviciului
Tehnic — Productie.

d)-Se desfiinteaza Biroul Organizare Activitati Cultural Sportive si Imagine, personalul urmand
a fi preluat Intr-o alta structura organizatorica;

- se transformd postul de sef Birou Organizare Activitati Cultural Sportive si Imagine in
instructor sportiv in conformitate cu prevederile art. XXXVII pc. (7), (7°) din Legea nr.296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede transformarea functiei de conducere in functie de
executie corespunzatore studiilor, experientei si vechimii in specialitatea salariatului.

-se infiinteaza Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari, prin
preluarea activitatii si personalului din cadrul structurii desfiintate - Biroul Organizare Activitati
Cultural Sportive si Imagine si Biroului Automatiziri - Intretinere;

-se transformd postul vacant de tehnician, din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si
Agrement-Sectia Zone Verzi, post vacantat dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu
modificaroile si completarile ulterioare, in post de sef serviciu - Serviciul Organizare Activitati Cultural
Sportive, Imagine si Automatizari, vacant.

In cadrul noului serviciu creat, respectiv Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive,
Imagine si Automatizari structura de personal este de 12 posturi, din care 1 post de conducere si 11
posturi de executie, dupd cum urmeaza:

- sef serviciu — 1 post;

- instructor sportiv — 3 posturi;
- inginer — 1 post;

- consilier juridic — 1 post;

- operator — 1 post;

- muncitori —5 posturi.

5.-Se reorganizeazad Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd in Serviciul Privat pentru Situatii
de Urgenta si Paza prin preluarea activitatii si personalului Sectiei Paza si Ordine, sectie care va fi
desfiintata;

Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd si Paza va functiona cu un numar de 37 posturi, dintre
care 1 post conducere si 36 posturi de executie.

Structura personalului Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza este urmatoarea :

- sef serviciu — 1 post;
- agenti paza — 35 posturi;
- cadru tehnic din cadrul Compartimentului pentru prevenire — 1 post.

6.-Se reorganizeaza Serviciul Resurse Umane si Salarizare in Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si Protectia Muncii, prin preluarea activitdtii si personalului din cadrul Compartimentului
Registraturd si Compartimentului Protectia Muncii, PS.I., Aparare Civila, Medicina Muncii, Situatii de



Urgentd, cu un numar de 11 posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de executie, structura de personal
fiind urmatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;

- inginer — 1 post;

- medic Medicina Muncii — 1 post;

- tehnician Protectia Muncii — 1 post;

- secretar — 1 post;

- contabil — 1 post;

- registrator — 1 post.

7.-Se desfiinteaza Compartimentul Registratura si Compartimentul Protectia Muncii, PS.I.,
Apdrare, ca urmare a preludrii personalului in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia
Muncii.

8.- se reorganizeaza activitatea Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare, ca urmare a
preludrii In cadrul acestei structuri a unui post de economist din cadrul Biroului Contracte Fond Locativ,
structura desfiintata.

Totodati, se muti un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere
Oras, post inclus in procentul de 7,5% prevazut de art. XXXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare.

In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare se transforma postul vacant de expert
achizitii publice In economist, serviciul urmand s aiba un numar de 11 posturi, 1 post de conducere si
10 posturi de executie, structura de personal fiind urméatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;
- inginer — 2 posturi,

- gestionar — 2 posturi;
- muncitor — 2 posturi.

9.- Se reorganizeaza Serviciul Tehnic — Productie prin mutarea a 3 posturi din cadrul Sectiei
Zone Verzi in cadrul acestui serviciu.

Cele 3 posturi care se muta sunt:

- inginer — 1 post;
- economist — 1 post;
- tehnician — 1 post.

In cadrul Serviciului Tehnic — Productie se mutd un post de inginer din cadrul Biroului
Automatiziri — Intretinere, structurd desfiintatd, precum si un post de inginer din cadrul Sectorului
Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si
Centrale Termice, post vacantat dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a acestor modificari structura de personal in cadrul Serviciului Tehnic — Productie va
fi de 13 posturi, un post de conducere si 12 de executie, respectiv:

- sef serviciu — 1 post;

- inginer — 7 posturi,

- economist — 2 posturi;
- subinginer — 1 post;

- tehnician — 2 posturi.

10.- Se reorganizeaza Sectorul Creatie/Productie Artd Urbana, prin desfiintarea celor sase
ateliere.

In cadrul Sectorului Creatie/Productie Artia Urbani se muti 1 post de inginer din cadrul sectiei
Zone Verzi.



Sectorul Creatie/Productie Artd Urbana va avea 15 posturi, 1 post de sef sector si 14 posturi de
executie, avand urmatoarea structura:
- sef sector — 1 post;

- inginer — 1 post;
- muncitori — 13 posturi.

11.- In cadrul Sectiei Zone Verzi intervin urmatoarele modificari:

- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se mutd in cadrul Serviciului Tehnic —
Productie;

- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muta in cadrul Sectorului Creatie/Productie
Arta Urbana;

- un post de economist din cadrul Sectiei Zone Verzi se muta in cadrul Serviciului Tehnic —
Productie;

- un post de tehnician din cadrul Sectiei Zone Verzi se mutd in cadrul Serviciului Tehnic —
Productie;

-in cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras, se infiinteaza 20 posturi de floricultori,
cu caracter sezonier, pana la data de 31.12.2024, avand in vedere activitatile complexe care se vor
desfasura in municipiul Craiova.

- un post de tehnician, post vacantat dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Agrement se
transforma in sef serviciu Activitati Cultural Sportive, Imagine si Automatizari;

- un post de muncitor din cadrul Sectorului Intretinere Oras, post inclus in procentul de 7,5%
prevazut de art. XXXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se muta in
cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare;

12. —Se infiinteaza Compartimentul Productie Brichete, in subordinea directorului tehnic, cu
urmatoarea structura:

-un post de inginer, prin transformarea unui post vacant de muncitor din cadrul Sectorului
Administrare Cimitire si Constructii Funerare, post vacantat dupa intrarea 1n vigoare a Legii
nr.296/2023;

-un post de muncitor preluat din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si Constructii Funerare,
post vacantat dupa intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

-un post de muncitor preluat din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Strizi, post vacantat
dupa intrarea 1n vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. — un post de muncitor din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si Constructii Funerare,
post vacantat dupa intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se
transforma Tn mecanic utilaj si se muta in cadrul Sectorului coloand Auto, Exploatare, Atelier Mecanic;

14. — un post vacant de inginer de la Sectorul Intretinere si Reparatii Constructii Urbane,
Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice, post vacantat dupa intrarea in
vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se muta la Serviciul Tehnic-
Productie;

15. — In cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator intervin urmatoarele modificari:

- un post de muncitor din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si Constructii Funerare, post
vacantat dupd intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se
transforma 1n inginer si se muta in Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator;

- un post de muncitor calificat din cadrul Biroului administrativ-Directia Baze Sportive, se muta
in Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator;

Avand in vedere prevederile art. XXXVII pct.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit cdrora numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice
ale operatorilor economici este de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate, facem precizarea



ca la nivelul regiei numarul functiilor de conducere este de aproximativ 2,59% din numarul total de
posturi aprobate.

Comparativ cu organigrama aprobati prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 80/2023, modificata, care prevedea un numar de 846 posturi, din care 24 posturi de
conducere si 822 posturi de executie, in urma modificarilor propuse organigrama R.A.A.D.P.F.L.
Craiova cuprinde un numéar de 792 posturi, din care 20 de posturi de conducere si 772 posturi de
executie.

Ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost desfiintate 54 de posturi dintre care 4 posturi de conducere.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum s$i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand in vedere cele expuse, in raport de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societafi comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale
de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023,
modificata.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:20.03.2024 Data:20.03.2024

Semnatura: Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL NR. 12024

ORGANIGRAMA REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC ST FONDULUI LOCATIV CRAIOVA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA NR. 2 LA RAPORTUL
NR. 12024

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC $1 FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Nr.

Crt.

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA Sl
PAZA

SEF SERVICIU

Agenti paza

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

38

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII
IN DOMENIUL PREVENIRII Sl
STINGERII INCENDIILOR

Total compartiment

Total serviciu IP

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
S| APROVIZIONARE

39

SEF SERVICIU

43

ECONOMIST

45

INGINER

47

GESTIONAR

49

MUNCITORI

mimm{m|O

ZIZ|n|wnwn

NININBA—~

Total serviciu IP

11

SERVICIU RESURSE UMANE,
SALARIZARE SI PROTECTIA
MUNCII

50

SEF SERVICIU

54

ECONOMIST

55

INGINER

56

MEDIC

57

REGISTRATOR

58

CONTABIL

59

TEHNICIAN CU ATRIBUTIIIN
DOMENIUL PREVENIRII SI
STINGERII INCENDIILOR $I
PROTECTIA MUNCII

mimim{m|mmO

ZIZ|nniunlnn

AlalalalalN -

60

SECRETAR

Total serviciu IP

11




COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

61

AUDITOR INTERN

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

62

ECONOMIST

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
INTERN

63

ECONOMIST

Total compartiment IP

SERVICIU JURIDIC $I
ADMINISTRATIV

64

SEF SERVICIU

68

CONSILIER JURIDIC

69

PURTATOR DE CUVANT

70

INGINER

71

GESTIONAR

74

Muncitori

mimim|m|m QO

ZZnunwnwm

WAl DN—A

Total serviciu IP

11

75

DIRECTOR SALA
POLIVALENTA

@)

SERVICIU ADMINISTRATIV

76

SEF SERVICIU

86

Muncitori

m|o

=w»w

Total serviciu

11

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII Sl
FISPA

88

Servant pompier

Total compartiment

SERVICIU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL -
SPORTIVE, IMAGINE $I
AUTOMATIZARI

89

SEF SERVICIU

92

INSTRUCTOR SPORTIV

93

INGINER

94

CONSILIER JURIDIC

95

OPERATOR

100

Muncitori

mim{m|{m|m O

ZZnwnunwm

[6) J P EEN R YL ) RN

Total serviciu

12

Total directie IP

26

101

DIRECTOR ECONOMIC

COMPARTIMENT FOND
LOCATIV Sl VANZARI

102

ECONOMIST




108

Vanzator

Total compartiment IP

SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR

109

SEF SERVICIU

115

ECONOMIST

119

CASIER

125

Functionar economic

mmimO

ZIZ|nwm

OO~

Total serviciu IP

17

126

DIRECTOR TEHNIC

@)

0]

SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE

127

SEF SERVICIU

134

INGINER

136

ECONOMIST

137

SUBINGINER

139

TEHNICIAN

mimm{m|O

Snnunwn

N[= (N[N =

Total serviciu IP

13

SECTOR
INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN,
JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE S| CENTRALE
TERMICE

140

SEF SECTOR

141

INGINER

144

MAISTRU

mimO

S nwn

186

Muncitori

AW

Total IP

Total muncitori DP

42

Total sector

47

SECTOR ]
CREATIE/PRODUCTIE ARTA
URBANA

187

SEF SECTOR

188

INGINER

201

Muncitori

mimio

Zlnwn

Total IP

Total muncitori DP

13

Total sector

15

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER
MECANIC

202

SEF SECTOR

203

INGINER

204

Economist

205

Maistru

263

Sofer autoturisme si

mim{m|mO

ZZnwnw

(9, | PR EEN RN N




autocamioane / conducator
autospeciale / tractorist / mecanic
auto / mecanic utilaj / masinist la
masini pentru terasamente /
lacatus mecanic / electrician auto
/ electromecanic

Total IP

Total muncitori DP

59

Total sector

62

SECTOR SIGURANTA
CIRCULATIEI S| LABORATOR
DE ANALIZA S INCERCARI IN
ACTIVITATEA DE
CONSTRUCTII

264

SEF SECTOR

265

INGINER

293

Muncitori

mimio

Z|non

Total IP

Total muncitori DP

28

Total sector

30

SECTOR iNTRE]:INERE Sl
REPARATII STRAZI

294

SEF SECTOR

295

ECONOMIST

315

Muncitori

mimio

Zlnw

Total IP

Total muncitori DP

20

Total sector

22

SECTOR ADMINISTRARE
CIMITIRE $1 CONSTRUCTII
FUNERARE

316

SEF SECTOR

317

INGINER

321

Administratori

323

Functionar economic

392

Muncitori

mimim|mO

ZIZn|wnwn

oIN|B[a [~

Total IP

Total muncitori DP

69

Total sector

77

COMPARTIMENT PRODUCTIE
BRICHETE

393

INGINER

395

Muncitori

=w»w

N[—

Total IP

Total muncitori DP

Total compartiment

WIN| =

COMPARTIMENT
INTRETINERE GRADINA
ZOOLOGICA S| HIPODROM

397

MEDIC VETERINAR




398

TEHNICIAN VETERINAR

419

Muncitori

< Z

Total IP

Total muncitori DP

21

Total compartiment

24

FORMATIA TOALETE
ECOLOGICE $I GRUPURI
SOCIALE

420

INGINER

435

Ingrijitori cladiri

437

Vidanjor

mimim

ZZ|»

Total IP

Total muncitori DP

17

Total formatie

18

SECTIA ZONE VERZI

438

SEF SECTIE

SECTOR TAIERI ARBORI

439

SEF SECTOR

441

INGINER

N[—

454

Muncitori

mim|O @)

Zlnw

Total IP

Total muncitori DP

13

Total sector

16

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI SI AGREMENT

455

INGINER

456

MUNCITORI

=w»w

Total IP

Total muncitori DP

Total compartiment

SECTOR INTRETINERE ORAS

466

INGINER

10

470

TEHNICIAN

490

Floricultori

20

774

Muncitori

mimimim

E4ES[)

284

Total IP

14

Total muncitori DP

304

FORMATIA SERA SI
PEPINIERA

776

INGINER

792

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

16

Total formatie

18

Total Sector intretinere Orag

336

Total Sectie

355

Total

792




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 123012/ 20.03.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

Referatul de aprobare nr. 111150 /13.03.2024,

Raportul nr. 122217/20.03.2024 privind reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome §i societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresa R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 7436/2024, inregistrata la Consiliul Local al municipiului Craiova
sub nr.44/2024, Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 14/2024; HCL
80/2023, modificata,

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind reorganizarea Regiei Autonome de Administrare
a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale
Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de
consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 80/2023,
modificata.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 20.03.2024 Data: 20.03.2024

Semnatura: Semnatura:



e %gm Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova,str.Brestei nr 129 A judetul Dolj;Tel. :0251411214 ;0251418973 ;Fax :0251414205
CUI :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC BANK

e-mail:office@raadpflcraiova.ro

Nr. .;f-_,uo/ o4d.03. 225

Nota de fundamentare privind aprobarea modiﬁcﬁriijlganigkramei si
statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova conform prevederilor
Legii nr.296/2023

In conformitate cu prevederile Codului Administrativ — OG nr.57/2019(2) lit.c
“ Consiliul Local aproba in conditiile legii la propunerea Primarului infiintarea,
organizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local”.

Prin HCLM nr.463/31.08.2023 s-a aprobat modificarea organigramei si a
statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2023 cu un numir de 846
posturi.

Avand In vedere prevederile Legii nr.296/2023 — privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung —
Capitolul III — Sectiunea a 2-a — Misuri referitoare la disciplina economico —
financiard a operatorilor economici art. XXX -potrivit ciruia prin expresia operator
economic se intelege si regiile autonome de interes local, si tindnd cont de
prevederile art. XXXVII pct.(7) potrivit ciruia “ structurile organizatorice ale
operatorilor economici se pot organiza numai dacd sunt indeplinite urmatoarele
normative de personal :

- organizarea de departamente/servicii de specialitate indiferent de
denumirea acestora numai pentru un numdr minim de personal de 10 posturi in
subordine;

- organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor previzute la litera a pentru un numir minim de 20 de
posturi.”

Avand in vedere prevederile mentionate mai sus, RAADPFL Craiova a
procedat la modificarea Organigramei si Statului de Functii ale RAADPFL Craiova
prin aducere in acord cu Legea nr.296/2023.

Astfel, tindnd cont de prevederile art. XXXII din Legea nr.296/2023 — posturile
vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la

1



data intrérii in vigoare a legii, pentru care nu au fost declansate pentru ocuparea
acestora se ocupa prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
operatorilor economici pe baza Hotararii Consiliului de Administratie in limita
maxima a 7,5% din posturile vacante existente pani la sfarsitul anului 2023,
modificatd prin OUG nr.115/2023, pani la data de 30 iunie 2024.

Restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a prezentei legi
dupa aplicarea prevederilor alin.(1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza
si nu se pot reinfiinta pe o perioadi de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei
legi.

Astfel, la nivelul regiei, la data aparitiei Legii nr.296/2023, erau vacante un
numar de 79 posturi. Prin aplicarea procentului de 7,5% din totalul posturilor vacante
rezultd un numar de 6 posturi vacante pentru care urmeazi a se promova proceduri de
concurs pentru ocuparea acestora, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
RAADPFL Craiova, acestea fiind urmitoarele:

1 post de expert achizitii publice — Serviciul Achizitii Publice si
Aprovizionare;
- 2 posturi de muncitori — Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras;
- 1 post casier Serviciul Financiar, Contabilitate, incasiri Numerar;
- 1 post responsabil date cu caracter personal;
- 1 post de Ingrijitor cladiri — Formatia Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.
Restul de 73 posturi, prin aplicarea prevederilor XXXII se
desfiinteaza dupa cum urmeaza:
- Sectia Paza si Ordine: — 1 post sef;
-3posturi agent pazi;
- Compartiment Audit Public Intern: — 1 post auditor intern;
- Serviciul Financiar, Contabilitate, Incasiri Numerar:
- 1 post contabil;
- 1 post casier;
Biroul Contracte Fond Locativ: — 1 post sef;
Sector Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de
Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice:
- 1 post inginer;
- 14 posturi muncitori;
Sector Administrare Cimitire si Constructii Funerare:
- 6 posturi muncitori;
Sector Coloand Auto, Exploatare, Atelier Mecanic:
- 1 post sofer;
Sector Creatie/Productie Artd Urbana:
- Atelier 1 Lemn - 2posturi muncitori;
- Atelier 4 Finisaj — 1 post pictor
- Atelier 5 Instalatii — 1post muncitori;

I
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- Atelier 6 Montaj — 1 posturi muncitori;

- Compartiment Protectia Mediului si Agrement: — 1 post muncitor;

- Birou Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica: — 1 post sef;

- Sector Siguranta Circulatiei i Laborator de analizi si incercari in activitatea de

Constructii: — 1 post maistru;
- 1 post muncitor.
-Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras: — 28 posturi muncitori
- Formatia Ser si Pepiniera: —5 posturi muncitori.

-Directia Baze Sportive — Birou Administrativ - 1 post de muncitor.

Totodatd, se desfiinteazd un post de Sef Birou Administrativ din cadrul
Directiei Baze Sportive, post vacant dupi aparitia Legii nr.296/2023.

Pentru aducerea in acord cu prevederile Legii nr.296/2023, la nivelul regiei
intervin urméitoarele modificéri:

1) Se desfiinteazi Biroul Intretinere Hipodrom s1 Gradina Zoologica, se
desfiinteazd postul vacant de sef Birou Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica si
se infiinteazd Compartimentul Intretinere Gradina Zoologicd si Hipodrom, avidnd in
componenta un numdr de 24 de salariati prin preluarea personalului din cadrul
Biroului Intretinere Hipodrom si Gradina Zoologica, cu urmitoarea structurd de
personal:

- medic veterinar — 2 posturi;
- tehnician veterinar — 1 post;
- ingrijitori animale — 21 posturi.

2) Se desfiinteaza Biroul Juridic, Executdri Silite, Recuperiri si Relatii
Publice, ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023.

Se desfiinteazd postul de sef Birou Juridic, Executdri Silite, Recuperiri si
Relatii Publice si se infiinteazid un post de consilier juridic in conformitate cu
prevederile art XXXVII pct.7.1 si pet.7.2 din Legea nr.296/2023 care prevede
transformarea functiei de conducere in functie de executie, care corespunde studiilor
experientei si vechimii in specialitatea salariatului.

Se infiinteazd Serviciul Juridic si Administrativ, cu un numér de 11 posturi,
dintre care 1 post conducere de sef serviciu vacant si 10 posturi de executie, ca
urmare a preludrii in cadrul acestui serviciu a activititii si personalului din cadrul
Biroului Juridic, Executdri Silite, Recuperiri si Relatii Publice sl activitatii si
personalului din cadrul Compartimentului Administrativ, care se desfiinteaza.

Se desfiinteaza postul vacant de responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal si se infiinteaza postul de sef Serviciu Juridic si Administrativ.

Se mutd un post de muncitor din cadrul Directiei Baze Sportive — Birou
Automatiziri-Intretinere in cadrul Serviciului Juridic s1 Administrativ.

Structura personalului Compartimentului Administrativ preluat de Serviciul
Juridic si Administrativ este urméitoarea:

- inginer — 1 post;



- gestionar — 1 post;
- muncitori — 2 posturi.
Structura personalului Serviciului Juridic si Administrativ este urmatoarea:
- sef serviciu— 1 post;
- consilier juridic — 4 posturi;
- purtdtor de cuvant — 1 post;
- inginer — 1 post;
- gestionar — 1 post;
- muncitori — 3 posturi;

3) Se desfiinteaza Biroul Contracte Fond Locativ.

Postul vacant de sef Birou Contracte Fond Locativ se desfiinteaza.

Un post de economist din cadrul Biroului Contracte Fond Locativ se muti la
Serviciul Achizitii Publice si Aprovizionare.

Se infiinteazd Compartimentul Fond Locativ si Véanziri cu un numir de 7
posturi de executie.

Compartimentul Fond Locativ si Vanziri, are urmatoarea structura:

- economist — 1 post;
- vanzitoare — 6 posturi.
4) La nivelul Directiei Baze Sportive intervin urmatoarele modificari:

Se redenumeste Directia Baze Sportive in Sala Polivalenti.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 art. XXXVII pct.7 lit.b,
organizarea departamentelor/ serviciilor, numai pentru un minim de 20 de posturi in
subordine, tinand cont de necesitatea eficientizirii activitatii in cadrul acestei structuri
Codul Muncii, republicat cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cdruia
angajatorul are dreptul si stabileascd organizarea si functionarea unitdtii, vizam
urmatoarele modificari:

Se desfiinteazd Biroul Administrativ si se infiinteazi Serviciul Administrativ
cu un numdr de 11 posturi, 1 post de conducere de sef Serviciu vacant si 10 posturi de
executie, astfel:

- sef serviciu— 1 post;
- muncitori — 10 posturi.

Se desfiinteaza postul vacant de sef Birou Administrativ.

- se transforma postul vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi —
Sector Intretinere Oras 1n sef Serviciu Administrativ, post inclus in procentul de 7,5%
prevazut de art XXXII din Legea nr.296/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare

-1 post vacant de muncitor calificat din cadrul Biroului Administrativ se
transforma in post de inginer in cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator
de analiza si incercéri in activitatea de constructii post ce a fost vacantat dupa aparitia
Legii nr.296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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-1 post de muncitor calificat din cadrul Biroului Administrativ se muta in
cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analizi si incercari in
activitatea de constructii;

-se transforma postul de muncitor din cadrul Biroului Administrativ in
Casier, cu acordul salariatului si se muti in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate,
Incasari Numerar;

-2 posturi de muncitor din cadrul Biroului Administrativ se muta in cadrul
Serviciului Organizare Activititi Cultural Sportive, Imagine si Automatizari;

Se desfiinteazd Biroul Automatiziri — Intretinere, personalul urmand a fi
preluat n alte structuri organizatorice.

Se desfiinteaza functia de sef Birou Automatiziri — Intretinere si se
inflinteaza un post de inginer, in conformitate cu prevederile art. XXXVII pet.7.1 si
pct.7.2 din Legea nr.296/2023, care prevede transformarea functiei de conducere in
functie de executie care corespunde studiilor, experientei si vechimii in specialitatea
salariatului.

Un post de muncitor din cadrul Biroului Automatiziri - Intretinere trece in
cadrul Serviciului Juridic si Administrativ.

Un post de inginer din cadrul Biroului Automatiziri - Intretinere e trece in
cadrul Serviciului Tehnic — Productie.

Se desfiinteaza Biroul Organizare Activitati Cultural Sportive si Imagine si se
infiinteazd Serviciul Organizare Activititi Cultural Sportive, Imagine si
Automatizari .

Se desfiinteaza postul de sef Birou Organizare Activitati Cultural Sportive si
Imagine si se infiinteaza un post de instructor sportiv, in conformitate cu prevederile
art. XXXVII pet.7.1 si pet.7.2 din Legea nr.296/2023, care prevede transformarea
functiei de conducere in functie de executie care corespunde studiilor, experientei si
vechimii in specialitatea salariatului.

Se desfiinteazad un post vacant de tehnician din cadrul Compartimentului
Protectia Mediului si Agrement — Sectia Zone Verzi, post ce a fost vacantat dupa
aparitia Legii nr.296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si se infiinteaza
un post vacant de sef Serviciu Organizare Activititi Cultural Sportive, Imagine si
Automatizari In cadrul Serviciului Organizare Activititi Cultural Sportive, Imagine si
Automatizari.

Serviciul Organizare Activitati Cultural Sportive, Imagine s Automatizari
preia activitatea si parte din personalul Biroului Organizare Activitati Cultural
Sportive si Imagine si Biroului Automatiziri si Intretinere.

In cadrul noului serviciu creat respectiv Serviciul Organizare Activitati
Cultural Sportive, Imagine si Automatiziri structura de personal este de 12 posturi 1
post de conducere de sef Serviciu vacant si 11 posturi de executie, dupd cum
urmeaza:

- sef serviciu — 1 post;



- instructor sportiv — 3 posturi;
- inginer — | post;

- consilier juridic — 1 post;

- operator — 1 post;

- muncitori —5 posturi.

5) Se reorganizeaza Serviciul Privat pentru Situatii de Urgent In Serviciul
Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza prin preluarea activititii si personalului
Sectiei Paza si Ordine cu un numar de 37 posturi, dintre care 1 post conducere si 36
posturi de executie.

Se desfiinteaza Sectia Pazi si Ordine.

Se desfiinteaza un post vacant de sef Sectie Pazi si Ordine.

Structura personalului Serviciului Privat pentru Situatii de Urgents si Paza este
urmatoarea :

- sef serviciu— 1 post;
- agenti pazi — 35 posturi;
- cadru tehnic din cadrul Compartimentului pentru prevenire — 1 post.

6) Se reorganizeaza Serviciul Resurse Umane si Salarizare in Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii, prin preluarea activititii si
personalului din cadrul Compartimentului Registraturd si Compartimentului Protectia
Muncii, PS.I., Apérare Civila, Medicina Muncii, Situatii de Urgenta, cu un numér de
11 posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de executie, structura de personal fiind
urmatoarea:

- sef serviciu — 1 post;

- economist — 4 posturi;

- inginer — | post;

- medic Medicina Muncii — 1 post;

- tehnician Protectia Muncii — 1 post;
- secretar — 1 post;

- contabil — 1 post;

- registrator — 1 post.

Se desfiinteaza Compartimentul Registraturd si Compartimentul Protectia
Muncii, PS.I., Apérare Civila, Medicina Muncii, Situatii de Urgents, ca urmare a
preludrii personaluiul in cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

7) In vederea eficientizarii activitatii In cadrul regiei se reorganizeazi
activitatea Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare ca urmare a preluirii in
cadrul acestei structuri a unui post de economist din cadrul Biroului Contracte Fond
Locativ.

Totodaté, se mutd un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi —
Sector Intretinere Oras in cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare, post
inclus in procentul de 7,5% previzut de art. XXXII din Legea nr.296/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare.



In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare se transforma postul
vacant de expert achizitii publice In economist, serviciul urmand si aibd un numar de
11 posturi, 1 post de conducere si 10 posturi de executie, structura de personal fiind
urmatoarea:

- sef serviciu — 1 post;
- economist — 4 posturi;
- inginer — 2 posturi;

- gestionar — 2 posturi,
- muncitor — 2 posturi.

8) Se reorganizeaza Serviciul Tehnic — Productie prin mutarea a 3 posturi
din cadrul Sectiei Zone Verzi in cadrul acestui serviciu.

Cele 3 posturi care se muta sunt:

- inginer — 1 post;
- economist — 1 post;
- tehnician — 1 post.

In cadrul Serviciului Tehnic — Productie se muté un post de inginer din
cadrul Directiei Baze Sportive - Birou Automatiziri — Intretinere.

In cadrul Serviciului Tehnic — Productie se mutd un post vacant de inginer
din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban,
Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice, post vacantat dupi aparitia
Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a acestor modificari structura de personal in cadrul Serviciului
Tehnic — Productie va fi de 13 posturi, un post de conducere si 12 de executie,
respectiv:

- sef serviciu — I post;

- inginer — 7 posturi;

- economist — 2 posturi;

- subinginer — 1 post;

- tehnician — 2 posturi.

9) Se reorganizeaza Sectorul Creatie/Productie Artd Urbani prin desfiintarea
celor 6 ateliere.

In cadrul Sectorului Creatie/Productie Artd Urband se muti 1 post de
inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi.

Sectorul Creatie/Productie Arta Urbani va avea 15 posturi, 1 post de sef si 14
posturi de executie, avind urmatoarea structuri:
- sef sector — 1 post;
- inginer — 1 post;
- muncitori — 13 posturi.
10) In cadrul Sectiei Zone Verzi, sunt urmatoarele modificari:
- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul Serviciului
Tehnic — Productie;



- un post de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul Sectorului

Creatie/Productie Arta Urbani;

- un post de economist din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul Serviciului

Tehnic — Productie;

- un post de tehnician din cadrul Sectiei Zone Verzi se muti in cadrul Serviciului

Tehnic — Productie;

- un post de tehnician vacant din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si

Agrement se transformd in sef Serviciu Organizare Activititi Cultural Sportive,

Imagine si Automatiziri, post vacantat dupid aparitia Legii nr.296/2023, cu

modificérile si completirile ulterioare;

- un post de muncitor din cadrul Sectorului Intretinere Oras se mutd in cadrul
Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare, post inclus in procentul de 7,5%
prevazut de art.XXXII din Legea nr.296/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

11) Se infiinteazad Compartimentul Productie Brichete in subordinea Directorului

Tehnic care va avea urmitoarea structurs:

- 1 post de inginer;

- 2 posturi de muncitori.

- se transform& un post vacant de muncitor din cadrul Sectorului Administrare

Cimitire §i Constructii Funerare intr-un post de inginer in cadrul

Compartimentului Productie Brichete, post vacantat dupid aparitia Legii

nr.296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

- se muta un post vacant de muncitor din cadrul Sectorului Administrare Cimitire

si Constructii Funerare in cadrul Compartimentului Productie Brichete post

vacantat dupd aparitia Legii nr.296/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- se mutd un post vacant de muncitor din cadrul Sectorului Intretinere si
Reparatii Strazi in cadrul Compartimentului Productie Brichete post vacantat dupa
aparitia Legii nr.296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

12) In cadrul Sectorului Coloani Auto, Exploatare, Atelier Mecanic un post
vacant de muncitor din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si Constructii
Funerare se transforma in post de mecanic utilaj, post vacantat dupa aparitia Legii
nr.296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
13) Din cadrul Sectorului Intretinere si Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fanténi Arteziene si Centrale Termice se muti un post de
inginer la Serviciul Tehnic-Productie, vacantat dupa aparitia Legii nr.296/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.
14) In cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de analizi si incercari in
activitatea de constructii sunt urmitoarele modificari:

- un post de muncitor vacant din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si
Constructii Funerare se transforma intr-un post de inginer in cadrul Sectorului
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Siguranta Circulatiei si Laborator de analizi si incercéri in activitatea de constructii,
post vacantat dupd aparitia Legii nr.296/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-un post de muncitor calificat din cadrul Biroului Administrativ — Directia
Baze Sportive se mutd in cadrul Sectorului Siguranta Circulatiei si Laborator de
analiza si incercari in activitatea de constructii.

Se infiinteaza in cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras 20 de posturi
floricultori, cu caracter sezonier, avind in vedere activitatile complexe desfasurate de
catre aceastd sectie in municipiul Craiova, pani la 31.12.2024.

Avand in vedere prevederile art.XXXVII pct.(8) din Legea nr.296/2023
potrivit cirora “numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice
ale operatorilor economici este de maximum 8% din numirul total de posturi
aprobate, facem precizarea ci la nivelul regiei numarul functiilor de conducere
este de 2,59% din numarul total de posturi aprobate”.

Fatd de Organigrama aprobati anterior care prevedea un numir de 846
persoane, in urma modificirilor Organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova supusa
aprobarii cuprinde un numir de 792 persoane din care personal de conducere 20 si
personal de executie 772.

Ca urmare a aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023 au fost desfiintate 74
de posturi dintre care 4 posturi de conducere.

Fata de cele prezentate propunem in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-republicat Codul Muncii, Codul Administrativ-OG nr.57/2019 si Legea
nr.296/2023 modificatd prin OUG nr.115/2023 si OUG nr.109/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, reorganizarea R.A.A.D.P.F.L. Craiova, aprobarea
organigramei si statului de functii, conform anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta notid de
fundamentare.

Sef Serviciu Resurse Umane Sef Birou Juridic, Executari Silite,
si Salarizare, Recuperdri si Relatii Publice
Cj. Duta Adriana Delia Cj. Lupulescu-Radu Ana Maria
o 1
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

1

s " DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

2

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA Si
PAZA

EF SERVICIU

37

Agenti paza

=w

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

38

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII
IN DOMENIUL PREVENIRII Sl
STINGERII INCENDIILOR

Total compartiment

Total serviciu IP

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
S| APROVIZIONARE

39 | SEF SERVICIU

43
45

ECONOMIST

INGINER

47

49
Total serviciu IP

GESTIONAR

MUNCITORI

mimimm|o

ES O

NINN (A~

SERVICIU RESURSE UMANE,
SALARIZARE SI PROTECTIA
MUNCII

11

(2016 ]
hlO

SEF SERVICIU

ECONOMIST

INGINER

gronjon
~ (O D

E

MEDIC

REGISTRATOR

CONTABIL
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59

TEHNICIAN CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII S|
STINGERII INCENDIILOR SI
PROTECTIA MUNCII

60

SECRETAR

Total serviciu IP

11

COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

61

AUDITOR INTERN

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

62

ECONOMIST

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
INTERN

63

ECONOMIST

Total compartiment IP

SERVICIU JURIDIC SI
ADMINISTRATIV

64

SEF SERVICIU

68

CONSILIER JURIDIC

69

PURTATOR DE CUVANT

70

INGINER

71

GESTIONAR

74

Muncitori

mimim|m|m|O

=2 |nwnn|n

W == =

Total serviciu IP

11

£5

DIRECTOR SALA
POLIVALENTA

6

wn

SERVICIU ADMINISTRATIV

76

SEF SERVICIU

86

Muncitori

mio

E=a[¢))

Total serviciu

11

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII SI
FISPA

88

Servant pompier

Total compartiment

SERVICIU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL -
SPORTIVE, IMAGINE S|
AUTOMATIZARI

89

SEF SERVICIU

92

INSTRUCTOR SPORTIV

93

INGINER

94

CONSILIER JURIDIC

95

OPERATOR

100

Muncitori

mimimjm|mo

S nonnln

gl alw|—

Total serviciu

12

Total directie IP

26




101 | DIRECTOR ECONOMIC

COMPARTIMENT FOND
LOCATIV SI VANZARI

102 | ECONOMIST

.

108 | VAnzator

=W

Total compartiment [P

SERVICIUL FINANCIAR-_
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR

109 | SEF SERVICIU

115 | ECONOMIST

119 | CASIER

125 | Functionar economic

mimimio
S =E0non
(O] e J N

Total serviciu IP

126 | DIRECTOR TEHNIC

@]
w

SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE

127 | SEF SERVICIU

134 | INGINER
136 | ECONOMIST
137

SUBINGINER

139 | TEHNICIAN

mmim|m|O
Snnln
N(=IN |~ =

Total serviciu IP

SECTOR
iNTRE]'INERE,REPARA]'II
CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN,
JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE SI CENTRALE

F TERMICE
140 | SEF SECTOR

141 | INGINER

144 | MAISTRU
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