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RAPORT
privind activitatea desfasurati de citre asistentii personali
din municipiul Craiova, in sem. II al anului 2023

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, prin Compartimentul Resurse Umane si
Monitorizare Asistenti Personali, are obligatia de a prezenta, semestrial, Consiliului Local raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care si contind in mod obligatoriu date
referitoare la:

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

La nivelul autoritatii locale, pentru anul 2023, a rdmas aprobat un numar de 550 de posturi de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munci.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, rolul autoritdtii locale este de a monitoriza, in
condifii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o
cere pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acord, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic, intelectual,



spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.
In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului al II-lea al anului 2023 se inregistrau

urmatoarele date la;

1) Dinamica angajirii asistentilor personali

Raportat la perioada iulie - decembrie 2023, 1n semestrul al II-lea al anului 2023, au fost angajati 26
asisten{i personali si s-a inregistrat un numér de 34 incetiri ale contractelor individuale de munci din
urmatoarele motive.

- decesul persoanei cu handicap grav;

- deces asistent personal;

- modificarea incadrdrii persoanelor asistate, de citre Comisiile de Expertizd pentru minori si adulti,
intr-un alt grad de handicap;

- incetarea activitatii, la cerere;

- pensionare asistent personal;

- schimbarea domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor in alte localitati.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de muncd ale asistentilor
personali, care sa afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local

reprezentind salariile lunare, pe sem. al II-lea al anului 2023, situatia se prezinti astfel:

Luna Tulie August | Septembrie | Octombrie Noiembrie Decembrie
Nr. asistenti 540 539 540 543 540 534
personali
Sume 2052 2044 2006 2781 2174 2154
plétite (mii lei)

Facand o statisticd, in comparatie cu anii precedenti, se poate observa o crestere a sumelor alocate

pentru plata salariilor asistentilor personali, conform urmétoarelor grafice:
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In ceea ce priveste evolutia Incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv
minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie, in perioada iulie - decembrie 2023,

evidentiem urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si

persoanele majore cu handicap grav



Luna Asistenti personali
Minori Majori Total
Iulie 214 326 540
August 216 323 539
Septembrie 217 323 540
Octombrie 217 326 543
Noiembrie 212 328 540
Decembrie 212 322 534

b) Situatia privind numérul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie - gradul IV

inclusiv

Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati la
angajati rude
Iulie 540 487
August 539 486
Septembrie 540 490
Octombrie 543 492
Noiembrie 540 488
Decembrie 534 485

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezintd ponderea in randul asistentilor personali ceea ce
subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionali.

Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav, care beneficiazi de asistent
personal este in randul persoanelor adulte. La adultii cu handicap grav predomina: hemiplegia, paraplegia,
tumori, dementd senild, sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in plici, polireumatismul articular
acut, accident vascular cerebral.

in randul persoanelor minore, handicapul intdlnit este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor
traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni la tineri a ciror etiologie este de naturd nativd sau
geneticd sunt: tulburare de spectru autist, encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom London-Down,

distrofie musculard progresiva. Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intalnite la copii si



adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau psthice sunt: leucemie acutd, limfon Hodgkin, sechele dupd

traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva.

2) Modul in care se asigurdi fnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, cit si existenta centrului de tip respiro in Municipiul

Referitor la acest aspect facem precizarea ci, pe raza Municipiului Craiova existd Centrul de tip
Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — “Sfantul loan Botezitorul” din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociali Craiova sau varianta alternativi legald stabilita prin Legea 448/2006,
republicatd,prin care se acordi persoanei cu handicap grav, respectivei reprezentantului legal al acesteia, o
indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna sia
sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav, pe

perioada sem. al II- lea al anului 2023, situatia se prezinta astfel:

Luna Numir persoane cu handicap grav ai ciror asistenti personali Sume plitite
au beneficiat de concediu de odihni -lei-

Iulie 68 125 821
August 83 150 048
Septembrie 51 92 503
Octombrie 35 71 691
Noiembrie 50 102 911
Decembrie 22 44 179
Total 309 587.153

3) Informatii privind numairul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asistentii personali au obligatia sa participe o dati la 2 ani

la o instruire organizati de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din legea mai sus mentionatd, autoritatile publice locale au
obligatia s& asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabililit prin Ordinul

nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de



90 de zile de la data intrdrii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicati.

In semestrul II al anului 2023, s-a organizat instruirea periodica a unui numir de 250 de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav, cu tematica “Acordarea ingrijirilor primare”.

4) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicatd, autoritatea locali
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care asistentul personal
o are In Ingrijire.

De asemenea, ele reprezinti un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile
in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Considerdm ci aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazati pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunti.

In vederea aplicérii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului Protectie Persoane
Vérstnice si Persoane cu Dizabilititi, controalele periodice privind activitatea asistentilor personali se
efectueaza semestrial. In urma acestor verificari s-a constatat faptul ci asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de
ingrijire social-medicald de naturd sociald, de baza si suport, dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena
corporald, imbricare si dezbricare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare
in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparituri,
activitdti de menaj, Insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizirii planului de recuperare in lipsd de
specialigti: kinetoterapie, terapie ocupationald initiatdi de Centrele de recuperare, activitdti de petrecere a
timpului liber, previzute in planul de abilitare-reabilitarea a copilului cu dizabilitati/plan de abilitare-
reabilitare si de tranzitie a copilului cu dizabilitati la viata de adult/plan de abilitare-reabilitare si de paliatie a
copilului cu dizabilitéti, respectiv programul individual de reabilitare $i integrare sociald a persoanei adulte
cu handicap grav.

Precizim cé@ nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de muncid. Nu au fost
inregistrate reclamatii, sesizdri din partea bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti de catre
asistentii personali.

Analizand activitatea asistentilor personali, prin comparatie cu semestrul II al anilor 2021 si 2022 se



constatd o crestere a sumelor plétite pentru salariile asistentilor personali in semestrul II al anului 2023, iar in
ceea ce priveste numarul lor, acesta este intr-o usoara crestere, insa solicitdrile pentru angajarea in functia de
asistent personal sunt in numar mare din urmatoarele motive: renuntarea la indemnizatia lunara de handicap
in favoarea angajarii in functia de asistent personal, pierderea locului de munca din diferite motive, dorinta
de a fi asigurati la Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Dolj, revenirea in tard a persoanelor cu rude care
sunt incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal si sunt lipsite de sprijin, iar starea lor de sinitate

impune ingrijirea permanent3 din partea altei persoane, etc.

Intocmit,
Inspector Olivia Laura Cotiga




