
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

           PROIECT 
         HOTĂRÂREA NR. _______ 

privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ 
preuniversitar „Creşa – Craiova”  

         Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
29.02.2024; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.79134/2024, raportul nr.79139/2024 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.79201/2024 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune modificarea organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ 
preuniversitar „Creşa – Craiova”; 
 În conformitate cu prevederile Legii învătământului preuniversitar nr.198/2023,  cu 
modificările și completările ulterioare, Legii nr.427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de 
Urgenţă a Guvernului nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul 
educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr.72/2023 pentru 
modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, Ordinului Comun al Ministerului Educației, 
Ministerului Sănătăţii și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei 
nr.3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului 
medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din 
unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat de 
autorităţile administraţiei publice locale, Hotărârii Guvernului nr.566/2022 privind 
aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie 
timpurie antepreşcolară, Anexei la Ordinul nr.6564/2011 privind aprobarea Procedurii de 
atribuire a denumirilor unităţilor de învăţământ din sistemul naţional de învăţământ 
preuniversitar, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii nr.53/2003 privind Codul 
Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154 
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă modificarea organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ 
preuniversitar „Creşa – Craiova”, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre şi, pe cale de consecinţă, se modifică în mod 
corespunzător Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, cu 

modificările ulterioare. 



Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane şi „Creşa – 
Craiova” vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 
 
 

INIŢIATOR,                  AVIZAT, 
PRIMAR,                   SECRETAR GENERAL, 

Lia-Olguța VASILESCU                    Nicoleta MIULESCU 
                               
 



 

 MUNICIPIUL CRAIOVA                                                 
PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA                                             
SERVICIUL RESURSE UMANE                                                    
 NR. 79134/23.02.2024                                                       
   

  
REFERAT DE APROBARE  

 A PROIECTULUI DE HOTARÂRE PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI ŞI  
STATULUI DE FUNCŢII ALE UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR  

„CREŞA –CRAIOVA   
                
            Având în vedere:  
  

-   adresa unităţii de învăţământ preuniversitar „Creşa-Craiova” nr.854/2024, înregistrată la 
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.36/2024.  

-   Legea învătământului preuniversitar nr. 198/2023,  cu modificările și completările 
ulterioare; 
- Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 
pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative 
în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordinul Comun al Ministerului Educației, Ministerului Sănătăţii și Ministerului 
Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea 
Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui 
din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de 
personal medico-sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale;  
- Hotărârea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi 
funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară;  
- prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a 
denumirilor unităţilor de învăţământ din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar;  
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;  
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
-  Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare;   

 
       propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:   

   
- modificarea organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ preuniversitar 

„CREŞA –CRAIOVA” și, pe cale de consecință, modificarea în mod corespunzător a H.C.L. 
nr. 252/2022, cu modificarile ulterioare.  

  

PRIMAR,  
LIA-OLGUȚA VASILESCU  

   
                                                                         ÎNTOCMIT, 

                                                                                                                      ŞEF SERVICIU, 
                                                                                                                     OANA-ELENA NEMŢEANU 

                                                                                                  Îmi asum responsabilitatea privind fundamentarea,   
                                                                                                 realitatea și legalitatea întocmirii acestui act oficial 

                                                                                                                Data:23.02.2024 
                                                                                                        Semnătura:___________________  
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MUNICIPIUL CRAIOVA  
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA  
SERVICIUL RESURSE UMANE  
Nr.79139/23.02.2023  
 

RAPORT  
privind modificarea organigramei și statului de funcții ale unităţii de învăţământ  preuniversitar 

”CREŞA –CRAIOVA”   
              

   
           În Monitorul Oficial, Partea I nr. 2 din 03 ianuarie 2024, a fost publicată Legea nr. 427/2023 
privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor 
acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în vigoare de la 06 ianuarie 2024. 

Potrivit articolului unic din actului normativ sus-mențioant, s-a aprobat Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 72 din 31 august 2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, 
precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 792 din 1 septembrie 2023, cu 
următoarele modificări şi completări: ......Art. IV. -   Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificările ulterioare, 
se modifică şi se completează după cum urmează: 

      La articolul 82, alineatele (7) şi (8) se modifică şi vor avea următorul cuprins:   
   " (7) Personalul medical de specialitate din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar de 

stat, inclusiv cel din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice, este angajat de 
autorităţile administraţiei publice locale, cu avizul Ministerului Sănătăţii, şi salarizat conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare.   

   (8) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv 
a celor din unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte cheltuielile 
de personal, se asigură conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii 
Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. Finanţarea poate fi suplimentată din fonduri externe 
nerambursabile, donaţii sau sponsorizări, conform legii.»   

   - La articolul 82, alineatul (14) se abrogă.   
   - La articolul 82, alineatul (15) se modifică şi va avea următorul cuprins:   
   " (15) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 

inclusiv a celor din unităţile de învăţământ special de stat şi din creşele publice, în ceea ce priveşte 
asigurarea dotărilor, consumabilelor, biroticii, medicamentelor şi materialelor sanitare, înfiinţarea şi 
amenajarea de cabinete, se asigură din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin 
bugetul unităţilor administrativ-teritoriale. Finanţarea poate fi suplimentată din bugetele locale ale 
unităţilor administrativ-teritoriale de care aparţin unităţile de învăţământ, din fonduri externe 
nerambursabile, donaţii sau sponsorizări, conform prevederilor legale în vigoare.»"   

   " 11. La articolul 248, alineatul (24) se modifică şi va avea următorul cuprins:   
   " (24) Personalul medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 

inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat şi cel din creşele publice arondate unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat, este preluat în structura de personal medical, angajat de autorităţile 
administraţiei publice locale începând cu data de 1 ianuarie 2024, în baza protocolului de predare-
preluare aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei, al ministrului sănătăţii şi al ministrului 
dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei, pentru personalul medical de specialitate finanţat de 
către Ministerul Educaţiei până la data de 31 decembrie 2023.»   

   12. La articolul 248, după alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (241), cu următorul 
cuprins:   



   " (241) Finanţarea cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
inclusiv din unităţile de învăţământ special şi a celor din creşele publice arondate unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat, în ceea ce priveşte cheltuielile de personal, se asigură conform 
prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul 
ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile 
administraţiei publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024.»" 
           De asemenea,  în Monitorul Oficial, Partea I nr. 79 din 29 ianuarie 2024 a fost publicat Ordinul 
Ministerului Educației, Ministerului Sănătăţii și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 
Administraţiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea 
personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv 
din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat de autorităţile 
administraţiei publice locale, în vigoare de la 29 ianuarie 2024. 

Potrivit art.3-5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului medical de 
specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de 
învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat de autorităţile 
administraţiei publice locale, aprobată conform actului normativ, sus-menționat: 

”Art. 3 (2) Unităţile de învăţământ preuniversitar de stat şi autorităţile administraţiei publice 
locale încheie protocoale privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din 
unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a 
celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal 
medico-sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale, conform modelului din anexa care 
face parte integrantă din prezenta procedură. (...).   

   (3) În vederea încheierii protocoalelor prevăzute la alin. (2), autorităţile administraţiei publice 
locale obţin avizul Ministerului Sănătăţii, prin direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului 
Bucureşti, pentru structura de personal care va fi preluată.   

   (4) Inspectoratele şcolare judeţene/Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti asigură 
încheierea protocoalelor de predare-preluare a personalului medico-sanitar în maximum 5 zile de la 
intrarea în vigoare a prezentei proceduri.   

   Art. 4. -   Ministerul Sănătăţii, în termen de 10 zile de la data semnării protocoalelor prevăzute 
la art. 3 alin. (2), asigură condiţiile pentru finanţarea cheltuielilor cu salariile aferente personalului 
medical preluat din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ 
special de stat, şi celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 
conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, pe baza situaţiilor actualizate, primite de la direcţiile de sănătate 
publică judeţene şi a municipiului Bucureşti.   

   Art. 5. -   În termen de 10 zile de la data semnării protocoalelor prevăzute la art. 3 alin. (2), 
unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv unităţile de învăţământ special de stat, şi creşele 
publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat şi autorităţile administraţiei publice 
locale încheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv:   

   a) încetarea raporturilor de muncă ale personalului medical care urmează să fie preluat în 
structura de personal medical angajat de autorităţile administraţiei publice locale, cu respectarea 
procedurilor legale aplicabile fiecărei categorii de personal şi funcţii;   

   b) asigurarea posturilor necesare şi încadrarea personalului medical preluat, cu respectarea de 
către autorităţile administraţiei publice locale a procedurii şi regimului juridic aplicabil fiecărei 
categorii de personal şi funcţii.” 

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023,  reglementează nivelul antepreşcolar ca făcând 
parte din educaţia timpurie. Educaţia antepreşcolară se organizează în creşe, grădiniţe şi în centre de zi.   

Prin art. I din Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative în 
domeniul educaţiei, se stabileşte faptul că statul asigură finanţarea de bazã pentru toţi antepreşcolarii, iar 
la art. ll se reglementează: creşele înfiinţate prin hotărâre a consiliului local, în subordinea acestuia, sunt 
parte a sistemului public educaţional.   

Astfel, potrivit art.1 alin.1 lit.c, alin.2 şi alin.3  din Anexa la Hotărârea nr. 566/2022 privind 
aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie 
antepreşcolară  „Serviciile de educaţie timpurie antepreşcolară sunt servicii integrate de educaţie, îngrijire 
şi supraveghere oferite copiilor antepreşcolari, pe timpul zilei, în următoarele tipuri de unităţi/instituţii, 



denumite în continuare unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, în condiţiile prevăzute de legislaţia în 
vigoare şi de prezenta metodologie”, creşe nearondate unei unităţi de învăţământ, pentru care autorităţile 
administraţiei publice locale au calitatea de persoană juridică fondatoare şi care devin unităţi de 
învăţământ cu personalitate juridică şi sunt coordonate metodologic de inspectoratul şcolar judeţean/al 
municipiului Bucureşti”.  

Creşa este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de 
educaţie, îngrijire şi supraveghere a copiilor cu vârste cuprinse între 0 şi 3 ani.    

Unităţile de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică în care se organizează grupe de 
educaţie timpurie antepreşcolară sau cele care au arondată o creşă fac parte din sistemul de învăţământ 
preuniversitar, reglementat de Legea educaţiei naţionale nr. 198/2023.  

Prin Hotărârea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova  s-a aprobat 
infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA – CRAIOVA in subordinea Consiliului 
Local al Municipiului Craiova, prin reogranizarea Serviciului Public Management Spitale ,Cabinete 
Medicale si Crese din Municipiul Craiova avand ca si activități principale: educaţia timpurie 
antepreşcolară şi asistență acordată prin cele 9 (nouă) creșe  de pe raza Municipiului Craiova.Totodata, 
prin acest act deliberativ s-a aprobat organigrama si statul de functii al unitatii de invatamant preuniversitar 
precum si ROF-ul acesteia.  

 Prin HCL nr. 442/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat incetarea 
dreptului  de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago” Craiova, asupra imobilului care aparţine 
domeniului public al municipiului Craiova, situat în str.Elena Farago, bl.175B, sc.2, compus din 11 
apartamente a două camere, cu o suprafaţa construită de 185 mp. şi suprafaţa desfăşurată de 535 mp si s-
a aprobat darea in administrare a imobilului respectiv, catre Cresa Craiova.  

 Totodata, prin HCL nr.556/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, sediul principal al 
unităţii de învățământ cu personalitate juridică Creșa-Craiova s-a stabilit în municipiul Craiova, str. Fraţii 
Goleşti, bloc K29, parter, iar sediul secundar, în municipiul Craiova, Calea Unirii, nr. 45.  

De asemenea, menționăm faptul că prin Hoărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 
361/27.07.2023, s-a aprobat modificarea organigramei și statului de funcții ale unității de învățământ 
preuniversitar ”CRESA – CRAIOVA”, ca urmare a suplimentării cu 6 noi grupe, astfel: o grupă la 
Cresa nr. 1, o grupă la Creșa nr. 7, o grup la Creșa 9 și 3 grupe la Creșa nr. 2.  

Prin Hoărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 656/2023 s-a aprobat modificarea 
organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ preuniversitar „CREŞA –CRAIOVA”, conform 
anexelor 1 şi 2 la aceasta și, pe cale de consecință, modificarea în mod corespunzător a H.C.L nr.252/2022, 
cu modificarile ulterioare. 

Având în vedere extinderea Creșei nr. 2, prin Hoărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova 
nr. 656/2023 s-a stabilit și structura de personal a acesteia. 

În prezent, conform organigramei și statului de funcții ale unității de învățământ preuniversitar 
”CRESA – CRAIOVA”, acesta are aprobate un număr de 149 posturi contractuale, din care: 9 posturi 
de conducere și 140 posturi de execuție. 

La nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar „CREŞA –CRAIOVA”, personalul medical de 
specialitate este structurat astfel: 
1. Creșa nr.1 – 1 post de  asistent medical principal șef și 1 post de asistent medical principal   
2. Cresa nr.2 -  1 post de asistent medical principal șef și 2 posturi de asistent medical principal   
3. Cresa nr 2 extindere -2 posturi de asistent medical principal   
4. Creșa nr.3 -1 post de asistent medical principal șef și 2 posturi de asistent medical principal  5. Creșa 
nr.4 – 3 posturi de asistent medical principal   
6. Creșa nr.5 - 1 post de asistent medical principal   
7. Creșa nr.6 -1 post de asistent medical principal șef și 2 posturi de asistent medical principal  8. Creșa 
nr.7 – 1 post de asistent medical principal șef și 2 posturi de asistent medical principal  9. Creșa nr.8 - 1 
post de asistent medical principal șef și 2 posturi de asistent medical principal 10.Creșa nr.9 -1 post de 
asistent medical principal șef și 4 posturi de asistent medical principal   

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 395/2022 s-a aprobat completarea 
rețelei școlare a unităților de învățământ preuniversitar de stat și particular din municipiul Craiova, 
pentru anul școlar 2022-2023, cu  ”CREȘA-CRAIOVA” - sediul în municipiul Craiova, str. Unirii nr. 
45, care are în structură 9 (nouă) creșe, astfel: 

 Creșa nr.1, str. Olteț, nr.5 
 Creșa nr.2, str. Scarlat Demetriade, nr.10 
 Creșa nr. 3, str. Arhitect Duiliu Marcu, nr.14 
 Creșa nr. 4, str. Ion Țuculescu, nr.2 



 Creșa nr.5, str. Elena Farago, nr.17 
 Creșa nr.6, str. Aleea Ghețișoarei, nr.11, bl.165A, parter 
 Creșa nr.7, str. Ștefan Velovan, nr.4 
 Creșa nr.8, str. Revoluției, nr.15 
 Creșa nr.9, str. Dimitrie Gerota, nr.22. 

În prezent, ”CREȘA-CRAIOVA” se regăsește în anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Craiova nr. 19/2023, prin care s-a aprobat organizarea reţelei şcolare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat şi particular din municipiul Craiova, pentru anul şcolar 2023-2024. 

  Prin adresa nr.854/22.02.2024, înregistrată la Consiliul Local al Municipiului Craiova 
nr.36/22.02.2024, ”CREȘA-CRAIOVA” a propus desființarea unui număr de 28 posturi de asistent 
medical,  ca urmare a preluării personalului medical de specialitate din această unitatea de învăţământ 
preuniversitar cu personalitate juridică, în cadrul  structurii de specialitate a autorității publice locale, 
respectiv Serviciul Public Management Spitale şi Cabinete Medicale din Municipiul Craiova. 

Astfel, numărul total de posturi din cadrul unităţii de învățământ ”Creșa -Craiova” va fi de 121 
posturi contractuale, dintre care: 2 posturi de conducere şi 119 posturi de execuție.  

Preluarea personalului medical de specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar cu 
personalitate juridică ”CREȘA-CRAIOVA” în cadrul structurii de specialitate a autorității publice 
locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale şi Cabinete Medicale din Municipiul Craiova 
se realizează avându-se în vedere structura orientativă a personalului din unităţile de învăţământ 
preuniversitar cu nivel antepreşcolar, cu respectarea art. 33 din H.G. nr. 566/2022 coroborat cu 
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare. 
           Potrivit prevederilor anexei nr. II - FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE 
"SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ" a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  ”Anexele a.4., b.4., 
c.4. se utilizează şi pentru dispensarele medicale şcolare, pentru personalul din creşe, pentru personalul 
medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile teritoriale de expertiză medicală şi recuperare 
a capacităţii de muncă, personalul medico-sanitar din direcţiile judeţene pentru tineret şi sport, 
complexele sportive naţionale şi cluburile sportive, precum şi pentru medicii din asistenţa socială.” 
         Având în vedere faptul că în anexele, sus-menționate, nu se regăsește funcția de conducere de 
asistent medical șef și ținând cont de structura orientativă, se impune ca persoanele încadrate pe funcția 
de asistent medical șef din cadrul ”CREȘA-CRAIOVA„, să fie preluate în cadrul Serviciului Public 
Management Spitale şi Cabinete Medicale din Municipiul Craiova pe funcția de execuție de asistent 
medical corespunzătoare studiilor și gradului deținut. 

De asemenea, salarizarea personalului medical de specialitate din unitatea de învăţământ 
preuniversitar cu personalitate juridică ”Creșa-Craiova” în cadrul structurii de specialitate a autorității 
publice locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale şi Cabinete Medicale din Municipiul 
Craiova, va fi asigurată, în conformitate cu legislația în vigoare, de la bugetul de stat, prin Ministerul 
Sănătății. 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. c din Ordonanţa de urgenţă nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local exercită 
următoarele categorii de atribuţii: atribuţii privind unitatea administrativteritorială, organizarea proprie, 
precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 
interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local și  aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome 
de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de 
funcţii al acestora.   

Având în vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, în 
conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare, Legii cadru.nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare, Hotărârii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare 
şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, Legii educaţiei naţionale nr. 
198/2023,  cu modificările și completările ulteriaore, Ordinului Comun al Ministerului Educației, 
Ministerului Sănătăţii și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei nr. 
3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de 
specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ 
special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în 



structura de personal medico-sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale și Hotărârii 
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, modificată:   

-modificarea organigramei şi statului de funcţii ale unităţii de învăţământ preuniversitar „CREŞA –
CRAIOVA”, conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport și, pe cale de consecință, modificarea, în mod 
corespunzător a H.C.L nr.252/2022, cu modificarile ulterioare.  

 
 
 
 
 

 ŞEF SERVICIU,  Întocmit,  
OANA-ELENA NEMŢEANU  

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului 
Data:23.02.2024 
 Semnătura:  

Mihaela Florescu 

Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
realitatea şi legalitatea întocmirii acestui act oficial 
Data:23.02.2024  

Semnătura:  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 



DIRECTOR C 1 1 0

CONSILIER IA E 3 3 0

CASIER E 1 1

PSIHOLOG STAGIAR E 1 - 1

INSPECTOR SPECIALITATE IA E 2 2 0

MAGAZINER E 1 1 0

MUNCITOR E 2 2 0

CONSILIER JURIDIC 1 A E 1 - 1

                 SERVICIUL CRESE

ŞEF SERVICIU C 1 1

CRESA NR.1

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0

INFIRMIERĂ E 2 2 0

ÎNGRIJITOARE E 2 2 0

MUNCITOR CALIFICAT II ( BUCĂTAR ) E 1 1 -

CRESA NR. 2

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0

INFIRMIERĂ E 5 4 1

ÎNGRIJITOARE E 1 1 0

MUNCITOR CALIFICAT I ( BUCĂTAR ) E 1 1

CRESA CRAIOVA EXTINDERE (GULIVER)

INGRIJITOARE E 3 3

EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6

INFIRMIERĂ E 2 2

MUNCITOR CALIFICAT I ( BUCĂTAR ) 4 1 1

CRESA NR. 3

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0

INFIRMIERĂ E 3 2 1

ÎNGRIJITOARE E 2 2

MUNCITOR CALIFICAT II ( BUCĂTAR ) E 1 1

CRESA NR. 4

DENUMIREA FUNCŢIEI
FUNCŢIE 

Conducere/ 

Execuţie

NUMĂR TOTAL 

POSTURI 

APROBATE

NUMĂR 

POSTURI 

OCUPATE

NUMĂR 

POSTURI 

VACACANTE

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CREȘA CRAIOVA Anexa nr. 2 la raportul nr.79139/2024

STAT DE FUNCŢII

CREȘA CRAIOVA 

COMPARTIMENT JURIDIC

COMPARTIMENT FINANCIAR, RESURSE UMANE

COMPARTIMENT AMINISTRATIV, ACHIZIŢII
-





  

MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 

Nr. 79201/ 23.02.2024 

 
RAPORT DE AVIZARE 

 

 Având în vedere : 
 Referatul de aprobare nr. 79134/23.02.2024, 

Raportul nr. 79139/23.02.2023 privind modificarea organigramei și statului de 
funcții ale unităţii de învăţământ  preuniversitar ”CREŞA –CRAIOVA” , 

In conformitate cu Legea învătământului preuniversitar nr. 198/2023,  cu 
modificările și completările ulterioare;Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative în 
domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr. 
72/2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru 
modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;Ordinul Comun al Ministerului 
Educației, Ministerului Sănătăţii și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 
Administraţiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar 
de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice 
arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-
sanitar angajat de autorităţile administraţiei publice locale;Hotărârea Guvernului nr. 
566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a 
altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară;prevederile Anexei la Ordinul nr. 
6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unităţilor de 
învăţământ din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar; Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; HCL 252/2022, adresa unităţii de învăţământ preuniversitar 
„Creşa-Craiova” nr.854/2024, înregistrată la Consiliul Local al Municipiului Craiova 
sub nr.36/2024 

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a 
din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile și 
completarile ulterioare; 

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier 
juridic, 

 



  

AVIZAM FAVORABIL 

 
 propunerea Serviciului Resurse Umane privind modificarea organigramei şi 
statului de funcţii ale unităţii de învăţământ preuniversitar „CREŞA –CRAIOVA” și, pe 
cale de consecință, modificarea în mod corespunzător a H.C.L. nr. 252/2022, cu 
modificarile ulterioare 
 
 
                  Director Executiv,                                                             Intocmit, 

                 Ovidiu Mischianu                              Cons.jur. Lia Martha Toncea 

        Îmi asum responsabilitatea privind realitatea          Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea.                                   
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                           realitatea si  legalitatea intocmirii acestui act oficial 
Data: 23.02.2024                                                                                              Data: 23.02.2024 
Semnatura:                                                                                              Semnatura: 



 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA                                                Anexa nr. 1 la raportul nr.79139/2024 

 

                                                                            ORGANIGRAMA “CRESA – CRAIOVA”      
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA 
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Compartiment financiar,     
resurse umane   

DIRECTOR 1 

121 

 

 
CRESA NR.1 

(AR) APRE 
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Compartiment administrativ, 
achiziţii 

Compartiment juridic                   Serviciul Crese 1+108 5 5 1 

 
Extindere 

Cresa nr. 2 
 (AR) APRE 
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