MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea organigramei si statului de functii ale unititii de invatiméant
preuniversitar ,,Cresa — Craiova”

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.02.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.79134/2024, raportul nr.79139/2024
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.79201/2024 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatamant
preuniversitar ,,Cresa — Craiova’;

In conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.427/2023 privind aprobarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului Comun al Ministerului Educatiei,
Ministerului Sdnatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
nr.3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatile administratiei publice locale, Hotéararii Guvernului nr.566/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolard, Anexei la Ordinul nr.6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de Invatdmant din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar ,,Cresa — Craiova”, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecinta, se modificd Tn mod
corespunzator Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, cu
modificarile ulterioare.



Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane si ,,Cresa —
Craiova” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 79134/23.02.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII ALE UNITATII DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
»CRESA —CRAIOVA

Avand in vedere:

- adresa unitatii de invatdmant preuniversitar ,,Cresa-Craiova” nr.854/2024, inregistrata la
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.36/2024.

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 72/2023
pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative
in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Comun al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea
Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatdmant special de stat, si a celui
din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in structura de
personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale;
- Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
- prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de Invatimant preuniversitar;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatdmant preuniversitar
,CRESA —CRAIOVA” si, pe cale de consecintd, modificarea Tn mod corespunzator a H.C.L.
nr. 252/2022, cu modificarile ulterioare.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:23.02.2024
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.79139/23.02.2023

RAPORT
privind modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invitimant preuniversitar
”CRESA -CRAIOVA”

In Monitorul Oficial, Partea I nr. 2 din 03 ianuarie 2024, a fost publicatd Legea nr. 427/2023
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor
acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in vigoare de la 06 ianuarie 2024.

Potrivit articolului unic din actului normativ sus-mentioant, s-a aprobat Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 72 din 31 august 2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 792 din 1 septembrie 2023, cu
urmatoarele modificari si completari: ...... Art. IV. - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

La articolul 82, alineatele (7) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

" (7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitdtilor de invatamant preuniversitar de
stat, inclusiv cel din unitatile de invatdmant special de stat si cel din cresele publice, este angajat de
autoritatile administratiei publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii, si salarizat conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
a celor din unitatile de Invatimant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste cheltuielile
de personal, se asigurd conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Finantarea poate fi suplimentatd din fonduri externe
nerambursabile, donatii sau sponsorizari, conform legii.»

- La articolul 82, alineatul (14) se abroga.

- La articolul 82, alineatul (15) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (15) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv a celor din unitatile de Invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste
asigurarea dotarilor, consumabilelor, biroticii, medicamentelor si materialelor sanitare, infiintarea si
amenajarea de cabinete, se asigura din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin
bugetul unitdtilor administrativ-teritoriale. Finantarea poate fi suplimentata din bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitdtile de Invatimant, din fonduri externe
nerambursabile, donatii sau sponsorizari, conform prevederilor legale in vigoare.»"

" 1!. La articolul 248, alineatul (24) se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

" (24) Personalul medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de Tnvatamant special de stat si cel din cresele publice arondate unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritatile
administratiei publice locale incepand cu data de 1 ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-
preluare aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei, al ministrului sanatatii si al ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de
catre Ministerul Educatiei pana la data de 31 decembrie 2023.»

12. La articolul 248, dupi alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24'), cu urmdtorul
cuprins:



" (24') Finantarea cabinetelor medicale din unititile de invitimant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatamant special si a celor din cresele publice arondate unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se asigura conform
prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatagii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024.»"

De asemenea, in Monitorul Oficial, Partea I nr. 79 din 29 ianuarie 2024 a fost publicat Ordinul
Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unititile de invatiméant preuniversitar de stat, inclusiv
din unititile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale, in vigoare de la 29 ianuarie 2024.

Potrivit art.3-5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unititile de invatimant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de
invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unititilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile
administratiei publice locale, aprobata conform actului normativ, sus-mentionat:

”Art. 3 (2) Unitatile de ITnvatamant preuniversitar de stat si autoritatile administratiei publice
locale incheie protocoale privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a
celui din cresele publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal
medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale, conform modelului din anexa care
face parte integranta din prezenta procedura. (...).

(3) In vederea incheierii protocoalelor previzute la alin. (2), autoritatile administratiei publice
locale obtin avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sdnatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, pentru structura de personal care va fi preluata.

(4) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigura
incheierea protocoalelor de predare-preluare a personalului medico-sanitar in maximum 5 zile de la
intrarea in vigoare a prezentei proceduri.

Art. 4. - Ministerul Sanatatii, in termen de 10 zile de la data semnarii protocoalelor prevazute
la art. 3 alin. (2), asigurd conditiile pentru finantarea cheltuielilor cu salariile aferente personalului
medical preluat din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de Tnvatamant
special de stat, si celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza situatiilor actualizate, primite de la directiile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti.

Art. 5. - In termen de 10 zile de la data semnirii protocoalelor previzute la art. 3 alin. (2),
unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile de invatamant special de stat, si cresele
publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si autoritatile administratiei publice
locale incheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv:

a) Incetarea raporturilor de munca ale personalului medical care urmeaza sa fie preluat in
structura de personal medical angajat de autoritdtile administratiei publice locale, cu respectarea
procedurilor legale aplicabile fiecarei categorii de personal si functii;

b) asigurarea posturilor necesare si incadrarea personalului medical preluat, cu respectarea de
catre autoritatile administratiei publice locale a procedurii §i regimului juridic aplicabil fiecarei
categorii de personal si functii.”

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, reglementeaza nivelul anteprescolar ca facand
parte din educatia timpurie. Educatia anteprescolara se organizeaza in crese, gradinite si in centre de zi.

Prin art. I din Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul educatiei, se stabileste faptul ca statul asigura finantarea de baza pentru toti anteprescolarii, iar
la art. 11 se reglementeaza: cresele infiintate prin hotdrare a consiliului local, in subordinea acestuia, sunt
parte a sistemului public educational.

Astfel, potrivit art.1 alin.1 lit.c, alin.2 si alin.3 din Anexa la Hotararea nr. 566/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara ,,Serviciile de educatie timpurie anteprescolara sunt servicii integrate de educatie, ingrijire
si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in urmatoarele tipuri de unitati/institutii,



denumite in continuare unitati de educatie timpurie anteprescolara, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare si de prezenta metodologie”, crese nearondate unei unitati de invatamant, pentru care autoritagile
administratiei publice locale au calitatea de persoana juridicd fondatoare si care devin unitdti de
invatdmant cu personalitate juridica si sunt coordonate metodologic de inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti”.

Cresa este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de
educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani.

Unitatile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica in care se organizeaza grupe de
educatie timpurie anteprescolara sau cele care au arondatd o cresa fac parte din sistemul de invatamant
preuniversitar, reglementat de Legea educatiei nationale nr. 198/2023.

Prin Hotéararea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA — CRAIOVA in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Craiova, prin reogranizarea Serviciului Public Management Spitale ,Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova avand ca si activitati principale: educatia timpurie
anteprescolara si asistentd acordatd prin cele 9 (noud) crese de pe raza Municipiului Craiova.Totodata,
prin acest act deliberativ s-a aprobat organigrama si statul de functii al unitatii de invatamant preuniversitar
precum si ROF-ul acesteia.

Prin HCL nr. 442/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat incetarea
dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Elena Farago™ Craiova, asupra imobilului care apartine
domeniului public al municipiului Craiova, situat in str.Elena Farago, bl.175B, sc.2, compus din 11
apartamente a doud camere, cu o suprafata construitd de 185 mp. si suprafata desfasurata de 535 mp si s-
a aprobat darea in administrare a imobilului respectiv, catre Cresa Craiova.

Totodata, prin HCL nr.556/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, sediul principal al
unitdtii de invatdmant cu personalitate juridica Cresa-Craiova s-a stabilit in municipiul Craiova, str. Fratii
Golesti, bloc K29, parter, iar sediul secundar, in municipiul Craiova, Calea Unirii, nr. 45.

De asemenea, mentiondm faptul ca prin Hoararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
361/27.07.2023, s-a aprobat modificarea organigramei si statului de functii ale unitétii de invatamant
preuniversitar "CRESA — CRAIOVA”, ca urmare a suplimentarii cu 6 noi grupe, astfel: o grupa la
Cresanr. 1, o grupa la Cresa nr. 7, o grup la Cresa 9 si 3 grupe la Cresa nr. 2.

Prin Hodrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 656/2023 s-a aprobat modificarea
organigramei §i statului de functii ale unitatii de Tnvatamant preuniversitar ,,CRESA -CRAIOVA”, conform
anexelor 1 si 2 la aceasta si, pe cale de consecintd, modificarea in mod corespunzator a H.C.L nr.252/2022,
cu modificarile ulterioare.

Avand in vedere extinderea Cresei nr. 2, prin Hoararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 656/2023 s-a stabilit si structura de personal a acesteia.

In prezent, conform organigramei si statului de functii ale unitatii de invitimant preuniversitar
”CRESA — CRAIOVA”, acesta are aprobate un numar de 149 posturi contractuale, din care: 9 posturi
de conducere si 140 posturi de executie.

La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA?”, personalul medical de
specialitate este structurat astfel:

1. Cresanr.1 — 1 post de asistent medical principal sef si 1 post de asistent medical principal

2. Cresanr.2 - 1 post de asistent medical principal sef si 2 posturi de asistent medical principal

3. Cresa nr 2 extindere -2 posturi de asistent medical principal

4. Cresa nr.3 -1 post de asistent medical principal sef si 2 posturi de asistent medical principal 5. Cresa
nr.4 — 3 posturi de asistent medical principal

6. Cresa nr.5 - 1 post de asistent medical principal

7. Cresa nr.6 -1 post de asistent medical principal sef si 2 posturi de asistent medical principal 8. Cresa
nr.7 — 1 post de asistent medical principal sef si 2 posturi de asistent medical principal 9. Cresa nr.8 - 1
post de asistent medical principal sef si 2 posturi de asistent medical principal 10.Cresa nr.9 -1 post de
asistent medical principal sef si 4 posturi de asistent medical principal

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 395/2022 s-a aprobat completarea
retelei scolare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular din municipiul Craiova,
pentru anul scolar 2022-2023, cu "CRESA-CRAIOVA?” - sediul in municipiul Craiova, str. Unirii nr.
45, care are in structura 9 (noud) crese, astfel:

—  Cresanr.1, str. Oltet, nr.5

—  Cresanr.2, str. Scarlat Demetriade, nr.10

—  Cresa nr. 3, str. Arhitect Duiliu Marcu, nr.14
—  Cresanr. 4, str. lon Tuculescu, nr.2



—  Cresanr.5, str. Elena Farago, nr.17

—  Cresanr.6, str. Aleea Ghetisoarei, nr.11, bl.165A, parter
—  Cresanr.7, str. Stefan Velovan, nr.4

—  Cresanr.8, str. Revolutiei, nr.15

—  Cresanr.9, str. Dimitrie Gerota, nr.22.

In prezent, "CRESA-CRAIOVA” se regiseste in anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 19/2023, prin care s-a aprobat organizarea retelei scolare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat si particular din municipiul Craiova, pentru anul scolar 2023-2024.

Prin adresa nr.854/22.02.2024, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova

nr.36/22.02.2024, "CRESA-CRAIOVA” a propus desfiintarea unui numar de 28 posturi de asistent
medical, ca urmare a preludrii personalului medical de specialitate din aceasti unitatea de invitaméant
preuniversitar cu personalitate juridica, in cadrul structurii de specialitate a autorititii publice locale,
respectiv Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Astfel, numarul total de posturi din cadrul unitdtii de invatamant “Cresa -Craiova” va fi de 121
posturi contractuale, dintre care: 2 posturi de conducere si 119 posturi de executie.

Preluarea personalului medical de specialitate din unitatea de invafamant preuniversitar cu
personalitate juridicdi "CRESA-CRAIOVA” in cadrul structurii de specialitate a autoritdtii publice
locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova
se realizeaza avandu-se in vedere structura orientativa a personalului din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar, cu respectarea art. 33 din H.G. nr. 566/2022 coroborat cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor anexei nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ”Anexele a.4., b.4.,
c.4. se utilizeaza si pentru dispensarele medicale scolare, pentru personalul din crese, pentru personalul
medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile teritoriale de expertiza medicald si recuperare
a capacitdtii de muncd, personalul medico-sanitar din directiile judetene pentru tineret si sport,
complexele sportive nationale si cluburile sportive, precum si pentru medicii din asistenta sociala.”

Avand in vedere faptul cad in anexele, sus-mentionate, nu se regaseste functia de conducere de
asistent medical sef si tindnd cont de structura orientativa, se impune ca persoanele incadrate pe functia
de asistent medical sef din cadrul "CRESA-CRAIOVA,,, sa fie preluate in cadrul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova pe functia de executie de asistent
medical corespunzatoare studiilor si gradului detinut.

De asemenea, salarizarea personalului medical de specialitate din unitatea de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridicd ”Cresa-Craiova” In cadrul structurii de specialitate a autoritatii
publice locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, va fi asigurata, in conformitate cu legislatia in vigoare, de la bugetul de stat, prin Ministerul
Sanatatii.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local exercita
urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativteritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome
de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de
functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii cadru.nr 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, Legii educatiei nationale nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulteriaore, Ordinului Comun al Ministerului Educatiei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei nr.
3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in



structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale si Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, modificata:

-modificarea organigramei si statului de functii ale unitatii de invatamant preuniversitar ,, CRESA —
CRAIOVA”, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, modificarea, in mod
corespunzator a H.C.L nr.252/2022, cu modificarile ulterioare.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Mihaela Florescu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:23.02.2024 Data:23.02.2024

Semnatura: Semnatura:






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CRESA CRAIOVA Anexa nr. 2 la raportul nr.79139/2024
STAT DE FUNCTII
CRESA CRAIOVA
FUNCTIE NUMAR TOTAL NUMAR NUMAR
DENUMIREA FUNCTIEI Conducere/ POSTURI POSTURI POSTURI

Executie APROBATE OCUPATE | VACACANTE

DIRECTOR C 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR, RESURSE UMANE
CONSILIER IA E 3 3 0
CASIER E 1 1
PSIHOLOG STAGIAR E 1 - 1
COMPARTIMENT AMINISTRATIV, ACHIZITII
INSPECTOR SPECIALITATE IA E 2 0
MAGAZINER E 1 1 0
MUNCITOR E 2 0
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC 1 A E 1 - 1
SERVICIUL CRESE

SEF SERVICIU C 1 1
CRESA NR.1
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 2 2 0
INGRIJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR ) E 1 1 -
CRESA NR. 2
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 5 4 1
TNGRIJITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR ) E 1 1
CRESA CRAIOVA EXTINDERE (GULIVER)
INGRIJITOARE E 3 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6
INFIRMIERA E 2 2
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) 4 1 1
CRESA NR. 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 2 1
TNGRIJITOARE E 2 2
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR ) E 1 1
CRESA NR. 4







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 79201/ 23.02.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

Referatul de aprobare nr. 79134/23.02.2024,

Raportul nr. 79139/23.02.2023 privind modificarea organigramei si statului de
functii ale unitatii de invatamant preuniversitar "CRESA -CRAIOVA” ,

In conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in
domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru
modificarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;Ordinul Comun al Ministerului
Educatiei, Ministerului Sanatitii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar
de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice
arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale;Hotdrarea Guvernului nr.
566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;prevederile Anexei la Ordinul nr.
6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de
invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar; Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; HCL 252/2022, adresa unitatii de Invatdmant preuniversitar
,»Cresa-Craiova” nr.854/2024, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr.36/2024

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. ““c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,



AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind modificarea organigramei §i
statului de functii ale unitétii de invatdmant preuniversitar ,,CRESA —CRAIOVA” si, pe
cale de consecintd, modificarea in mod corespunzator a H.C.L. nr. 252/2022, cu
modificarile ulterioare

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 23.02.2024 Data: 23.02.2024

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA Anexa nr. 1 la raportul nr.79139/2024
ORGANIGRAMA “CRESA - CRAIOVA”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

v
CRESA CRAIOVA 121

A 4
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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- #® | SediuSocial :

/  Str.Fratii Golesti, Bloc K29, cod postal 200085
Sediu Secundar:
e e - Str. Calea Unirii, Nr. 45, Craiova, cod postal 200409
CRESA CRAIOVA 1. 0351/461516

Copildria Este Inirma Tuturor Varstelor Cod fiscal - 4622 1476

Nr. 854 /22.02.2024 CATRE,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Prin Hotérérea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a
aprobat infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica CRESA — CRAIOVA prin
reogranizarea Serviciului Public Management Spitale ,Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova care are ca activitati principale: educatia timpurie anteprescolara si asistenta
acordata prin cele 9 (nou#) crese de pe raza Municipiului Craiova

in baza:

a) prevederilor Legii invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice cétre autoritdfile administratiei publice locale, aprobatd prin
Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotararii Consiliului de administratie al unititii de invatimant preuniversitar
CRESA-CRAIOVA . nr. 15/22.02.2024;

Se incheie predarea-primirea a unui numar de 28 de asistente medicale
intre: Unitatea de Invatamant CRESA-CRAIOVA, cu sediul in localitatea Craiova,
judetul Dolj, CUI 46221476, reprezentati legal prin director Iordache Alina , In
calitate de preditor, pe de o parte, si Unitatea administrativ-teritoriald Serviciul
Public Management Spitale si Cabinete Medicale , cu sediul in Craiova , judetul
Dolj, reprezentatd legal Ilie Anca, in calitate de primitor, pe de altd parte, Incepand
cu data de 06.03.2024 .In urma acestui transfer personalul Cresei-Craiova se

reduce de la un total de 149 posturi la 121 posturi din care ocupate 114 si 7
posturi vacante.
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Conform celor expuse mai sus va propunem spre aprobare organ
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Craiova.

DIRECTOR,

v
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CONSILIUL LOCAL AL MUN

Sediu social: Fratii Golesti, Bl. K29, cod postal 200085
Sediu secundar: Calea Unirii, Nr.

TOTEET
Thatid

T TR
AU LU T

CRESA CRAIOVA

A0V A

45, cod postal 200409
Tel: 0351.461.516, e-Mail: cresa.craiova@yahoo.com
Cod fiscal: 46221476

PERSONALUL MEDICAL DIN CADRU CRESA CRAICVA

DENUMIREA NUME Sl \ FUNCTIA MODALITATEA GRADATIA VENIT BRUT
UNITATII ‘ PRENUME DE INCADRARE
CRESA NR.1 ‘ \SISTENT PERIOADA 4 \VB=6988
VIED.PR. NEDETERMINATA VN=4016
' SEF.PL
\SIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
CRESA NR.2 \SISTENT PERIOADA 5 VB=7133
VIED.PR. NEDETERMINATA VN=4101
SEF.PL
\SIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
\SIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3756
CRESA NR.3 \SIST.MED.SS | PERIOADA 5 VB=7205
) PR.SEF NEDETERMINATA VN=4201
\SIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=5646
PL | NEDETERMINATA VN=3828
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3746
CRESA NR.4 ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=5646
PL NEDETERMINATA VN=3818
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 \VB=6646
PL NEDETERMINATA VN=3818
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
CRESA NR.5 ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=6646
PL NEDETERMINATA VN=3818
CRESA NR.6 ASISTENT - PERIOADA 5 VB=7133
MED.PR. NEDETERMINATA VN=4101
SEF.PL
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 | VB=6646
PL NEDETERMINATA | VN=3818




CRESA NR.7 ' ' ASISTENT PERIOADA 3 | vB=6847
MED.PR. NEDETERMINATA | VN=3944
SEF.PL |
ASISTENT PERIOADA 5 \/B=6646
MED.PR. NEDETERMINATA VN=3818
SEF.PL
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 | VB=6646
, PL NEDETERMINATA VN=3818
CRESA NR.8 ASISTENT PERIOADA 5 VB=7133
MED.PR. NEDETERMINATA VN=4101
SEF.PL
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
ASIST.MED.PR | PERIOADA a4 VB=6501
.PL NEDETERMINATA VN=3736
CRESA NR.9 ASISTENT PERIOADA 5 VB=7133
MED.PR. NEDETERMINATA VN=4101
SEF.PL
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=6646
PL NEDETERMINATA VN=3818
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=6646
PL NEDETERMINATA VN=3818
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=6646
.PL NEDETERMINATA VN=3818
CRESACRAIOVA ASIST.MED.PR | PERIOADA 5 VB=6646
EXTINDERE(GUL PL NEDETERMINATA VN=3818
IVER
ASIST.MED.PR | PERIOADA 4 VB=6501
PL NEDETERMINATA VN=3736
TOTAL VB=187688
| VN=107973
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CRESA CRAIOVA

STAT DE FUNCTH
CRESA CRAIOVA

DENUMIREA FUNCTIE! FUNCTIE ) NUMAR NUMAR
= Conducere/ NUMAR TOTAL POSTURI POSTURI
Execugie POSTURI OCUPATE VACACANTE
DIRECTOR C 1 ] 0
COMPARTIMENT FINANCIAR, RESURSE UMANE
CONSILIER |A E 3 3 0
CASIER E 1 1
PSIHOLOG STAGIAR E 1 - 1
COMPARTIMENT AMINISTRATIV, ACHIZITH
INSPECTOR SPECIALITATE IA E 2 2 0
MAGAZINER 1 0
MUNCITOR E 2 2 0
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC 1 A E i - 1
SERVICIUL CRESE
SEF SERVICIU ¢ 1 1
CRESA NR.1
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 2 2 0
TNGRUITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il { BUCATAR ) £ 1 1 =
CRESA NR. 2
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 5 4 1
TNGRUITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E 1 1
CRESA CRAIOVA EXTINDERE (GULIVER)
INGRUITOARE E 3 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6
INFIRMIERA E 2 2
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) 4 1 1
CRESA NR. 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 14
INFIRMIERA E 3 2 1
INGRUITOARE E 2 2
MUNCITOR CALIFICAT Il { BUCATAR ) E i 1
CRESA NR. 4
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 7 4 3
INGRUITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E i 1 0
CRESA NR. 5
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 4 4 0
TNGRUITOARE E 2 2
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR ) E q 1
CRESA NR. 6
EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6
INFIRMIERA E 3 3 0
SPALATOREASA E 1 i
TNGRUITOARE £ 2 2
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR ) E 1 1
CRESA NR. 7




EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E 1 i

CRESA NR. 8

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3

INGRIUITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT I(BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 9

EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6 0
INFIRMIERA E 3 3 0
TNGRIJITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E 1 1 0

TOTAL POSTURI

121

114

DIRECTOR

Alina-Marinela lordache -~ 7.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CRESA CRAIOVA

Sediu social: Fratii Golesti, Bl. K29, cod postal 200085
Sediu secundar: Calea Unirii, Nr. 45, cod postal 200409
Tel: 0351.461.516, e-Mail: cresa.craiova@yahoo.com
Cod fiscal: 46221476

Bop 00 W03 o B  Con BQ WG E S V Sl

Copildria Este Ininna Tuturer Varstalor

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CRESA-CRAIOVA
CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 CRESA - CRAIOVA este o institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, care ofera copiilor anteprescolari cu varste cuprinse intre 0

luni §i 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 2 CRESA - CRAIOVA are sediul social In CRAIOVA , jud. Dolj , Strada Fratii Golesti,
Bloc K29 si sediul secundar in CRAIOVA, jud. Dolj, Calea Unirii. nr. 45

Art. 3 In documentele emise, CRESA - CRAIOVA se va identifica cu urmitorul antet:
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

— CRESA-CRAIOVA.

Art. 4 Pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor ce-i revin si pentru realizarea
obiectului de activitate al CRESA - CRAIOVA, personalul acestuia, colaboreazi cu institutii

cu atributii in domeniu pentru buna desfésurare a activititii.

Art. 5§ Cresele din structura CRESA - CRAIOVA fac parte din sistemul national de
invatdmant preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si

supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei.

Art.6 (1) Coordonarea si controlul activitafii CRESA - CRAIOVA sunt asigurate de citre

Consiliul Local al Municipiului Craiova si de catre Primarul Municipiului Craiova.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonati metodologic de citre

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.



Art. 7 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate

prevederile urméatoarelor acte normative:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

cregelor i a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolar,

-Ordonanta de urgentd nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei

nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale

- Legea nr. 17/ 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 100/2021
pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte

normative din domeniul protectiei sociale;

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea
Procedurii de atribuire a denumirilor unititilor de invatimant din sistemul national de

Invafdmant preuniversitar;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si

tinerilor;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activititile medicale;

- HG nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor: - HG nr. 355/2007 completata cu HG

1169/2011 privind supravegherea sinititii lucritorilor;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii

sandtoase pentru copii si adolescenti;
- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinatoasi;

- Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;



- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - Legea nr. 292 /

2011, privind asistenta sociald cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 8 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmitoarele intelesuri:

- cresa - unitate de invatamant publici care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor

anteprescolari servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere;

- capacitatea cregei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura

servicii;

- beneficiar — copilul si familia acestuia;

- contract furnizare servicii — intelegere scrisd intre pérti cu privire la serviciile oferite,
care va cuprinde:

- partile contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- drepturi si obligatii ale partilor;

- alte clauze convenite intre parti.

- an scolar urmator: perioada cuprinsi intre luna septembrie care urmeazi perioadei de
inscriere §i luna august a anului urmitor, perioadd stabilitd de citre Ministerul Educatiei

Nationale, ca fiind an scolar.

CAPITOLUL IT
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 CRESA - CRAIOVA este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul
zilei, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre

0 si 3 ani.



Art.10 (1) CRESA - CRAIOVA are in structura sa un numir de 9 crese:

- Cresanr. 1 —str. Oltet nr.5

- Cresanr. 2 - str. Scarlat Demetriade, nr. 10 ;

- Cresa nr. 2 Extindere- str. Fratii Golesti, bl. K29

- Cresanr. 3 - str. Ath. Duiliu Marcu, nr. 14

- Cresanr. 4 - str. Ion Tuculescu, nr. 2 ;

- Cresanr. 5 - str. Elena Farago, nr. 17 ;

- Cresanr. 6 - str. Aleea Ghetigoarei, nr. 11, bl. 165A, parter ;
- Cresanr. 7 - str. Stefan Velovan, nr. 4 -

- Cresanr. 8 - str. Revolutiei, nr. 15 ;

- Cresanr. 9 - str. Dimitrie Gerota, nr. 22.

(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de Ingrijire, supraveghere si
educatie a copiilor de varsti anteprescolara si de a dezvolta programe de educatie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(3) Cresele din cadrul CRESA - CRAIOVA functioneazi cu program de lucru zilnic.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetatenilor cu domiciliul in
municipiul CRAIOVA, cu vérste cuprinse intre 0 luni - 3 ani.

Art. 11 Pentru indeplinirea scopului lor in cresd se realizeazi in principal urmitoarele
activitati:

a) se asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de vArsta
anteprescolara, cuprinsa intre 0 luni si 3 ani:

b) se asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor de vérstd antepregcolars, cuprinsi intre 0 lunj si3
ani;

c) se asigurd supravegherea stirii de sinitate s1 de igiend a copiilor si se acordi
primul ajutor §i Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pani la momentul
preludrii copilului de sustinatorul legal sau al internrii intr-o unitate medicald, dupi caz;

d) se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

¢) se colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa §i se realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu parinii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor:

g) se contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea

copilului de parintii sii si sesizeaza institutiile abilitate 1n acest sens.



Art. 12. Finalitatile educatiei timpurii au in vedere o abordare holistica, vizdnd cele
cinci domenii ale dezvoltarii copilului:
a) dezvoltarea fizica, sanitate si igiena personali;
b) dezvoltarea socioemotionali;
¢) dezvoltarea cognitivi si cunoasterea Jumii;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicrii si a premiselor citirii si scrierii:

€) capacitai i atitudini in invitare

Art. 13 Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare care se asigurd in
crese vizeazd o serie de aspecte care se constituie in premise ale competentelor-cheie

formate, dezvoltate si diversificate pe traseul scolarizirii ulterioare:

a) dezvoltarea libera, integrald si armonioasi a personalitatii copilului, in functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoms §1 creativi a acestuia;

b) dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini st conduite noi;

¢) incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente
autonome de Invatare;

d) descoperirea de citre fiecare copil a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

€) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitti, deprinderi si atitudini

necesare la intrarea in ciclul scolar urmitor $1 pe tot parcursul vietii.

Art. 14 Principiile care stau la baza activititii creselor sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) Asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului s1 exploatirii copilului;

d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

&) Asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale; |

f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea

drepturilor copilului.



CAPITOLUL 11

BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

Art. 15. De serviciile acordate in crese, beneficiaza urmétoarele categorii de persoane:

a) Copiii de varstd anteprescolard, cuprinsa intre 0 luni si 3 ani care au domiciliul in
municipiul CRAIOVA si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea;

b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa sl care nu au
contractul de munca suspendat (exceptie fac parintii care in maximum 2 luni urmeaza sa se
reincadreze in muncd);

¢) Périntii care nu au un loc de munci, dar care se afli in cautarea unui loc de munca
$1 In maximum 2 luni de la admiterea copilului in cresd vor face dovada incadririi pe piata
muncii. In aceasta situatie contractul de furnizare servicii de cresi va avea initial o durati de
2 luni cu posibilitatea de prelungire in situatia in care parintele face dovada unui loc de
munca activ.

d) Périntele care frecventeazi o unitate de invitimant la forma de zi (adeverinti de la
unitatea de Invatamant frecventati).

e) Copii care se afld in plasament la familie in vederea adoptiei.

f) Copii proveniti din familii in care exist un risc social (stabilit in urma intocmirii

anchetei sociale).

Art.16 (1) Tipurile de servicii pe care le ofera unititile de educatie timpurie

anteprescolard sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizicd, cognitivi, emotionald si sociali a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a unor dificultdi de adaptabilitate la mediul educational, de invatare sau pe
remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare.

b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stirii de séntate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si
consiliere, de educatie parentald, servicii de terapie logopedicd, servicii de asistenta
psihopedagogica oferite de centrele judetene de resurse si asistentd educationald sau servicii

tip centru de joaci, ludoteci etc



Serviciille prevdzute la alin. (1) se oferd in baza unui contract, incheiat intre
parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile
s1 obligatiile partilor.

Art. 17 (1) in activitatea desfisurata in cadrul creselor se respecta dreptul copilului la
joc ca formd de activitate, metodsd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la vérste timpurii, precum §i ca metodd de stimulare a capacititii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor
proprii.

(2) Tipurile de activitdti desfasurate cu copiii in crese sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apd, jocul de
constructie, jocul didactic;

b) activité{i artistice si de indeménare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si
gospodaresti;

¢) activitdti de muzicd si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cént,
cantece, euritmie;

d) activitati de creatie i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire
de imagini;

e) activitdti de cunoastere: observari, lecturi dupd imagini, activititi matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;

f) activitdfi in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive,
utilizarea aparatelor de joaca.

(3) Durata i numérul activitdtilor desfagurate cu copiii din cresa variazi in functie de
nivelul de vérsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent
de durata recomandati pentru desfisurarea unei activitati, educatoarea 1si va adapta demersul
didactic n functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activititi este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu
varste intre 1 i 2 ani durata activité{ii creste pand la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu
varste Intre 2 si 3 ani, activititile dureaza 15-20 minute.

(5) Activititile In educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o
duraté cel putin egald cu durata activititii.

(6) Activitatile de Ingrijire si educatie destinate copiilor din crese se desfisoard pe
baza unei planificdri care vizeaza proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii,
respectdnd programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolard si

metodologia specifica de aplicare a acestuia.



CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art. 18 CRESA - CRAIOVA utilizeazi si administreazi bunurile publice imobile si
mobile date in folosinta sau In administrare, proprictatea Municipiului CRAIOVA.

Art. 19 CRESA - CRAIOVA are personalitate juridica proprie, cod unic de
inregistrare fiscald si calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art.20 CRESA - CRAIOVA are dreptul de a deschide cont bancar si de a efectua
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si

extrabugetare se utilizeaz4 pentru indeplinirea scopului pentru care a fost Infiintata institutia.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.21 Finantarea unititii de invitimant preuniversitar de stat, CRESA-CRAIOVA care

oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
172011, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/201 1, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsoriziri;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

pentru echilibrarea bugetelor locale.



Art.22
(1) Périntii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazi de servicii in cadrul
unitdil de nva{imant preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligati la plata unei

contributii lunare de intretinere/contributie de hrana,

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana,
sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii
ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii

(3) Contributia lunari de intretinere/contributia de hrani pentru copiii Inscrisi in
unitdtile de invatimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de

numarul efectiv de zile de prezents a copilului ia programul zilnic.

(4) Numérul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolari este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de
asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

(5) Contributia lunari a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrisi in unitatea invatimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeazi
cu plata in avans pentru o luni calendaristica.

(6) Contributia lunara a périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
{recventat programul unitdtii de invatAmant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o

~

perioadd de pini la 3 zile lucritoare este reportatd pentru luna urmitoare.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
Art. 23 In cadrul CRESA - CRAIOVA, unitate de invatdmant cu personalitate
juridicd, functioneaza ca unitati arondate, fard personalitate juridica, 9 crese in 10 locatii.
Art. 24
(1) Activitatea de educatie anteprescolara se organizeazi pe grupe de varstd si tipuri de

program, In conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului

de invatdmant preuniversitar.



(2) Programui de funcfionare al unitdtii de educafie timpurie anteprescolard urmareste
acoperirea nevoilor copiilor si a périntilor acestora si poate fi flexibil.

(3) Tipurile de program din unitétile de educatie timpurie anteprescolard sunt:

a) program normal, 5 ore pe zi;

b) program prelungit, 10 ore pe zi.

(4) La nivelul aceleiasi unitéti de educatie timpurie anteprescolar pot functiona si grupe cu
program normal §i grupe cu program prelungit.

(5) In unitatea de educatie timpurie anteprescolard se recomandd urméatoarea modalitate de

organizare a efectivelor de copii:
a) grupa mica - copii de la 0 la 12 luni;
b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;

¢) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

Art.25 (1) Structura anului scolar pentru unitatea de educatie timpurie anteprescolari este
aceeasi cu cea stabilitd pentru Invitaméntul prescolar.

) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinati,
potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie sa impiedice realizarea planului de invitamant,
a prevederilor programei scolare specifice si pregétirea corespunzitoare a copiilor.

Art. 26. (1) Planul de scolarizare pentru unitatea publicd de educatie timpurie
anteprescolara se stabileste anual de citre inspectoratul scolar judetean si se inainteazi
Ministerului Educatiei in vederea aprobarii cifrelor de scolarizare pentru unititile de
invatdmant preuniversitar.

(2) Planul de scolarizare previzut la alin. (1) este adus la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier sau prin postare pe site-ul unititii
respective.

Art. 27. - (1) In cazul cu programului prelungit Cresa functioneaza pe tot parcursul anului,
inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioadd in care se organizeaza activitati educationale
recreative.

(2) Unitatea de educatie timpurie anteprescolard, indiferent de tipul de program al
acestora, 1si poate suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu
informarea périntilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curitenie, reparatii sau dezinsectie.

(3) In perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea unititii de educatie
timpurie anteprescolard, in functie de situaiia cererilor primite din partea parintilor, cu
respectarea planificarii concediilor de odihna ale cadrelor didactice.

Art. 28 Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa



(1) Inscrierea copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolarsa CRESA-
CRAIOVA, se face conform precizarilor si calendarului specific transmise anual
de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice dupa caz, de autoritatea
administratiei publice locale.

(2) in situatii deosebite, copiil anteprescolari pot fi inscrisi in unititile de educatie
timpurie anteprescolard in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in
vigoare. .

(3) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unititile de educatie
timpurie anteprescolara sunt stabilite anual de citre Ministerul Educatiei.

(4) Lainscrierea copiilor in unitatile publice de educatie timpurie anteprescolard nu
se percep taxe de inscriere.

(5) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unititile de educatie timpurie
anteprescolard pe criterii discriminatorii bazate pe: rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociali, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenta la o
categorie defavorizati

(6) In cazul in care se solicitd inscrierea frafilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiagi parinte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va suplimenta
numarul de locuri cu numdrul de copii aflati in aceasti situatie.

(7) In situatia In care sunt mai multe solicitéri pentru o cresd decat numirul de locuri

disponibile, admiterea se va face la cresa care mai are locuri disponibile si este cea mai

apropiata de domiciliul parintelui solicitant.

(8) Actele necesare inscrierii copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolara
sunt:
o copie a certificatului de nagstere al copilului pentru care se soliciti
inscrierea.

o copie a certificatului de nastere pentru fratii/surorile minori/minore

o copie a certificatului de casatorie al parintilor si/sau a livretului de familie,
(daca este cazul)

o copie a actelor de identitate pentru fiecare pirinte/reprezentant legal (copie
C.I/B.I)

O copie a sentintei de divort (daca este cazul)

o copie a certificatului de deces a unuia dintre parinti/reprezentanti legali (daca
este cazul).

O copie a hotdréarii/sentintei de plasament sau incredintare in vederea adoptiei

(daca este cazul)



o adeverin{d de la asociatiile/fundatiile care acorda programe de protectie
sociald familiei, mamei sau copiiului (daci este cazul)

o adeverintd de venit, completati de angajator, in original, pentru fiecare
parinte/reprezentant legal, adeverinta care sa cuprinda venitul brut al parintelui
pe ultimele 6 luni anterioare inscrierii.

o copie a deciziei de incadrare in grad de handicap/invaliditatea
parintelui/reprezentantului legal (daci este cazul).

o adeverintd, in original, de la unitatea de Invafimant frecventatd la zi de
parintele/reprezentantul legal (daca este cazul).

o Adeverinta pentru parintele care se afla in concediu pentru cresterea copilului.

o adeverinta, in original, de la unitatea de invatdmant primar frecventati de
frate/sora a copilului pentru care se depune cererea.

o adeverinta de la AJOFM pentru parintele/reprezentantul legal care are calitatea
de somer si se afld In ciutarea unui loc de munca.

o dovada obtinerii de venituri din activitdti independente sau a calitftii de
asociat intr-o societate (adeverintd sau Declaratia 112/Declaratia 205, vizate
de ANAF, daci este cazul), pentru parintele/reprezentantul legal care nu isi
desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca.

o adeverintd de la medicul de familie, in original, Ordinului Ministrului
Sanatatii nr.1002/2015.

o fisa de imuniziri, intocmitd conform prevederilor Ministerului Sanatatii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate.

(9) Criteriile pentru departajarea copiilor Ia inscriere in vederea clasificirii dosarelor
pentru admiterea copiilor in cresa sunt:

a) Domiciliul parintilor, cel mai apropiat de cresa la care se solicitd inscrierea (dovedit
prin copia dupi actul de identitate) - 5 puncte pentru fiecare parinte. Se puncteazi pentru
cresa cea mai aproape de domiciliul parintilor. In cazul resedintei in municipiul CRAIOVA,
In apropierea cresei solicitate, se vor acorda 2 puncte .

b) Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali (care au raportul de
munca/serviciu nesuspendat, dovedit prin adeverintd de la locul de munci) - 5 puncte pentru
fiecare parinte;

¢) Locul de muncd al périntilor care sunt angajati in cadrul Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale din Municipiul Craiova si opteazi pentru crese — 5

puncte;



d) Adeverinta de la unitatea de invatimént frecventatd de catre parinte la forma de zi
(daci este cazul ) — 10 puncte

e) Copii aflati in plasament in vederea adoptiei — 5 puncte

f) Frati sau surori care frecventeaza cresa - 5 puncte

g) Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte
pentru fiecare copil

h) Familie cu mai multi copii minori ( se vor ataga copii dupa certificatele de nastere a
copiilor) - 2 puncte pentru fiecare copil

i) Familie cu périnte unic ( se va atasa un act notarial/sentintd prin care se
incredinteazd minorul, care sd demonstreze faptul ci are in Intretinere copilul) —10 puncte

(10) Adeverintele de la serviciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau
activitatea parintii aflati in concediu pentru Ingrijirea copilului, astfel:

a) celor care 1si reiau activitatea inainte de luna septembrie i se vor acorda 5 puncte;

b) celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie - 3
puncte; noiembrie - 2 puncte; decembrie - 1 punct.

(11) Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte ( se va atasa ancheta socials):

a) Copil/frate/sord/parinte cu dizabilitati ;

b) copii aflati in tutela altor persoane din familie conform prevederilor legale in
vigoare;

c) copii luati in plasament in familie;

d) copii aflati in situatii de risc de separare de parinti.

(12) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecérui criteriu de departajare, se vor
anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare

(13) ) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau
implinesc 3 ani pana la 1 septembrie a anului curent.

Art. 29 Transferarea copilului de la o cresd la alta se face la cererea parintilor sau a
reprezentantului legal, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se solicitd
transferul.

Art. 30 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face In urmétoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul In care copilul absenteaza 4 sdptamani consecutiv, fard motivare

c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.



Art. 31 Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescitoare
a punctajului obtinut si in functie de locurile disponibile in cresi pentru anul scolar urmtor.

(1) La inceperea frecventarii cresei se va completa dosarul de citre
parinte/reprezentantul legal cu urmitoarele acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrarea in
colectivitate sau cu 72 ore daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatorile legale,
conform Ordinului M.S. nr. 1456/2020.

b) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care necesiti
regimuri alimentare speciale, parintii vor prezenta acte care si dovedeasci
alergia/intoleranta/boala, eliberate de catre medicul specialist care are in evidenta copilul,
precum si recomandéri pentru meniul personalizat al acestuia;

c) examenul coproparazitologic negativ al copilului, efectuat cu cel mult 14 zile in
prealabil intrarii in colectivitate ;

d) fisa de imunizari actualizatd (daci este cazul) .

(2) La inceperea frecventarii cresei, personalul de specialitate al cresei va intocmi
urméatoarele acte:

a) fisa de evaluare individuali;

b) chestionarul medical;

¢) contractul de furnizare servicii;

d) fisa de evaluare psihologicd, unde este cazul ;

e) plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art. 32 Pentru reprezentarea intereselor copillor in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor nscrisi la cresd se pot constitui Intr-un comitet de
parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de citre conducerea cresei cu
privire la activitdtile si serviciile destinate copiilor, precum st la cresterea eficientei
managementului cresei.

Art. 33. Dupd o absenti a copilului din cresd pentru o perioadd mai mare de 3 zile
consecutive, din motive medicale, revenirea in colectivitatea cresel se va face numai pe baza
avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de citre medicul curant.
In cazul neprezentarii avizului epidemiologic, este interzisa intrarea copilului in colectivitatea
cresei.

Art. 34 In situatia in care périntele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa
solicita In scris aménarea frecventirii cresei din motive medicale, acesta va trebui si prezinte
adeverinta de la medic din care si reiasd perioada pentru care necesiti amanarea frecventirii
cresel.

Art. 35 Aménarea frecventarii cresei de catre copilul admis, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 15 de zile.
Solicitarea se depune la cresa si se Inregistreazi de citre coordonatorul cresei

Art. 36 Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii legali

sau persoane imputernicite In scris de cétre acestia. Imputernicirea va contine datele de



identificare si contact ale acestor persoane si va fi depusi la dosarul copilului, existent la
cresa.

Art. 37 Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidentd a copiilor trebuie si se faci in conformitate cu
dispoziiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

(GDPR), in scopul indeplinirii atribugiilor legale de protectie si asistentZ sociali.

CAPITOLUL VII

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
Art. 38 Structura organizatorici CRESA - CRAIOVA este formati din

- Director

- Compartiment Financiar, Resurse Umane
- Compartiment Administrativ, Achizitii

- Compartiment Juridic

- Serviciul Cresa
Art. 39 CRESA - CRAIOVA este condusi de citre director.

Art. 40 Directorul CRESA - CRAIOVA asigurs coordonarea activitdtii din cadrul
institutiei i raspunde de organizarea si coordonarea activitdtii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodici sl de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului institutiei.

Art. 41 Directorul reprezinta institutia in relatia cu autoritatea administratiei publice
locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institutia colaboreaza.

Art. 42 Directorul indeplineste urmitoarele atributii principale:
- exercitd atributiile ce revin unitatii CRESA - CRAIOVA in calitate de persoand
Jjuridica;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite:



- intocmeste proiectul bugetului propriu al unitifii CRESA - CRAIOVA, contul de
Incheiere a exercitiului bugetar;

- propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului CRAIOVA structura
organizatoric si numérul de personal;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea uniti{ii CRESA - CRAIOVA;

- desfasoard activitati pentru promovarea imaginii in comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta
anteprescolard, precum si de asigurarea formérii continue a personalului angajat;

- asigurd coordonarea, indrumarea controlul activititilor desfisurate de personalul
CRESA - CRAIOVA;

- aproba cererile de concediu de odihné ale personalului, aprobi concediul fira plata,
zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru intreg personalul, in conditiile
asigurarii suplinirii activititii acestora;

- numeste, elibereazé din functie personalul din cadrul CRESA - CRAIOVA -
raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igieni in de protectie in
sandtate si securitate in muncé, de protectie civild de pazi contra incendiilor;

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurat de catre tot
personalul angajat si aplica sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu indeplinesc In mod
corespunzdtor atributiile;

- repartizeazd §i redistribuie personalul angajat, in functie de necesititi; -
coordoneazd, planifica controleaza intreaga activitate, asigurdnd concordanta dintre scopul si
obiectivele institutiei;

- cultivd munca in echipa ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei;

- elaboreaza si aplicd o strategie de abordare a activitiitilor, centratd pe nevoile
beneficiarului;

- se implicé responsabil in recrutarea, formarea continua, valorizarea personalului;

- stimuleaza participarea angajatilor la indeplinirea sarcinilor echipei;

- organizeaz si participi la actiuni ce au drept scop cunoasterea activititii creselor de
cétre beneficiari, eventuali finantatori, reprezentanti ai comunitiitii, ai autorititilor locale, ai
altor institutii publice;

- promoveaza si sustine relatiile de parteneriat cu comunitatea;

- ia misuri ca fiecare angajat s& posede cunostintele necesare si si-gi insuseasci

practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgents;



- la mésuri pentru a asigura §i respectd drepturile beneficiarilor si regulile
deontologice in relatiile angajatilor cu beneficiarii $i comunitatea;

- réspunde de bunul mers al activititii din crege .

Art. 43 In exercitarea atributiiior ce-i revin, directorul emite decizii.

Art. 44 Tn absenta directorului, atributiile ce 1i revin vor fi indeplinite de cétre un alt
angajat al CRESA - CRAIOVA numit prin decizie, limitele de competentd ale acestuia fiind
stabilite prin fisa postului.

Art. 45 Compartiment  Financiar, Resurse Umane are urmitoarele
responsabilitati:

a) rezolva in limitele competentelor ce i revin cererile si sesizarile repartizate;

b) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul
serviciului;

¢) participa la dezvoltarea SCIM prin elaborarea procedurilor specifice activititii
serviciului;

d) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotirérilor Consiliului Local aferente
serviciului;

€) asigrd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente
serviciului;

f) asigurd aplicarea permanent a legislatiei in vigoare i a actelor normative care apar

si au legatura cu activitatea biroului.

1. Cu privire la activitatea financiar-contabili:

a) intocmeste lucrdrile referitcare la proiectele de buget si le prezintd spre
aprobare;

b) urmdreste executia cheltuielilor aprobate si informeazd periodic
conducerea Cresa-Craiova asupra modului de realizare a acestora;

¢) organizeazd si conduce evidenta contabils a tuturor mijloacelor financiare
folosite In activitatea curent si a patrimoniului institutiei;

d) asigurd executarea CFP peniru cheltuielile efectuate din bugetul propriu;

e) Intocmeste documentele de piati citre unitatile bancare:;

f) intocmeste si transmite darile de seami privind executia bugetului propriu;



g) tine evidenfa gestiunii tuiuror mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
bunurilor materiale din patrimoniul Cresa-Craiova, ori date in folosinta
personalului;

h) se ocupi de inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

1) Intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele
inventarierii, precum si listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar
propuse pentru casare;

J) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine st celorlalte

compartimente ale Cresa-Craiova, la cerere.

2. Cu privier la activitatea de resurse umane:

a) organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionarea
profesionala in limitele competentei ce-i revin Cresa-Craiova;

b) elaboreazi propuneri privind statul de functii si de personal si rispunde de
actualizarea acestuia;

¢) urmdreste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea,
transferul, sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in
limitele competentei ce-i revin Cresa-Craiova;

d) gestioneaza si actualizeazi Registrul de evidentid al salariatilor;

€) intocmeste situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea
de resurse umane;

f) tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de
muncd In cadrul Cresa-Craiova;

g) furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte
compartimente si conducerii, Ia cerere;

h) gestioneaza Registrul de evident# a declaratiilor de avere si Registrul de
evidentd a declaratiilor de interese si le transmite Agentiei Nationale de

Integritate in termen, conform reglementirilor legale.
Art.46 Compartiment Administrativ, Achizitii
A) in domeniul administrativ:

a) coordoneazd activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul

Cresa-Craiova;



b)

<)

b) asigurd activitatea de secretariat si arhivare a documentelor;

¢} coordoneazd si participi la activitatea de aprovizionare a unititilor
subordonate Cresa-Craiova;

d) asigurd transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in
conformitate cu normele in vigoare:

¢) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a
bunurilor;

f) supravegheazd respectarea permanenti a functionarii centralelor de
incélzire centrald conform normelor ISCIR, etc.;

g) ia masuri pentru prevenirea pagubelor sl urméreste recuperarea lor;

h) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzuri
avansatd si/sau neconforme;

i) asigurd reparatiile curente pentru sediile creselor aflate in subordinea
Cresa-Craiova;

J) asigura dotérile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar
si consumabile, in vederea desfisuririi activitatii acestora in bune
conditii;

k) organizeazd si gestioneaza activitatea parcului auto al instituiei,
asigurarea combustibilului, asigurarilor, rovinietelor, reparatiilor
pentru autoturismele din dotare;

1) organizeaza, intretine si efectueaza curatenia spatiilor verzi din cadrul

creselor, a cdilor de acces aferente.

B) in domeniul achizitiilor publice:

face demersuri necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autorittii contractante in SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului
digital, daci este cazul; ‘

elaboreaza si actualizeazd , dupa caz, pe baza necesitaiilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si Planul anual achizitiilor publice;
selecteaza si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a

achizitiilor publice, prin achizitie direct sau proceduri de atribuire;



Art.47

d)

d) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparenta si
comunicare astfe] cum sunt reglementate de lege;

e) elaboreazd documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeazi achizitiile directe;

h) redacteaza referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

1) asigurd publicarea anunturilor de achizitie publica in SEAP/SICAP;

J) participd, in cadrul comisiilor de evaluare, si asigur3 redactarea proceselor
verbale, a raportului intermediar si a raportului final al procedurii de atribuire
sau de anulare;

k) verifica documentatiile de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie
publici;

1) Intocmeste procesele verbale de deschidere, analizi si adjudecarea ofertelor;

m) intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publici;

n) redacteazi si transmite rezultatele procedurilor de achizitie public;

0) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

p) intocmeste i transmite raportul anual de achizitii publice;

q) intocmeste Documentul constatator pe baza informatiilor primite de la
compartimentele de specialitate in legitura cu modul de indeplinire a
contractului;

r) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati.

Compartiment Juridic

vizeaza, pentru legalité‘[e si/sau semneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;
vizeazd, pentru legalitate, referatele intocmite de citre serviciile/birourile din cadrul
Cresa-Craiova, care stau la baza emiterii deciziilor directorului Cresa-Craiova;
vizeaza, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotérére intocmite de serviciile/birourile din cadrul Cresa-Craiova;
asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotérarilor Consillivlui Local si a deciziilor

directorului Crega-Craiova;



e)

i)

k)

D

D

redacteazd proiectele de hotdrdre si alte reglementiri specifice institutiei in vederea
acorddrii vizei de legalitate;
vizeazd, pentru legalitate, si incheie contracte in care institutia este parte;
solutioneaza reclamatiile, sesizirile, cererile adresate institutiei cu respectarea
prevederilor legale;
asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si
completirile care ar putea sa apari;
solutioneaza cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului inainte de
conducere sau solicitate de serviciile/birourile din cadrul Cresa-Craiova;
raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate de citre director, dupi
solutionarea acesteia, ia masuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul
de corespondenti;
raspunde de calitatea si legalitatea lucririlor efectuate si a actelor intocmite, precum
si de folosirea eficientd a timpului de lucru;
intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotarare in probleme ce intra
competenta sa de solutionare ;
asigura punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a deciziilor
directorului;
participd la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului Cresa-Craiova si
din care a fost propus si faci parte;
avizeaza si semneazi actele cu caracter juridic repartizate de citre director;
urmdreste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de
activitate, completirile, modificirile actelor normative cu aplicabilitate in
administratia publici locald si aparitia noii legislatii in domeniu;
pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni cu caracter intern st
menite sd expliciteze sensul anumitor acte normative sau si alinieze practica interni a
institutiei la exigentele acestor acte normative;
atunci cand este solicitat, participa la negocierea unor contracte, conventii,
protocoale, etc. si, pe ldngd asistenta de specialitate, participd la redactarea actelor ce
vor f1 incheiate, urmarind continuu punerea in concordant a scopurilor si a
obiectivelor institutiei, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;
instrumenteazi dosarele in care Cresa-Craiova este parte, astfel:

» studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele institutiei,

analizeazd oportunitatea si legalitatea formulirii de cereri de chemare in



judecatd, pe baza referatelor aprobate de director, intocmite de
serviciile/birourile din cadrui aparatului de specialitate la care sunt
anexate toate scriptele necesare promovarii acestora;

» formuleaza intAmpinari in dosarele In care institutia este citatd in calitate
de pérdt, invoca exceptii, formuleazi cereri, propune probe, depune
concluzii scrise, note de sedintd, etc., ori de céte ori apreciazi necesar
acest lucru sau instanta de judecats dispune in acest sens;

> analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii ciilor de atac impotriva
hotarérilor pronuntate in dosare i, In cazul in care se impune, exercitd
caile de atac prevdzute de lege iar, in caz contrar, intocmeste un referat
motivate, cu punerea in neexercitare a ciilor de atac, care urmeazi a fi
aprobat de directorul Cresa-Craiova;

> asigurd reprezentarea institutiei la termenele stabilite de instante, pentru
solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;

> definitiveaza procesele si solicitd investirea cu formula executorie a
hotérarilor judecatoresti definitive si irevocabile, acestea urméand a fi
comunicate serviciilor/birourilor interesate din cadrul Cresa-Craiova, spre
stiinta ori punere in executare.

asigurd aplicarea permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar

si au legaturd cu activitatea Cresa-Craiova;

colaboreazi cu toate celelalte servicii/birouri din cadrul Cresa-Craiova pentru

solutionarea solicitdrilor primite;

respectd strict programul de lucru si Regulamentul de Ordine Interioari aprobat de

directorul Crega-Craiova;

pastreaza secretul professional si confidentialitatea lucrarilor;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pani la arhivare;

respectd procedurile operationale aprobate de citre directorul Cresa-Craiova, Statutul

Consilierului Juridic si Codul Deontologic a! Consilierului Juridic.
Art. 51 Serviciului Crese are urmatoarele relatii ierarhice :
-subordonat fata de directorul unitatii

- superior pentru: personalul din crese

Serviciul Crese este condus de catre sef serviciu cu urmatoarele atributii :



a) Analizeaza si rezolva sesizirile si reclamatiile referitoare 1a activitatea creselor
aflate in subordine;

g) Centralizeaza referatele de necesitate intocmite de catre asistentele medicale sefe
intr-un referat de necesitate centralizator si nota de fundamentare pentru incheierea
contractelor pentru derularea de activitati curente cu terti agenti economici, conform legii;

h) Participa la identificarea cailor de imbunatitire a activitatii creselor aflate in
subordine;

1) Are atributii de inspectie si control fati de creseie aflare in subordine;

j) Coordoneazi organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de conducere ale
creselor, in conditiile legii;

k) Propune strategii de dezvoltare a creselor in functie de nevoile identificate;

1) Stabileste nevoile de investitii, reparatii curente, reparatii capitale, moderniziri si
extinderi in imobilele in care isi desfisoara activitatea creseie,

m) Conduce si coordoneazi intreaga activitate a creselor din subordine, Intocmeste
aprecierile de serviciu ale personalului din subordine si propune sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile;

n)Controleazd modul de indeplinire a sarcinilor si obiectivelor stabilite pentru
personal:

0) Informeazd personalul serviciului asupra tuturor deciziilor conducerii institutiei
referitoare la activitatea acestuia:

p) Propune :

- inaintarea in gradul urmitor, la expirarea stagiului minim, inainte de termen sau la
exceptional a personalului din cadrul serviciului:

- detasarea, delegarea sau transferarea personalului din cadrul serviciului;

- participarea la cursuri de perfectionare a personalului din creseie aflate subordine

- programul de masuri stabilit pentru realizarea sarcinilor si obiectivelor ce
revin personalului din subordine;
- modul de solutionare a unor probleme administrative privind asigurarea unor servicii
de calitate:
- orice alte aspecte legate de planificarea, organizarea, conducerea. controlul si
evaluarea activitatilor specifice ale Serviciului Crese;

q) Exercitd orice alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare din
dispozitia directorului unitatii.
r) Face parte din comisiile de examinare a candidatilor la concursuri pentru

angajare pe functii de specialitate, precum si din comisii de inventariere.
Seful Serviciului Crese poate delega/in conditiile legii, unele dintre atributiile din
competenta sa aitor cadre de specialitate din subordine.

s) Raspunde de respectarea ROI si ROF

s) Raspunde de respectarea cu strictete a normelor PSILludnd toate misurile
necesare pentru limitarea efectelor posibilelor incendii.ajutdnd la evacuarea bunurilor si
persoanelor



t)Raspunde de buna administrare a bunurilor mobile aflate in folosinta sa;
u) Asigura pastrarea si arhivarea documenteior create, pana la predare:

V) Réspunde de respectarea cu stricteje a normelor de protectia muncii;
Va avea un comportament civilizat in relatiile cu conducerea,colegii de serviciu, terte persoane

W) —)-sé comunice imediat angajatorului orice situatie de munc despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie

y)- sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Art. 48 Educator-puericultor — principalele atributii:

a) Supravegheaza copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea acestora pani la
preluarea copilului de citre périnte/reprezentantul legal din grupi;

b) Asigura comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din cresd;

¢) Desfasoard activititile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii,
adaptate nevoilor si personalitifii copilului si specificului cultural al familiei;

d) Urmareste in permanenta abordarea globald a copilului si respectd regulile de buni
practici ce garanteazi calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

¢) Urmareste dezvoltarea la copii, atdt a capacititii imitative, cat si a abilitatii de
alegere, decizie si independentd, cooperand si nu impunand sensul si continutul activitatii;

f) Realizeaza activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independents;

&) Realizeazd activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

h) Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal:

1) Realizeazd programe care cuprind activititi ce urmiresc cresterea receptivitétii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacititilor si atitudinilor in invitare:

J) inregistreaza progresele realizate de copil In caietul de observatii si in Fisa de
apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in invatimantul prescolar;

k) Participa direct la alegerea juciriilor, a materialelor si echipamentelor necesare
educatiei copiilor, cét i la organizarea spatiului, atat in interior cat si in exterior;

1) Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri s
semnaleaza eventualele probleme de dezvoltare si sinitate;

m) Comunicd, colaboreaza i indeplineste metodologia pentru activitatile de educatie
timpurie recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, responsabil pe

educatie timpurie;



n) Colaboreazé cu echipa multidisciplinard coordonatd de citre Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala - Dolj;

0) Participd activ la reuniunile profesionale de echipi si schimburi de experient
pentru adaptarea programului la specificul grupei si al fiecarui copil.

p) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpuie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independentd, activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului
socioafectiv, activitdti care vizeazd formarea si perfectionarea comportamentului verbal si
activitdfi care urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltirii
cognitive, a dezvoltarii capacititilor si a atitudinilor in invatare;

q) colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi
programul unitétii de educatie timpurie si deruleazi programe de informare si formare a
acestora, In vederea dezvoltarii competentelor parentale

r) are obligatia de a comunica in scris périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin
orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin

urmaétoarele informatii, cu avizul directorului:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
b) starea emotional i afectiva a copiilor;
¢) dificultati/deficiente identificate;
d) orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciror cunoastere de citre
parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa, optimad a copiilor
s) Respectd legislatia in materie si, a altor reglementri in vigoare in ceea ce priveste
protejarea copiilor impotriva situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si a oriciror forme de
violenta;
t) Informeazi conducerea cu privire la orice suspiciune de abuz, heglijare, exploatare
sau orice formd de violenté asupra copiilor din cress;
u) Participd in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invatare si de rutina
zilnica;
v) Instrumenteaza si 1'5spunde de dosarele personale ale copiilor din cadrul cresei;
x) Urmaregte achitarea contributiei lunare de intretinere datorati de catre
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
y) Asigurd un mod de abordare a activitiilor, centrat pe nevoile copilului si ale

familiei;



zZ) Tntocme$te statistici i informari pe baza situatiilor zilnice §i lunare cu privire la
activitatea cresei;

aa) Cultiva munca In echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
cresei;

bb) intocmeste la nevoie referatul cuprinzand lista de materiale necesare bunei
desfasurari a activititii cresei;

cc) Verificd si/sau intocmeste documentele care asigurd desfasurarea In conditii
optime a activitétilor in cresa;

dd) Asigura respectarea drepturilor copiilor sl a regulilor deontologice in relatia
personalului cregei cu copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei si comunitatea;

ee) Organizeaza si participa la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii cresei de
catre parinti si de catre comunitatea locali;

ff) Colaboreaza si comunici cu medicul, psiholog care acorda servicii in cadrul cresei;

gg) Respecta regulile deontologice ale profesiei sale (educator);

hh) Asigurd respectarea standardelor de calitate §1 se preocupd In permanenti de
cresterea acestora ;

i1) Informeazd, consiliazi si relationeaza cu potentialii beneficiari si cu beneficiarii
serviciilor (parintii, apartinatorii), promoveaza si susfine relafii de parteneriat cu péarintii si
comunitatea;

Ji) Respectd si prelucreaza cu personalul cresei, legislatia in vigoare aplicabila cresei;

kk) Asigura calitatea Ingrijirilor acordate copiilor, din perspectiva competentelor sale,
conform figei postului;

11) Intocmeste si transmite sefului ierarhic superior statistici, informari §i rapoarte pe
baza situatiilor zilnice §i lunare cu privire la activitatea cresel;

mm) Ja toate mésurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea
copiilor in cresd;

nn) In procesul de educatie a copiilor se asigurd de respectarea metodologiei stabilite
de cétre Ministerul Educatiei;

00) indeplinegze alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, in limita cadrului

legal, pentru bunul mers al activitatii institutiei.



Art.49 Infirmiera:
a) Supravegheaza copiii din cresd, raspunde de viata §i securitatea acestora pand la
preluarea copilului de cétre parinte/reprezentantul legal din grupa;
b) Participd, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invitare si de rutina
zilnica;
¢) Desfagoard activiti(i privind asigurarea igienei in cresa;.
d) Pregateste, aduna si schimba lenjeria in paturile copiilor;
¢) Schimba lenjeria paturilor cel putin o dati pe siptiméni sau ori de céte ori este
nevoie;
f) Séptdmanal spali si dezinfecteaza juciriile copiilor, precum si mobilierul din cresa;
g) Spala copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu 1i insoteste la baie ori de céte
ori este nevoie;
h) Pregéteste copiii de culcare, 1i ajuts la imbricat §i dezbricat, raspunde de tinuta lor.
1) Se asigurd ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a Insusit practicile
recomandate pentru a putea face fati situatiilor de urgents;
J) Asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor sia
imbolnavirilor;
k) Intocmeste propuneri privind obiectele §1 materialele necesare bunei desfisuriri a

activitatii Cregei;

Art.50 ingrijitoare:

a) Efectueazd curdtenia zilnicd si igienizarea In spatiile din interiorul si exteriorul
cresei;

b) Rispunde de respectarea normelor de igieni;

¢) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are
personal in grij, precum si a celor ce se folosese in comun;

d) Asigurd curatenia dupi servitul mesei;

e) Ajutd Ia transportul materialelor necesare bunei desfisurari a activitatii in unitate;

f) Are obligatia de a participa la buna desfisurare a activitatilor din cadrul cresei si
supravegherea permanenta a copiilor;

g) Asigurd igiena incintei care aparfine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si

zonele adiacente.



Art. 51 Numdrul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt
stabilite prin statul de functii al Cresa-Craiova, aprobate de Consiliul Local al Municiului
Craiova.

Art. 52 Cresa-Craiova poate propune modificiri ale structurii organizatorice,
modificari care devin functionabile in conditiile aprobirii lor de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova.

Art. 53 Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor complete In fisa postului

pentru fiecare categorie de salariat.

CAPITOLUL VIIX
PERSONAL ST SALARIZARE

Art. 54 (1) Ocuparea posturilor vacante din cadrul unitatii de invatamant CRESA-

CRAIOVA se realizeaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea personalului didactic de predare din unitatea publicd de
educatie timpurie anteprescolari se realizeazi, cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare, de citre inspectoratul scolar in colaborare autoritdtile administratiei
publice locale, in cazul creselor nearondate unei unitéfi de invatdmant, pentru care autoritatile
administratiei publice locale au calitatea de persoana Jjuridica fondatoare

(3) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile
publice si private in care se oferd servicii de educatie anteprescolard este in responsabilitatea
angajatorului

Art. 55 Durata timpului de muncd este de 8 ore/zi si 40 de ore/satimani pentru

salariatii cu normd intreagi.

Art. 56 (1) Personalul Cresa-Craiova are dreptul si obligatia de a participa la
programe de flormare profesionald, conform planului anual intocmit de Compartimentul
Financiar, Resurse Umane si aprobat de conducerea Cresa-Craiova.

(2) Personalul nedidactic i didactic auxiliar al unitatii de educatie anteprescolara
trebuie s parcurga un modul specific de formare profesionald privind educatia timpurie, cu o

durata de cel putin 30 de ore, o dati la 5 ani.



(2ind.1) Modulul trebuie s cuprinds cel putin urmétoarele teme:
a) principiile educatiei timpurii;
b) abordarea globala a copilului $i munca in echipa:
¢) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvolitarea competentelor parentale

Art. 57 Salarizarea personalului Cresa-Craiova se va face potrivit reglementirilor]
egale in vigoar2e.

CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE $I DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 58 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cr3esa - au urméatoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a servciilor de cresd, intocmirea evaluarea
si revizuirea programului personalizat de interventie;

b) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea i situatia familiala,
medicald, economica si sociala si si permitd furnizorului verificarea veridicitatii;

¢) sé prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de
familie care si confirme starea de sinitate a copilului, la revenirea acestuia in cress, in cazul
absentei copilului din unitate pentru o perioads mai mare de 3 zile;

d) sa aduci copilul la cresa zilnic pani cel tirziu la ora 8.30, iar in caz de boali sau alt
motiv de absentd s anunte personalul cresei tot péand la 8.30. Accesul copiilor in cresi dupa
ora 8.30 este interzisa.

e) sa anunfe orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa personald pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

f) s achite lunar contributia lunari de intretinere pana la data de 20 a lunii in curs, si
sd transmitd coordonatorului de cresd dovada platii acesteia. Intirzierea platii contributiei
lunare de intretinere in cresa pentru o perioads mai mare de 30 de zile, calculati de la data de
20 ale lunii pentru care se datoreaza contributia, va conduce la rezilierea de drept a
contractului de furnizare servicii de cresa incheiat cu périntele/reprezentantul copilului inscris

la cresa.

[4[e]

) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii de cresa;
D p :



h) sé participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului
cresei;

1) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de ¢ 'eS4;

j) sé respecte programul de functionare al cresei

k) s@ solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cress, doar de la
coordonatorul sau educatorul cresei, aceste persoane flind desemnate ca responsabile cu
comunicarea cu pariniii;

1) sa aibd un comportament civilizat fats de personalul cresei si ceilalti beneficiari.

m) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al unititii CRESA -
CRAIOVA

n) si respecte regulamentul intern al cresel.

Art. 59 Drepturile beneficiarilor:

a) s i 4se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firs discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstant3 personald ori sociala

b) s@ beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

c) sd beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresel pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologicd a acestuia, precum $1 pentru probleme de ordin medical si/sau social;

d) s& primeasci orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

e) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificérilor intervenite in acordarea serviciilor de cresd;

- oportunitafii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresd primite;

g) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresd
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplica;

h) dreptul de a avea acces la propriul dosar:

1) dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresi;

j) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) s& foloseascid baza tehnico-materiald existentd cu conditia respectarii

regulamentului de ordine interioars;



I) sa Ii se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, In conditiile
legii;
mj) s le fie luate In considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la

programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL X
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 60 (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces In
institutie in baSza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.
(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii CRESA -

CRAIOVA.

Art.61 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii CRESA -
CRAIOVA.

Art. 62 In sediul cresei este interzisi intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub

influenta substantelor narcotice/halucinogene.
CAPITOLUL XI
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art. 63 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate in crese au obligatia de a
respecta programul de activitéti al cresei.

Art. 64 In cresa este interzisé introducerea buturilor alcoolice, a substantelor toxice,
a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art. 65 Fumatul n incinta cresei este strict interzis.

Art. 66 In cresa mai sunt interzise urmitoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului:

b) violenta verbala si fizicd, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.



Art. 67 Atat personalul creselor cit si beneficiarii au obligatia de a respecta normele
privind ordinea si linistea in incinta creselor/ centrului.

Art. 68 (1) In incinta cresel este obligaterie pastrarea curieniei de citre beneficiari si
personal.

(2) Curétenia din cadrul cresei este asigurati de personalul de deservire.

(3) In cresa este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in
spatii special amenaj ate in acest sens).

Art. 69 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor pentru
supravegherea lor din momentul preludrii din grupi si in afara cresei .

Art. 70. Personalului cresei le este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul

supravegherii copiilor din cresi.

Art. 71 Este interzisd personalului cresei si parintilor fotografierea/inregistrarea video
si publicarea imaginilor cu copiii din cresd. Promovarea serviciilor de cresd acordate, se
realizeaza prin publicarea fotografiilor/inregistririlor video, pe web-ul institutiei sau canalele
de socializare ale institutiei.

Art. 72 Toate Incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi
aduse la cunostinta directorului unititii CRESA - CRAIOVA care va stabili masurile
disciplinare ce urmeazi a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in

domeniu.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 73 (1) Fiecdrui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu
respectarea conditiilor previzute in prezentul regnlament . |

(2) Contractul se incheie pe o perioads de maxim 1 an cu posibilitatea prelungirii
acestuia in conditiile prezentului regulament.

Art. 74 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament

sunt aduse imediat la cunostinta directorului CRESA - CRAIOVA



Art. 75 Anual si ori de cate ori este nevoie, coordonatorii de cresd prezintd un raport
de activitate care va fi insusit de citre directorul CRESA - CRAIOVA .

Art.76. Personalul CRESA - CRAIOVA are obligatia cunoasterii executirii
prevederilor prezentului Regulament de organizare functionare. In acest scop personalul de
conducere va lua toate masurile de prelucrare a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare cu personalul din subordine, sub semndturd, in termen de 30 zile de la data
intrdrii in vigoare.

Art. 77 Atributiile, competentele responsabilititile cuprinse in prezentul regulament
nu sunt limitative, acestea completandu-se cu cele prevézute de legislatia in vigoare, precum
cu alte acte emise de citre conducerea CRESA — CRAIOVA.

Art. 78 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc
efecte fatd de toti angajatii din cadrul CRESA - CRAIOVA gi fata de toti tertii care se

adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.
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