MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Filarmonicii
,,Oltenia” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.02.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.58690/2024, raportul nr.69266/2024 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.70211/2024 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
reorganizadrii, organigramei §i statului de functii ale Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarle si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare si, pe
cale de consecintd, 1si Inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.262/2023.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Filarmonica ,,Oltenia” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.58690/12.02.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii
ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

Avand in vedere:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desffagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- adresa Filarmonicii “Oltenia” Craiova nr. 277/01.02.2024, inregistratd la Primaria
Municipiului Craiova sub nr. 42242/02.02.2024;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 262/2023, prin care s-a aprobat

organigrama si statul de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova.

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea reorganizarii Filarmonicii ”Oltenia” Craiova;
- aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova si, pe cale
de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 262/2023.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind

fundamentarea, realitatea si legalitatea

intocmirii acestui act oficial
Data: 12.02.2024
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 69266/19.02.2024

RAPORT
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale
Filarmonicii ”Oltenia” Craiova

Potrivit prevederilor art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgati Legea nr. 296 care reglementeazi unele misuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung astfel
incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale s poata sustine din fonduri publice finantarea
serviciilor publice destinate cetdtenilor la un nivel prevazut de standardele europene. La Capitolul III din
actul normativ mentionat sunt prevazute masuri de disciplind economico-financiara.

Potrivit art. XIII, lit. a, si art. XIV alin.1, prevederile prezentei legi referitoare la masurile de
disciplind economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autorititilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

Conducatorii institutiilor i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au obligatia de a
pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afard de
cazurile In care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de masuri specifice
aprobate prin prezenta lege.

in conformitate cu prevederile art. XVIII alin- 1-3 din Legea 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare ,, (1) Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanti
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii 1n specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformatad intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea In normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in
alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame”.

(4)Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine n aceasta functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercita atributiile prevazute 1n fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data
aprobarii noilor organigrame.



(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30.06.2024.

De asemenea, potrivit art, art. XIX alin.(2) si alin. 3 din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,,(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica In mod corespunzator”.

Totodata, potrivit prevederilor art. XXI alin. 1 din Legea 296/2023, prevede: ,,(1) Entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu
urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de
executie.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 262/2023 s-au aprobat organigrama
si statul de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova, cu un numar de 195 posturi.

In vederea respectarii prevederilor legale mentionate, prin adresa nr. 277/01.02.2024, inregistrata
la Primdria Municipiului Craiova sub nr. 42242/02.02.2024, Filarmonica “Oltenia” Craiova a transmis
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama si statul de functii, pentru un
numar de 164 posturi.

Conform notei de fundamentare nr. 275/01.02.2024, atasatd la adresa sus-mentionatd
Filarmonica ~’Oltenia” Craiova a propus urmatoarele modificari:

I. Se desfiinteaza Serviciul Organizare si promovare evenimente culturale, avand in vedere
prevederile art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, ca urmare a neincadrdrii in normativul de
personal, personalul din cadrul serviciului desfiintat urmand a fi preluat in cadrul altor structuri
organizatorice:

- odatd cu desfiintarea serviciului organizare si promovare evenimente culturale se desfiinteaza
si postul de conducere de sef serviciu - Organizare si promovare evenimente culturale;

- salariatei care ocupa functia de conducere de sef serviciu organizare si promovare evenimente
culturale 1 se va oferi dreptul de a ocupa functia de executie de referent de specialitate grad profesional I
(in prezent vacantd), conform vechimii si studiilor de specialitate;

- personalul din cadrul serviciului organizare si promovare evenimente culturale desfiintat,
respectiv: un post de executie de secretar PR si un post de executie de analist vor fi redistribuite in
cadrul compartimentului coordonare artisticd, iar doua posturi de executie de referent de specialitate si
un post de executie de referent vor fi redistribuite Compartimentului Financiar — contabilitate, resurse
umane.

- se desfiinteazd doud posturi vacante, respectiv postul de executie de artist plastic grad
profesional I si postul de executie de impresar grad profesional I;

II. Se desfiinteazid Biroul Coordonare artistica, avand in vedere prevederile art. XVIII alin.
(1), alin. (2) si alin. (3) si art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, personalul din cadrul biroului desfiintat
urmand a fi preluat in cadrul altor structuri organizatorice:

- odata cu desfiintarea Biroului coordonare artistica se desfiinteaza si postul de conducere de
sef birou - Coordonare artistica;

- salariatului care ocupa functia de conducere de sef birou - Coordonare artistica 1 se va oferi
dreptul de a ocupa functia de executie de consultant artistic grad profesional IA (in prezent vacantd),
conform vechimii si studiilor de specialitate;

- se infiinteazd Compartimentul Coordonare artistica, organizare si promovare structura
organizatoricd a acestuia va fi urmatoarea: un post de executie de dirijor, doud posturi de executie de
solist concertist, un post de executie de dirijor cor, un post de executie de maestru de cor, doua posturi
de executie de consultant artistic, un post de executie de referent de specialitate, un post de executie de



bibliotecar, un post de executie de secretar PR, un post de executie de analist, compartiment aflat n
directa subordine a directorului artistic.
- se desfiinteaza un post vacant, respectiv postul de executie de dirijor grad profesional IA;

II1. Se desfiinteaza Serviciul Juridic, resurse umane si achizitii publice, avand in vedere
prevederile art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, ca urmare a neincadrdrii In normativul de
personal, personalul din cadrul serviciului desfiintat urmand a fi preluat in cadrul altor structuri
organizatorice:

- odata cu desfiintarea serviciului juridic, resurse umane si achizitii publice, se desfiinteaza si
postul de conducere de sef serviciu - Juridic, resurse umane si achizitii publice (vacant);

- personalul din cadrul serviciului serviciului juridic, resurse umane si achizitii publice desfiintat,
respectiv: un post de executie de economist, doud posturi de executie de referent de specialitate si un
post de executie de inspector de specialitate vor fi redistribuite in cadrul Compartimentului Financiar —
contabilitate, resurse umane in subordinea contabilului sef, noua structurd avand titulatura
Compartimentul Financiar — contabilitate, resurse umane.

IV. Se infiinteaza Compartimentul Juridic aflat in directa subordine a managerului, prin
redistribuirea unui post de executie de consilier juridic din cadrul serviciului Juridic, resurse umane si
achizitii publice desfiintat.

V. Se infiinteaza Compartimentul Achizitii publice aflat in directa subordine a managerului,
prin redistribuirea unui post de executie de referent de specialitate din cadrul serviciului juridic, resurse
umane si achizitii publice desfiintat.

VI. Se desfiinteaza Serviciul Administrativ, avand in vedere vacantarea functiei de conducere
de Sef serviciu administrativ prin pensionare, personalul din cadrul serviciului desfiintat urmand a fi
preluat in cadrul altor structuri organizatorice:

- odata cu desfiintarea serviciului administrativ se desfiinteaza si postul de conducere de sef
serviciu - Administrativ;

- se transforma functia de conducere de Sef serviciu - Administrativ, in functie de executie de
inginer grad profesional IA. Necesitatea mentinerii acestei functii de executie are in vedere prevederile
art. 6 si art. 8 din Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, conform carora in cadrul institutiilor publice, in functie de nivelul riscului de incendiu si de
specificul activitatii, se constituie structuri cu atributii de aparare impotriva incendiilor: cadru tehnic sau
personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor numit exclusiv pentru
aceasta activitate, conform legii. Responsabilitdtile principale ale aceste functii de executie se
materializeazd dupa cum urmeaza: asigurarea verificdrii, repardrii si mentenantei, instalatiilor de
stingere, evacuare fum si gaze fierbinti, detectie semnalizare la incendii si efractie din cadrul
Filarmonicii “Oltenia” Craiova, asigurarea mentenantei pompelor uzate grupuri sanitare, asigurarea
verificarii si masurdrii prizelor de pdmant, asigurarea supravegherii si verificarii tehnice a instalatiilor
din domeniul ISCIR, asigurarea operatiunilor de revizie a instalatiei de climatizare, mentinerea legaturii
si colaborarea in mod direct cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Dolj, rdspunzand pe
linie de prevenire a incendiilor din partea institutiei.

- se infiinteaza Compartimentul administrativ aflat in directa subordine a contabilului sef,
format din personalul din cadrul serviciului administrativ desfiintat, respectiv: un post de executie de
inginer (vacant), sapte posturi de executie de muncitor, un post de executie de garderobier, un post de
executie de plasator si un post de executie de supraveghetor sala.

- se desfiinteaza doua posturi vacante, respectiv postul de executie de plasator sald si postul
de executie de muncitor treapta profesionala I.

V. Se infiinteazd Compartimentul Financiar — contabilitate, resurse umane, in directa
subordine a contabilului sef, cu un numar de 10 posturi de executie.

In cadrul Compartimentul Financiar — contabilitate, resurse umane se preia personalul de
executie aflat in structura ”Contabil Sef’(un post de executie de economist, un post de executie de
consilier, un post de executie de arhivist) si se redistribuie un post de executie de economist, doud
posturi de executie de referent de specialitate si un post de executie de inspector de specialitate din



cadrul fostului Serviciu Juridic, resurse umane, achizitii publice, precum si doud posturi de executie de
referent de specialitate si un post de executie de referent din cadrul fostului Serviciu Organizare si
promovare evenimente culturale.

VI. Se desfiinteaza 18 posturi vacante din cadrul Compartimentului Orchestra, astfel:
- un post de executie de solist instrumentist grad profesional 1A;

- un post de executie de solist instrumentist grad profesional I;

- doud posturi de executie de sef partidd grad profesional IA;

- un post de executie de sef partida grad profesional I;

- un post de executie de sef partida grad profesional II;

- douad posturi de executie de artist instrumentist grad profesional IA;
- doua posturi de executie de artist instrumentist grad profesional I

- douad posturi de executie de artist instrumentist grad profesional II;
- un post de executie de artist instrumentist debutant;

- un post de executie de instrumentist treapta profesionala III;

- trei posturi de executie de instrumentist debutant;

- un post de executie de sef orchestra treapta profesionala I

In prezent, in cadrul Compartimentului Orchestra, se regasesc 79 posturi, iar in urma examenelor
de promovare 1n grade/trepte profesionale, a pramovarii de la studii medii la studii superioare, a
angajarii, a Incetarii unor contracte individuale de munca, precum si a desfiintarii, rezulta:

un numar de 2 posturi de executie de concertmaestru grad prof. IA/S (ocupate)

un numar de 16 posturi de executie de solist instrumentist grad profesional IA/S (ocupate)
un numar de 6 posturi de executie de sef partida grad profesional IA/S (ocupate)

un numar de 37 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. IA/S (ocupate)

un numar total de 7 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. I/S (ocupate)

un numar total de 7 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. II (ocupate)

un numar de 2 posturi de artist instrumentist debutant/S (ocupate)

un numar de 1 post de executie de instrumentist treapta profesionala I/M (ocupat)

un numar de 1 post de executie de instrumentist debutant/M (ocupat)

VII. Se desfiinteaza S posturi vacante din cadrul Compartimentului Cor, astfel:

- un post de executie de artist liric grad profesional IA;
- un post de executie de artist liric grad profesional I;
- un post de executie de artist liric grad debutant;
- doua posturi de executie de corist treapta profesionala I;
In prezent, in cadrul Compartimentului Cor, se regisesc 48 posturi, iar in urma urma

examenelor de promovare in grade/trepte profesionale, a angajarii, a incetarii unor contracte individuale
de munca, precum si a desfiintarii, rezulta:

un numar total de 36 de posturi de executie de artist liric gr. prof. IA/S (ocupate)

un numar total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. I/S (ocupate)

un numar total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. II/S (ocupate)

un numar total de 1 post de executie de artist liric debutant/S (ocupat)

un numar total de 1 post de executie de corist tr. prof. /M (ocupat)

un numar total de 1 post de executie de corist tr. prof. II/M (ocupat)

un numar total de 1 post de executie de corist tr. prof. III/M (ocupat)

In urma reorganizirii, la nivelul Filarmonicii “Oltenia” Craiova s-au desfiintat in total un numar

de 31 posturi, din care: 3 posturi de conducere (sef birou - Biroul Coordonare artistica, sef serviciu —
Serviciul Organizare si promovare evenimente culturale si sef serviciu- Serviciul Juridic, R.U. si
achizitii publice) si 28 posturi vacante de executie, astfel:

- un post de executie de solist instrumentist grad profesional 1A;

- un post de executie de solist instrumentist grad profesional [;

- doud posturi de executie de sef partida grad profesional IA;

- un post de executie de sef partida grad profesional I;

- un post de executie de sef partida grad profesional II;

- doud posturi de executie de artist instrumentist grad profesional IA;
- douad posturi de executie de artist instrumentist grad profesional I;

- doua posturi de executie de artist instrumentist grad profesional II;



- un post de executie de artist instrumentist debutant;

- un post de executie de instrumentist treapta profesionala III;
- trei posturi de executie de instrumentist debutant;

- un post de executie de sef orchestra treapta profesionala I;
- un post de executie de artist liric grad profesional IA;

- un post de executie de artist liric grad profesional I;

- un post de executie de artist liric grad debutant;

- doud posturi de executie de corist treapta profesionala I;

- un post de executie de dirijor grad profesional IA;

- un post de executie de artist plastic grad profesional I,

- un post de executie de impresar grad profesional I;

- un post de executie de plasator sala;

- un post de executie de muncitor treapta profesionala I.

Avand 1n vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulteriaore, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem Consiliului local al municipiului Craiova:

- aprobarea reorganizarii Filarmonicii ”Oltenia” Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Filarmonicii “Oltenia” Craiova, conform
anexelor 1 si 2 la prezentul raport.

- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 262/2023.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:19.02.2024 Data:19.02.2024

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

TOTAL POSTURI - 164

ORGANIGRAMA

Anexa nr.1 la raportul nr.69266/2024

FILARMONICII “OLTENIA” CRAIOVA

CONSILIUL LOCAL PRIMAR
CRAIOVA |
CONSILIUL ADMINISTRATIV
MANAGER
|
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
DIRECTOR ARTISTIC COI\;I;?BIL JURIDIC ACHIZITIL
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Anexa nr. 2 la raportul nr. 69266/2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII
FILARMONICA ”OLTENIA” CRAIOVA

Nr. Functia Tip functie pro?:s?gnal Nivel Numar  Posturi
Crt. Treapta Studii posturi  vacante
profesionala
1. Manager Conducere grad II S 1
2. | Director artistic Conducere grad I1 S 1
3. Concertmaestru Executie gr.prof.JIA S 2
4.  Solist instrumentist Executie gr.prof.IA S 16
5. | Sef partida Executie gr.prof.JA S 6
6. | Artist instrumentist Executie gr.prof.JA S 37
7. | Artist instrumentist Executie gr.prof.l S 7
8. | Artist instrumentist Executie gr.prof.Il S 7
9.  Artist instrumentist Executie debutant S 2
10. Instrumentist Executie tr. prof.l M 1
11. Instrumentist Executie Debutant M 1
12. Artist liric Executie gr.prof.JA S 36
13. Artist liric Executie gr.prof.l S 4
14. Artist liric Executie gr.prof.Il S 4
15. | Artist liric Executie debutant S 1
16. Corist Executie tr.prof.l M 1
17. | Corist Executie tr.prof.I1 M 1
18. | Corist Executie tr.prof.111 M 1
19. Dirijor Executie gr.prof.JA S 1
20. Solist concertist Executie gr.prof.IA S 2
21. |Dirijor Cor Executie gr.prof.JA S 1
22. Maestru Cor Executie gr.prof.JIA S 1
23. Bibliotecar Executie gr.prof.JA S 1
24. Referent de specialitate Executie gr.prof.JIA S 1
25. Consultant artistic Executie gr.prof.IA S 2
26. | Secretar (PR) Executie gr. prof. IA S 1
27. Analist Executie gr. prof. IA S 1
28. Contabil sef Conducere grad I1 S 1
29. Consilier Executie gr. prof. 11 S 1
30. Economist Executie gr. prof. 1A S 2




31. Referent de specialitate Executie gr. prof. 111 1
32. Inspector specialitate SSM Executie gr. prof. 1 S 1
33. Referent de specialitate Executie gr. prof. 1 S 3
34. Arhivist Executie gr. prof. 1 SSD 1
35. |Referent Executie tr.prof.IA M 1
36. Supraveghetor sala Executie - M 1
37. Inginer Executie gr. prof. 1A S 1
38. Plasator sala Executie - M 1
39. Garderobier Executie - M 1
40. Muncitor Executie tr.prof.l M 4
41. Muncitor Executie tr.prof.1 M;G 1
42. Muncitor Executie tr.prof.I1 M:;G 1
43. Muncitor Executie tr.prof.111 M 1
44. Consilier juridic Executie gr. prof. IA S 1
45. Referent de specialitate Executie gr. prof. 1 S 1
(achizitii)
164

TOTAL




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 70211/ 19.02.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 58690/12.02.2024 ,

Raportul nr. 69266/19.02.2024 privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de
functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a
consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desffasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare; adresa
Filarmonicii ’Oltenia” Craiova nr. 277/01.02.2024, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub
nr. 42242/02.02.2024; Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 262/2023, prin care s-a
aprobat organigrama si statul de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova.

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea reorganizarii Filarmonicii ,,Oltenia”
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii si incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Craiova nr. 262/2023.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 19.02.2024 Data: 19.02.2024

Semnatura: Semnatura:
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CRAIOVA Craiova, 200585, Calea Unirii 16

secretariat@filarmonica-oltenia.ro
www.filarmonica-oltenia.ro

\ {:\ (\)\l/ v . K‘%bw\ i
|4 o M
VR Ol 1o
=3 /l"/ i CE o l\ -'e_ﬁ‘t.'
oy wv 4\,
Citre \

Consiliul Local al Municipiului

———

Nr. 277/01.02.2024

—T
TR Wk

A Eg?ﬁnﬁﬁcﬁun. (ARl

Vi naintdm spre aprobare Organig_:rama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare

si Functionare ale Filarmonicii "Oltenia” Crajova pe anul 2024, insotite de urmitoarele

documente justificative:

1. Organigrama pe anul 2024

2. Statul de functii pe anul 2024

3. Regulamentul de Organizare si Functionare pe anul 2024
4. Nota de fundamentare nr. 275/01.02.2024

5. Hotérarea Consiliului administrativ nr. 3/01.02.2024
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
FILARMONICA "OLTENIA” CRAIOVA

STAT DE FUNCTII
Valabil Anul 2024
Grad
Nr. Functia Tip functie profesional Nivel | Numar | Posturi
Crt. Treapta Studii | posturi | vacante
profesionala
1. |Manager Conducere grad I1 S 1 -
2. |Director artistic Conducere grad II S 1
3. |Concertmaestru Executie gr.prof.JA S 2 -
4. |Solist instrumentist Executie gr.prof.JA S 16 -
5. |Sef partida Executie gr.prof.JA S 6 -
6. |Artist instrumentist Executie gr.prof.JA S 37 -
7. | Artist instrumentist Executie gr.prof.l S 7 -
8. |Artist instrumentist Executie gr.prof.Il S 7 -
9. |Artist instrumentist Executie debutant S 2 -
10. |Instrumentist Executie tr. prof.l M 1 -
11. |Instrumentist Executie Debutant M 1 -
12. |Artist liric Executie gr.prof.JA S 36 -
13. | Artist liric Executie gr.prof.l S 4 -
14. | Artist liric Executie gr.prof.II S 4 -
15. | Artist liric Executie debutant S 1 -
16. |Corist Executie tr.prof.I M 1 -
17. | Corist Executie tr.prof.Il M 1 -
18. |Corist Executie tr.prof.III M 1 -
19. |Dirijor Executie gr.prof.IA S 1 -
20. |Solist concertist Executie gr.prof.JA S 2 -
21. |Dirijor Cor Executie gr.prof.JA S 1 -
22. |Maestru Cor Executie gr.prof.JA S 1 -
23. |Bibliotecar Executie gr.prof.IA S 1 -
24. |Referent de specialitate Executie gr.prof.JA S 1 -
25. | Consultant artistic Executie gr.prof.]JA S 2 -
26. |Secretar (PR) Executie gr. prof. IA S 1 -
27. | Analist Executie er. prof. IA S 1 -
28. | Contabil sef Conducere grad II S 1 -
29. | Consilier Executie gr. prof. II S 1 -




30. |Economist Executie gr. prof. TA S 2
31. |Referent de specialitate Executie gr. prof. III S 1
32. |Inspector specialitate SSM Executie gr. prof. I S 1
33. |Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 3
34. | Arhivist Executie gr. prof. I SSD 1
35. |Referent Executie tr.prof.IA M 1
36. |Supraveghetor sala Executie - M 1
37. |Inginer Executie gr. prof. IA S 1
38. |Plasator sala Executie - M 1
39. | Garderobier Executie - M 1
40. |Muncitor Executie tr.prof.l M 4
41. |Muncitor Executie tr.prof.I M;G 1
42. |Muncitor Executie tr.prof.II M;G 1
43. |Muncitor Executie tr.prof.III M 1
44. | Consilier juridic Executie gr. prof. IA S 1
45. |Referent de specialitate Executie gr. prof. I S 1

(achizitii) ]

164
TOTAL
MANAGER
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JLI%EEITJNICA +402514123 34 secretariat@filarmanica-oltenia.ro

CRAIOVA Craiova, 200585, Calea Unirii 16 www.filarmonica-cltenia.ro

Nr. 275/01.02.2024

Nota de fundamentare
Organigrama, Stat Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

Filarmonica ”Oltenia” Craiova

Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 262/2023 s-au aprobat organigrama si
statul de functii ale Filarmonicii ”Oltenia” Craiova, cu un numir de 195 de posturi.

Avand in vedere necesitatea ludrii tuturor masurilor privind punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
sl aprobdrii unei noi Organigrame, Stat de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ca urmiare a
reorganizarii tuturor compartimerntelor functionale din cadrul institutiei pentru pentru asigurarea unei
activitdti optime, managerul Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova propune modificarea structurii Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

In vederea respectarii prevederilor legale mentionate, Filarmonica ,,Oltenia” Craiova transmite spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama si statul de functii, pentru un numar de
164 de posturi.

Conform notei de fundamentare nr. 275/01.02.2024, Filarmonica Oltenia” Craiova a propus

urmatoarele modificiri:

L. Se desfiinteaza Serviciul Organizare si Promovare evenimente culturale, avind in vedere
prevederile art. XXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitéfii financiare a Roméniei pe termen lung, ca urmare a neincadririi in normativul de personal,
personalul din cadrul serviciului desfiintat urmand a fi preluat in cadrul altor structuri organizatorice:

- odatd cu desfiintarea serviciului organizare §i promovare evenimente culturale se desfiinteazi si
postul de conducere de sef serviciu organizare si promovare evenimente culturale;

- salariatei care ocupa functia de conducere de sef serviciu organizare $i promovare evenimente
culturale i se va oferi dreptul de a ocupa functia de executie de referent de specialitate grad profesional I (in
prezent vacantd), conform vechimii si studiilor de specialitate;

- personalul din cadrul serviciului organizare si promovare evenimente culturale desfiintat,
respectiv: un post de executie de secretar PR si un post de executie de analist vor fi redistribuite in cadrul
compartimentului coordonare artistics, iar doud posturi de executie de referent de specialitate i un post de

executie de referent vor fi redistribuite Compartimentului financiar — contabil, Resurse umane.



cadrul altor structuri organizatorice:

- odatd cu desfiintarea serviciului administrativ se desfiinteazi si postul de conducere de sef
serviciu administrativ;

- se transforma functia de conducere de Sef serviciu administrativ, in functie de executie de
inginer grad profesional IA. Necesitatea mentinerii acestei functii de executie are in vedere prevederile art.
6 si art. 8 din Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
conform carora in cadrul institutiilor publice, in functie de nivelul riscului de incendiu si de specificul
activitdtii, se constituie structuri cu atributii de apdrare impotriva incendiilor: cadru tehnic sau personal de
specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor numit exclusiv pentru aceasta activitate,
conform legii. Responsabilitatile principale ale aceste functii de executie se materializeazi dupa cum
urmeaza: asigurarea verificarii, reparrii si mentenantei, instalatiilor de stingere, evacuare fum si gaze
fierbinti, detectie semnalizare la incendii si efractie din cadrul Filarmonicii “Oltenia” Craiova, asigurarea
mentenantei pompelor uzate grupuri sanitare, asigurarea verificarii si masurarii prizelor de pimant,
asigurarea supravegherii si verificirii tehnice a instalatiilor din domeniul ISCIR, asigurarea operatiunilor de
revizie a instalatiei de climatizare, mentinerea legéturii si colaborarea in mod direct cu Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al judetului Dolj, raspunzand pe linie de prevenire a incendiilor din partea institutiei.

- se infiinteazi Compartimentul administrativ aflat in directa subordine a contabilului sef,
format din personalul din cadrul serviciului administrativ desfiintat, respectiv: un post de executie de
inginer (vacant), sapte posturi de executie de muncitor, un post de executie de garderobier, un post de

executie de plasator §i un post de executie de supraveghetor sali.

V. Avéand in vedere reorganizarea institutiei ca urmare a cresterii normativelor de personal,
Compartimentul financiar — contabil aflat in directa subordine a contabilului sef va fi redenumit in
Compartimentul financiar — contabil, Resurse umane prin redistribuirea unui post de executie de economist,
doud posturi de executie de referent de specialitate $1 un post de executie de inspector de specialitate din
cadrul Serviciului Juridic, Resurse umane, Achizitii publice desfiintat, precum si prin redistribuirea a doui
posturi de executie de referent de specialitate si un post de execufie de referent din cadrul Serviciului
Organizare si Promovare evenimente culturale desfiintat. Structura organizatoricd a noului Compartiment
financiar — contabil, Resurse umane va fi urmitoarea: un post de executie de economist, un post de executie
de consilier, un post de executie de arhivist - posturi preluare din cadrul Compartimentului financiar -
contabil, un post de executie de economist, doua posturi de executie de referent de specialitate si un post de
executie de inspector de specialitate — posturi redistribuite din cadrul Serviciului Juridic, Resurse umane,
Achizitii publice desfiintat, precum si doua posturi de executie de referent de specialitate si un post de
executie de referent — posturi redistribuite din cadrul Serviciului Organizare si Promovare evenimente

culturale desfiintat.

VL Desi conform prevederilor art. XVII alin. (5) lit. 1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri



fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, personalu
contractual pentru organizarea de spectacole $1 concerte, organizarea si valorificarea patrimoniului mobil i
imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti, nu intrd suk
incidenta prevederilor art. XVII alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, constientizim faptul ci este imperios
necesard luarea tuturor misurilor in vederea limitirii $i diminuérii cheltuielilor, motiv pentru care
desfiintdm urmitoarele posturi vacante:

- un post de executie de solist instrumentist grad profesional IA;

- un post de executie de solist instrumentist grad profesional I;

- doud posturi de executie de sef partida grad profesional IA;

- un post de executie de sef partida grad profesional I;

- un post de executie de sef partidi grad profesional II;

- doud posturi de executie de artist instrumentist grad profesional IA;
- doud posturi de executie de artist instrumentist grad profesional I;

- doud posturi de executie de artist instrumentist grad profesional II;

- un post de executie de artist instrumentist debutant;

- un post de executie de instrumentist treapta profesionala III;

- trei posturi de executie de instrumentist debutant;

- un post de executie de sef orchestra treapta profesionala I;

- un post de executie de artist liric grad profesional IA;

- un post de executie de artist liric grad profesional I;

- un post de executie de artist liric grad debutant;

- doud posturi de executie de corist treapta profesionald I;

- un post de executie de dirijor Vgrad profesional IA;

- un post de executie de artist plastic grad profesional I;

- un post de executie de impresar grad profesional I;

- un post de executie de plasator sali;

- un post de executie de muncitor treapta profesional I.

Directorul artistic al unei filarmonici joacd un rol esential in definirea si implementarea unei viziuni
artistice si a unei strategii repertoriale menite si asigure succesul si dezvoltarea institutiei.

Prin experienta sa extinsa si competentele dobandite in domeniul artistic §1 managerial, el poate sa
asigure interimatul sau suplinirea managerului in absenta acestuia, aceastd flexibilitate permitand institutiei
sa functioneze in mod eficient si continuu. Se cuvine subliniat rolul extins al directorului artistic in
asigurarea continuitatii si bunei functiondri a Filarmonicii “Oltenia”, inclusiv in absenta managerului,

evidentiind astfel necesitatea mentinerii acestei pozitii in organigrama institutiei.

VII. In urma reorganizdrii structurilor functionale din cadrul institutiei ca urmare a aplicarii



prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititi
financiare a Romaniei pe termen lung, in temeiul prevederilor art. XVIII alin (6) al aceluiasi act normativ
se impune actualizarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare in sensul punerii ir

concordanta cu modificirile intervenite asupra organigramei si a statului de functii.

VIIL In prezent, in cadrul compartimentului Orchestrs, in urma examenelor de promovare fir
grade/trepte profesionale, a primovirii de la studii medii la studii superioare, a angajarii, a incetdrii uno1
contracte individuale de munca, precum si a desfiintarii, rezulta:
un numar de 2 posturi de executie de concertmaestru grad prof. IA/S (ocupate)
un numar de 16 posturi de executie de solist instrumentist grad profesional IA/S (ocupate)
un numar de 6 posturi de executie de sef partidi grad profesional IA/S (ocupate)
un numar de 37 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. IA/S (ocupate)
un numadr total de 7 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. I/S (ocupate)
un numar total de 7 posturi de executie de artist instrumentist grad prof. II (ocupate)
un numdr de 2 posturi de artist instrumentist debutant/S (ocupate)

un numar de 1 post de executie de instrumentist treapta profesionald I/M (ocupat)

un numdr de 1 post de executie de instrumentist debutant/M (ocupat)

IX. In prezent, in cadrul compartimentului Cor, in urma urma examenelor de promovare in
grade/trepte profesionale, a angajarii, a incetdrii unor contracte individuale de muncd, precum si a
desfiintérii, rezulta:

® un numdr total de 36 de posturi de executie de artist liric gr. prof. IA/S (ocupate)
un numdr total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. I/S (ocupate)
un numar total de 4 de posturi de executie de artist liric gr. prof. II/S (ocupate)
un numdr total de 1 post de executie de artist liric debutant/S (ocupat)
un numdr total de 1 post de executie de corist tr. prof. I/'M (ocupat)

un numar total de 1 post de executie de corist tr. prof. [I/M (ocupat)

un numér total de 1 post de executie de corist tr. prof. III/M (ocupat)

Se vor respecta prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Pentru anul 2024, numirul total de posturi se modificd, rimanand 164.
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FILARMONICA
OLTENIA +40251412334 secretariat@filarmonica-oltenia.ro
CRAIOVA Craiova, 200585, Calea Unirii 16 www.filarmonica-oltenia.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

FILARMONICA “OLTENIA” CRAIOVA



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Filarmonica “Oltenia” Craiova, denumiti in continuare “Filarmonica™, este o institutie
publica de concerte cu personalitate juridica.
(2) Filarmonica este organizati si functioneazi potrivit prevederilor O.G nr. 21/2007,

aprobata cu modificéri prin Legea 353/2007, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova si
este finantatd conform prevederilor art. 20 din prezenta ordonanta.

(3) Filarmonica este o institutie profesionista de arti interpretativi, ce are ca principal obiect
de activitate organizarea de manifestiri artistice, avind menirea de a promova valori ale culturii muzicale
roménesti si universale.

(4) Ocazional, poate organiza si alte activitai muzicale decat cele concertistice.

Art. 2
(1) Filarmonica a fost infiintati la 17 aprilie 1947 prin Legea nr. 131 si este continuatoarea Societatii
Filarmonice din Craiova (fondati in anul 1904).
(1) Sediul Filarmonicii se afl4 situat pe strada Unirii nr. 16, conform Deciziei nr. 36/11.02.1954 a
Comitetului Executiv al Sfatului Popular Oras Craiova, avand in folosintd intregul imobil cu toate
dotdrile aferente.

Art. 3

(1) Filarmonica este condusi de citre manager, in baza unui contract de management incheiat
in temeiul O.U.G nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificérile si completarile ulterioare.
(2) Filarmonica functioneazi cu un numar de 164 posturi.
3) Activitatea Filarmonicii constd in organizarea, producerea si oferirea citre public de
concerte, recitaluri §i alte activititi muzicale (festivaluri, cursuri de maiestrie s1 concursuri de interpretare
etc.) care pot fi sustinute la sediu, precum s1 In alte locatii, In tari si strainitate.
4) Filarmonica desfasoard activitati de impresariere a propriilor productii artistice.
(5) In conditiile in care apar propuneri de participdri la festivaluri, concursuri si alte
manifestari artistice peste hotare, aceste activita{i vor avea loc cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, considerandu-se ca facand parte din programul de activitate al institutiei.

Art. 4
Prezentul Regulament de Organizare $1 Functionare, impreuna cu Regulamentul Intern stau la
baza intregii activititi a Filarmonicii, ca norme administrative de uz intern.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.
21/2007, aprobati cu modificari prin Legea nr. 353/2007 si ale Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLULII - SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. §
(1) Filarmonica are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural - artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.
(2) Pentru atingerea obiectivului previzut la alin. (1) Filarmonica desfdsoard urmitoarele
activitati principale:



a) organizeazd i sustine concerte proprii sau in colaborare cu alte autoritdti si institutii;

b) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative si sprijind debutul si
afirmarea tinerelor talente:;

) realizeaza sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale (activititi specifice
domeniului cultural/artistic sau actiuni culturale structurate organic, realizate intr-o perioadd de timp
determinati, in urma cirora rezulti un bun cultural, ca de exemplu festivalurile, proiectele culturale) in
parteneriat cu artisti, institutii de spectacole, alte institutii de culturd i structuri de profil din tara si
dinstrdinatate, precum, i alte institutii;

d) - organizeazd clase si cursuri de miiestrie vocali sl instrumentald, seminarii, conferinte,
simpozioane si alte evenimente cu caracter educational si formativ pentru toate categoriile de public.

Art. 6

Filarmonica are deplind autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si
a programelor cultural - artistice proprii.

Art. 7
(1) Activitatea Filarmonicii este programati pe stagiuni.
(2)  Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihnad pentru angajatii
Filarmonicii se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.
(3)  Programele si proiectele se stabilesc si se bugeteazi pe ani calendaristici, cu exceptia situatiilor in
care acestea se desfigoara pe o perioada care acoperd mai multi ani calendaristici.

CAPITOLUL III — PATRIMONIUL

Art. 8

(D Patrimoniul Filarmonicii este format din drepturi i obligatii asupra unor bunuri aflate in
domeniul public al Municipiului Craiova, pe care le administreazi in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar, precum si a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.

(2) Patrimoniul institutiei poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsorizdri, precum §i prin
alte modalitati prevazute de lege.
3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea institutiei se gestioneazi

potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice misurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Bunurile mobile din patrimoniul mobil al Filarmonicii cuprind, fard a se limita la acestea:
costume de concert, instrumente muzicale, instalatii de sunet si mijloc de transport (persoane).

CAPITOLUL 1V - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9

Cheltuielile Filarmonicii sunt finantate din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 10
(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitatii Filarmonicii se pot obtine din:
a) realizarea sau participarea, in colaborare cu alte institutii, a manifestarilor artistice, a

festivalurilor si a altor proiecte culturale;



b) vanzarea biletelor si abonamentelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) valorificarea bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul siu in conditiile legii;
d) exploatarea unor bunuri sau spatii aflate in administrare, potrivit legii;

e) alte activitati specifice, realizate de Filarmonica, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Filarmonica poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banegti primite sub forma de

servicii, donatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 11
Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii se fundamenteazi avand in vedere programul de
management al managerului, programul minimal anual, precum si alte proiecte care nu sunt incluse in
programul minimal.

Fundamentarea bugetului se realizeazi astfel incat si fie asigurate cel putin resursele financiare
necesare acoperirii cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor curente si de capital ale institutiei.

CAPITOLUL YV STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12
Functionarea Filarmonicii se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ
angajat cu contract individual de munca, pe perioadd determinata sau nedeterminati, in conditiile legii,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea productiilor artistice, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

Art. 13
Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Filarmonica are o structuri organizatoricd proprie,
conform organigramei cuprinsi in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul Regulament si
cuprinde un numir de 164 posturi.

Art. 14
Filarmonica functioneazi cu o structurd formati din compartimente.

Art. 15
(1) Managementul Filarmonicii este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management Incheiat conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului 189/2008 cu modificarile s1 completdrile ulterioare.
2) Managerul isi desfasoard activitatea ajutat de un director artistic numit prin decizie a
managerului, sau in urma concursului organizat, potrivit legii.

Art. 16
MANAGERUL coordoneaza activitatea Intregii institutii §i are direct in subordine:
- directorul artistic
- contabilul sef
- compartimentul juridic
- compartimentul achizitii publice

Art. 17
MANAGERUL are urmitoarele atributii:



(1) reprezintd si angajeazi juridic, profesional si financiar instituia in raporturile juridice cu
tertii;

(2) in calitate de ordonator tertiar de credite, propune bugetul institutiei si il inainteazi
ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii;

(3) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei;

4) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de munci s1 a celorlalte contracte
sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice;

(5) numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii;

(6) prezinta spre avizare Consiliului administrativ programul anual de activitate al institutiei;

(7) asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei gi il supune avizarii Consiliului
administrativ;

(8) asigura evaluarea periodici a personalului institutiei, potrivit legii;

€)) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

(10) organizeazd controlul financiar preventiv propriu si coordoneazi direct activitatea
compartimentului de audit intern;

(11) negociaza contractul colectiv de munci la nivel de unitate, in conditiile legii;

(12) aproba Regulamentul Intern al Filarmonicii ”Oltenia” Craiova;

(13) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

(14) managerul Filarmonicii ”Oltenia” Craiova poate delega, in conditiile legii, prin decizie, o
parte din atributiile sale altor salariati din institutie;

(15) managerul aprobd, in functie de necesitati §i cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de echipe de proiect sau grupuri de lucru pentru desfasurarea unor activititi;

(16) aproba stagiunea de concerte propusa de Directorul Artistic;

(17) elaboreazd si aplica strategii specifice in masurd si asigure desfisurarea In conditii
performante a activititii curente si de perspectiva a institutiei;

(18) stabileste obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de specialitate,
aprobate prin figele de post;

(19) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

(20)  prezinta autoritatii, de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a institutiei, modul de

realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cand este cazul:
(21) este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficients a bugetului institutiei, a
subventiilor i a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor legale, asigurand indeplinirea
obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de management incheiat cu Consiliul Local al
Municipiului Craiova reprezentat de Primarul Municipiului Craiova;

(22) aproba turneele si deplasirile in tari i striinitate;
(23)  elaboreaza propunerile privind organigrama i stat de functii ale Filarmonicii ’Oltenia” Craiova;
(24) urmareste indeplinirea hotarérilor adoptate de Consiliul administrativ;

(25)  aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea $1 promovarea salariatilor, potrivit legii;

(26)  urmdreste, pe baza organigramei si a regulamentului de organizare si functionare, modul de lucru
$i colaborarea intre compartimente;

(27) dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a prevederilor regulamentului intern;

(28)  solutioneazi contestatiile in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale In vigoare privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice;

(29) aprobd programarea anuala a concediilor de odihni pentru personalul institutiei;

(30) exercitd orice alte atributii previzute de lege si alte acte normative ale autoritafilor centrale si
locale.

Art. 18
(1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, conform 0.G.21/2007 aprobatd cu modificdri prin Legea



353/2007 $i de un Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, constituit conform legii.

(2) Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, are urmatoarele atributii:

- analizeaza si aprobi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, care ulterior estc
transmis, spre aprobare, cétre ordonatorul principal de credite, iar apol avizeaza defalcarea lui pe activitat
specifice;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local Craiova programele de investitii si reparati
curente necesare institutiei; '

- analizeazi si propune misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivi
legii;

- aproba Regulamentul Intern, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Institutiei;

- aprobd masuri pentru organizarea eficienti a muncii, vizdnd studii si propuneri de perfectionare ¢
activitatii; ;

- urmareste buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare sl, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- aproba programele de activitate artistici ale institutiei la propunerea Consiliului Artistic;

- aprobd colaboririle institutiei cu alte persoane fizice i juridice, din tari si strainatate;

- supune, anual, aprobarii Consiliului Local Craiova, statul de functii al institutiei, tinAnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs; '

- stabileste modul in care se utilizeazi bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/1996, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- are rol deliberativ si in alte probleme importante ale institutiei

- analiza si aprobarea proiectelor de hotaréri se realizeazi in conformitate cu procedurile interne
prevazute in regulamentul Consiliului Administrativ.

- In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administratv adopta hotéarari.

(3) Consiliu Artistic, organism cu rol consultativ, are urmatoarele atributii:
a) isi Indeplineste rolul consultativ prin analizarea, in sedintd, a proiectelor de hotirari $i emiterea
avizelor obligatorii cu privire la urmitoarele aspecte:

- distribuirea personalului artistic:

- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;

- valorile aprecierilor activititii anterioare pentru personalul de specialitate angajat;

- punctajul de referintd pentru personalul artistic de specialitate in cazul institutiilor de concerte.
b) discuta Regulamentul Consiliului Artistic sau eventualele modificari ale acestuia;

c) discutd strategia si planul de activitate al Filarmonicii "Oltenia” Craiova pe termen scurt, mediu si
lung;
d) discutd colaborarea cu partenerii externi, tindnd cont de interesele institutiei §i de programul de
activitate al acesteia;
e) discuti si aproba orice alte probleme Inscrise pe ordinea de zi.

Art. 19

Directorul artistic coordoneazi activitatea artisticd a institutiei si are in subordine:
» compartimentul cor
» compartimentul orchestr
» compartimentul coordonare artisticd, organizare si promovare

Art. 20
Directorul artistic se subordoneazi managerului §i are urmitoarele atributii:
- raspunde de realizarea concertelor la parametrii maximi;



- asigurd componenta colectivelor artistice, din personalul Filarmonicii s1 colaboratori externi, pentru
realizarea calitativi a concertelor;

- Indruma si supravegheazi membrii colectivelor care contribuie la realizarea concertelor;

- conlucreaz la conceperea, organizarea si desfisurarea activitatilor culturale;

- propune masuri de recompensare sau mésuri disciplinare pentru salariatii subordonati, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- urmadreste modul de indeplinire a prevederilor din bugetul de venituri s1 cheltuieli;

- indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de manager, potrivit legii;

- Intocmegte fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;

- este inlocuitorul de drept al managerului in lipsa acestuia, preluénd coordonarea activitatii institutiei, in
limitele atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin decizia de delegare a managerului;

- propune spre aprobare Managerului stagiunea de concerte, cu luarea in considerare a propunerilor
dirijorilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea manifestirilor artistice care urmeazi a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei fiecirui concert.

Art. 21
Contabilul sef coordoneazi activitatea economici a institutiei si are in subordine:
» Compartimentul financiar — contabil, resurse umane;
» Compartimentul administrativ.

Contabilul-gef face parte din conducere, se subordoneazi managerului si are urmatoarele atributii
si responsabilitati:
(1) coordoneazd activitatea compartimentului financiar - contabil, resurse umane si a
comartimentului administrativ;

(2) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 republicatd,  privind controlul
intern/managerial §i controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Ordinului 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfégoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

(3)  organizeazi efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

(4)  organizeaza i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
(5)  propune mésuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

(6)  participd In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

(7)  verifica intocmirea statelor de functii, a statelor de platd, statelor de concedii de odihni §i concedii
medicale;

(8) intocmeste darea de seama contabili pe baza datelor din contabilitate;

(9)  intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Local Craiova sau de alte organe de control
financiar si le transmite citre ANAF prin programul FOREXEBUG;

(10) asigurad respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si bénesti ale
institutiei; 7

(11) organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat;

(12)  verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in
volumul creditelor aprobate;

(13)  verifica i avizeaza utilizarea resurselor financiare ale institutiei;

(14)  verifica si avizeazi contractele, conventiile si acordurile care angajeazi riaspunderea patrimoniala
a institutiei;

(15)  intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;



(16)  se informeaza permanent cu noutatile legislative si modificarile aparute.

Compartimentul financiar — contabil, resurse umane condus de citre contabilul sef,
organizeazi si directioneazi evidenta contabild si financiari a institutiei pe baza legii contabilitatii si a
tuturor actelor normative emise de Ministerul Finantelor Publice si de alte autoritati ale statului privind
organizarea si evidenfa contabild a institutiilor publice finanfate de la buget si prin mijloace
extrabugetare.

(1) Compartimentul are urmdtoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfisurarea activitafii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, monitorizarea
cheltuielilor de personal;

c) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie

speciald, prin care se asigurd evidenta plitilor de casi, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;
d) raspunde de folosirea sumelor primite de la buget si a priorititilor de finantare, de tinerea la

zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la termen a darilor de seami contabile asupra
executiei bugetare;

e) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

1) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite $1 in conformitate cu dispozitiile legale;

g) asigurd intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor Justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

h) urmareste intocmirea graficului de repetitii pentru realizarea la parametrii maximi §i la
termen a concertelor;

1) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv.

)] raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare

la concerte, stabilite de conducerea institutiei prin decizie si de afisarea acestora vizibil la Agentia de
bilete a institutiei sau la locul de desfasurare a concertelor, cind se desfisoara in deplasare;

k) gestioneaza baza de date a concertelor;

1) gestioneaz4 activitatea de resurse umane a Filarmonicii;

m) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale la nivelul
Filarmonicii;

n) deruleazi procedurile specifice de organizare a concursurilor in vederea angajérii de personal
Sau pentru promovarea in categorii si functii, potrivit legii;

0) intocmeste i pastreazd documentatia de angajare, de promovare a personalului, precum si pe
cea de incetare a contractului individual de munca;

P) pastreaza §i completeazi registrul de evidenti a deciziilor activitatii de resurse umane;

q) completeaza si gestioneaza, potrivit legii, carnetele de munci ale angajatilor si completeazi

Registrul de evidenta al salariatilor, intocmit potrivit reglementarilor legale in vigoare in format
electronic;

r) urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare si intocmeste dosarele de pensionare ale
angajatilor Filarmonicii;

s) gestioneazd fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institutiei;

t) participd la intocmirea proiectului de organigrami si de regulament de organizare si

functionare ale Filarmonicii, ori de céte ori intervin schimbiri care impun modificari In structura
organizatorica a institutiei;

u) asigurd intocmirea proiectului de stat de functii anual al F ilarmonicii, il prezintd spre avizare
conducerii institutiei si il transmite in vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Municipiului Craiova,
potrivit legii;



V) intocmegte statele de functii nominale pe care le actualizeazi ori de cite ori intervin
modificéri in structura personalului sau in legiturd cu salarizarea acestuia;

W) asigura Intocmirea situatiilor privind acordarea tuturor sporurilor si al altor drepturi salariale
conform legislatiei in vigoare;

X) intocmeste statele de salarii, dirile de seama statistice, declaratii, adeverinte salariale;

y) intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

z) executd modificarile in sistemul de salarizare (indexiri, majordri, diminudri) conform
legislatiei si a hotérarilor primite de la ordonatorul de credite;

aa) determind si dimensioneaza cheltuielile de personal pe an calendaristic, trimestrial si lunar in
corelare cu statul de functii si de personal aprobat de organul ierarhic superior;

bb) constituie Comitetul de sinatate si securitate in muncd, avand atributiile mentionate in
Regulamentul sau de organizare si functionare;

cc) stabileste circumstantele de Incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri sau pentru

cumpérarea directd conform prevederilor Legii nr. 98/2016 cu modificirile $1 completrile ulterioare;

Art. 22
Compartimentul administrativ, este subordonat contabilului sef si are urmaitoarele atributii:

(1) stabileste necesarul de investitii, reparatii, cheltuieli materiale §i servicii de Intretinere;
(2) réaspunde de situatiile de urgenta si protectie civila;
(3) asigurd pastrarea i conservarea patrimoniului imobiliar al Filarmonicii, prin mentinerea durabilitatii,
functionalitatii si sigurantei acestuia;
(4) asigurd baza materiald si echipamentele necesare desfagurdrii activititii curente, precum si
intretinerea acestora;
(5) coordoneazi si controleazi activitatea personalului de sald;
(6) raspunde de implemeritarea si respectarea prevederilor legale privind colectarea selectivi a
deseurilor, conform Legii nr. 132/2010;
(7) asigurd conditii optime pentru desfasurarea activitdtii corului si orchestrei.

Art. 23
Compartimentul juridic este subordonat managerului $1 are urmdtoarele atributii:

(1) verificarea si avizarea contractelor sau acordurilor incheiate de filarmonica;
(2) reprezentarea institufiei, pe baza imputernicirii date de Manager, in fata instantelor
judecitoresti;
3) asigurarea desfasurarii in conditii optime, din punct de vedere juridic, a activitatii tuturor
departamentelor, prin acordarea de consultatii;
4) avizarea proiectelor de acte normative de uz intern elaborate de citre compartimentele
Filarmonicii, pentru a fi supuse aprobirii conducerii;
(5) raspunde de legalitatea tuturor documentelor intocmite sau avizate de conducere;
(6) raspunde de legalitatea mésurilor luate in solutionarea amiabild sau procesuali a litigiilor
interne sau externe;
(7) - urmareste modificarile legislative si semnaleazd conducerii masurile ce urmeazi a fi luate,
potrivit acestor modificari;
(8) redacteazd, avizeazd §i pastreazd deciziile emise de Manager prin care se aplica salariatilor

sanctiunile prevézute de legislatia muncii.

Art. 24

Compartimentul achizitii publice este subordonat managerului s are urmétoarele atributii:
1) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul in curs, Programul anual al achizitiilor
publice, in baza situatilor primite de la fiecare birou, serviciu, sectie;



) claboreazd si, dupd caz, actualizeazd, in functie de necesitatile transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, un Program anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitie;

3) elaboreaza documentele privind achizitiile publice;

(4) organizeazd si se ocupa de buna desfisurare a procedurilor de achizitie publica de produse,
servicii si lucréri, cat si alte documente cerute de legislatia in vigoare;

3 aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

(6) asigurd constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

7 asigurd realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucriri.

Art. 25
Compartimentul Orchestri
(1) Compartimentul orchestra este subordonat directorului artistic.
(2) Atributiile compartimentului orchestri sunt:
a) asigurd indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activitafii concertistice;
b) participa la buna indeplinire a activitatilor concertistice la sediul Filarmonicii sau in turnee;
c) sustine concerte precum si programe de educatie muzicald, conform progamirii ficute de
conducerea Filarmonicii;
d) sustine reprezentatii in formuld completi sau in formatii camerale;
e) la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activititii artistice, desfisoara

repetifii pe partide.

Art. 26
Compartimentul Cor
Compartimentul cor este subordonat directorului artistic.
Atributiile compartimentului cor sunt:
a) asigurd indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activitdtii concertistice;
b) susfine concerte §i programe de educatie muzicald, inclusiv in formatii camerale, conform
programdrii, in raport cu art. 20 din prezentul Regulament;
¢) participa la buna indeplinire a activitatilor concertistice la sediul Filarmonicii sau in turnee;
d) sustine concerte precum si programe de educafie muzicald, conform progamarii ficute de
conducerea Filarmonicii;
e) sustine reprezentatii in formula complets sau in formatii camerale;
f) la solicitarea dirijorului de cor, a maestrului de cor sau a responsabililor cu coordonarea activititii
artistice, desfigoara repetitii pe partide;
g) propune prin intermediul sefului de sectie sau maestrului de cor masuri de imbunétatire a activitafii
corale.
Corul este condus, de reguld, de un maestru de cor permanent sau de un dirijor de cor permanent.

Art. 27
Compartimentul coordonare artistici, organizare si promovare este subordonat directorului

artistic $i are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza programele de activitate artistica, repertoriile orchestrei st corului;
b) programeaza concertele, repetitiile si urmareste consecventa cu care se desfasoara intreaga activitate
aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;
¢) tine evidenta concertelor, a repetitiilor si programrilor;
d)  propune strategia repertoriald a institutiei pentru fiecare stagiune in parte;
e)  primeste, analizeazi si informeaza conducerea institutiei in legatura cu ofertele de turnee artistice,
ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;
f) redacteaza propunerile de colaborare cu artisti din tara si strdinatate;
g) participa la elaborarea programului lunar de concerte, precum i a celor sdptamanale;



h)  propune noi proiecte artistice, modalitafi de lucru, coproductii, imbogatirea continui a repertoriului
cu noi luerdri muzicale;

1) redacteazd materiale de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afigelor, panourilor publicitare si
pliantelor, programe de sal4, alte tiparituri legate de viafa artisticd si istoricul institutiei;

i) asigurd legétura cu Uniunea Compozitorilor si institutiile artistice din tara;

k) elaboreazi o propunere a calendarului general al stagiunii si o inainteazi directorului artistic;

1) stabileste repertoriul de ansamblu in concordantd cu cele ale stagiunilor precedente;

m) raspunde de arhivarea programelor de sali ale institutiei.

n)  elaborarea si fundamentarea strategiei de organizare i promovare;

0) crearea si implementarea politicii de comunicare, organizare si promovare a institutiei;

p) realizeaza §i dezvolta sistemul informational de marketing in scopul cunoasterii aprofundate si in
timp util a mediului intern si a celui extern institutiei; ,

r) promoveazi demersurile muzicale specifice institutiei in mass-media locala, regionald $1 nationald,
evidentiind acele evenimente artistice deosebite, definitorii pentru identitatea profesionali a Filarmonicii;
s)  propune conducerii un plan de marketing anual, cu extindere la intreaga regiune:

t) elaboreazi, pe bazi de chestionar, o serie de sondaje de opinie, in care si se regiseasci evidentiate
opfiunile, opiniile si expectatiile culturale ale publicului meloman;

u)  participd la afisarea materialelor publicitare;

v)  seimplica direct in asigurarea accesului publicului spectator in sala de concerte;

W) propune organizarea de manifestdri artistice diversificate $1 colaboreaza la realizarea acestora, in
functie de oportunitatile si exigentele culturale ale publicului meloman;

X) s€ preocupd in permanentd de atragerea de spectatori la reprezentatiile institutiei, la sediu si in
deplasiri, in functie de capacitatea silii si specificul concertului.

y) analizeaza ofertele publicitare si identifici cele mai avantajoase forme de promovare (atit din
perspectiva impactului asupra pietei, cét si din perspectiva preturilor);

z) raspunde de afisajul si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor institutiei la sediul siin
deplasari; .

z"1) tehnoredacteazi documentele si corespondenta cu partenerii romani §i striini;

z"2) asigurd legitura cu mass-media, colaboreazi cu institutiile de cultura din tar;

z"3) intretine functionarea retelei de calculatoare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 28
Ocuparea posturilor precum si incetarea contratelor individuale de muncd ale personalului institutiei
se realizeaza In conditiile legii.

Art. 29
(1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artisticd sau tehnici, contractele
individuale de munci se pot incheia:
- de reguld, pe duratd nedeterminata;
- pe duratd determinati;
- pe stagiune ori pe productie artistica.

(2) Incadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe bazi de concurs sau examen organizat
in conditiile legii. '
(3) In cazul contractelor individuale de munci ce se incheie potrivit prevederilor alin. (1) lit. b) si

¢), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform art. 13 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 aprobatad cu modificiri prin Legea nr. 353/2007, coroborat cu art. 83 lit. h) din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30
(1) Filarmonica dispune de stampila proprie.
(2) Filarmonica are arhiva proprie in care se pastreaz, conform prevederilor legale:



a) actul normativ de infiintare:

b) regulamentul de organizare si functionare;

¢) regulamentul intern;

d) documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

e) registrul de evidentd a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atestd aceasts
activitate;

f) corespondenta;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 31
Personalul institutiei, precum si membrii care fac parte din Consiliul administrativ §i Consiliui
artistic, sunt obligati si cunoasci si sa respecte prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completrile ulterioare si ale Regulamentului Intern.
Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole aprobata cu modificari prin Legea nr. 353/2007.

Art. 32
(1) Prezentul Regulament se aproba de Consiliul Local al Municipiului Craiova i intra in vigoare la
data aprobdrii sale. ‘
) La data aprobdrii prezentului Regulament 1si inceteazi de drept efectele Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Craiova nr. 489/2017.
3) Regulamentul de Organizare si Functionare a Filarmonicii ,,Oltenia” Craiova poate fi modificat
sau completat tot prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului Craiova, la propunerea conducerii
Filarmonicii "Oltenia” Craiova aprobati de Consiliul Administrativ.

Art. 33 :
Prezentul Regulament a fost discutat $1 aprobat de citre conducerea Filarmonicii, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din institutie, in sedinta Consiliului Administrativ, din data de 01.02.2024.

Art. 34
Prezentul Regulament se va inména sefilor de servicii precum si reprezentantului
sindicatului/salariatilor din cadrul institutiei pentru a fi adus la cunostiinta tuturor salariatilor institutiei.
Conducerea unititii, anual si ori de cate ori este necesar, va actualiza continutul fisei postului
angajatilor din subordine, cu acordul prealabil al acestora.
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HOTARAREA NR. 3
01.02.2024

Consiliul Administrativ al Filarmonicii

,»Oltenia” Craiova, ntrunit in
sedinta ordinari din data de 01.02.2024, '

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Organigrama, Statul de fu

nctii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Filarmonicij ,, Ol

tenia” Craiova pe anul 2024.

MANAGER,
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