MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat, in structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta extraordinara din data
de 12.02.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.44427/2024, raportul nr.49814/2024
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.51066/2024 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat, in structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul
Public Management Spitale s1 Cabinete Medicale din Municipiul Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si
pentru modificarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr.427/2023, Ordinului Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si  Administratiei nr.3040/114/670/2024 pentru
aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate
din unitatile de Invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invatdmant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritdtile
administratiei publice locale, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii s1 competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului ~ Ministerului Sanatatii nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sdnatos, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154 alin.1
si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de
invatamant special de stat, in structura de specialitate a autoritdtii publice locale,
respectiv  Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din



Art.2.

Municipiul Craiova, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotarére.
Se aproba incheierea protocoalelor privind predarea-preluarea personalului
medico-sanitar de specialitate din unitatile de invatamant special de stat, in
structura de personal medico-sanitar din cadrul Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, conform anexelor nr.2, 3 si
4 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Salarizarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatdmant special

Artd4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

de stat, preluat in structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, este asiguratd, in conformitate cu legislatia in vigoare, de la bugetul de
stat, prin Ministerul Sanatatii.

Se aprobd modificarea, in mod corespunzator, a organigramei si statului de functii
ale Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.606/2023, conform anexelor nr.5 si 6 care fac parte integranta din prezenta
hotérare.

Se aproba modificarea, in mod corespunzator, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.607/2023, conform anexei nr.7 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Se imputerniceste doamna Ilie Anca-Georgiana, director general al Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, sa
semneze protocoalele prevazute la art.2 si sa efectueze demersurile legale
privind procedura de preluare a personalului medical de specialitate din unitatile
de invatamant special de stat, in structura de specialitate a autoritatii publice
locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova.

Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul

Administratie Publica Localad si Relatii cu Consiliului Local, Serviciul Resurse

UmaneServiciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale, precum si
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Sf.Vasile” Craiova, Scoala Gimnaziala
Speciald ,,Sf.Mina” Craiova si Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven” Craiova
din Municipiul Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.44427/05.02.2024
REFERAT DE APROBARE

A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND PRELUAREA PERSONALUL MEDICAL DE
SPECIALITATE DIN UNITATILE DE iNVATAMANT SPECIAL DE STAT iN CADRUL

STRUCTURII DE SPECIALITATE A AUTORITATII PUBLICE LOCALE, RESPECTIV SERVICIUL

PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Avand 1n vedere:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unitdtile de invataimant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei
publice locale;

0O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 606/2023 prin care s-a aprobat reorganizarea
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 607/2023 prin care s-a aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

propunem promovarea pe ordinea de zi a sedintei extraordinard a Consiliului Local al
Municipiului Craiova din luna februarie 2024 a proiectului de hotarare privind:

- aprobareapreluarii personalul medical de specialitate din unitatile de invatamant special de stat in
cadrul structurii de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:05.02.2023
Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.49814/07.02.2024

RAPORT

privind aprobarea preluirii personalul medical de specialitate din unititile de invataméant
special de stat in cadrul structurii de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Potrivit art. 68 alin. 1, alin. 7 si alin. 8 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, “Educatia speciali reprezinta forma
de educatie flexibila acordata copiilor cu CES, care, din cauza unor dizabilitati mintale,
psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum §i din cauza unor dizabilitati fizice, motorii si
neuromotorii, tulburari emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare sociala sau a oricarei
alte boli, tulburari sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse §i de sprijin
specializat.

Invatamantul special si special integrat este parte integranti a sistemului national de
invatamant din Romania, este gratuit si este organizat, de regula, ca invatamant cu frecventa.
In functie de necesititile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme.

Invatamantul special si special integrat reprezinti o forma de instruire scolard
diferentiatd, adaptatd, precum si o formad de asistentd educationald, sociala si medicala
complexa, destinati persoanelor cu CES. Invatimantul special integrat se organizeazi in
invatamantul de masa, prin cuprinderea fiecarui prescolar si elev cu CES in grupe, clase sau
formatiuni de studiu din invatamantul de masa.”

In Monitorul Oficial, Partea I nr. 2 din 03 ijanuarie 2024, a fost publicata Legea nr.
427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in
vigoare de la 06 ianuarie 2024.

Potrivit articolului unic din actului normativ sus-mentioant, s-a aprobat Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 72 din 31 august 2023 pentru modificarea unor acte normative in
domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 792 din 1 septembrie 2023, cu urmatoarele modificari si completari: ......Art. [V. - Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd i1n Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

La articolul 82, alineatele (7) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

" (7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv cel din unitatile de Tnvatdmant special de stat si cel din cresele
publice, este angajat de autoritatile administratiei publice locale, cu avizul Ministerului
Sanatatii, si salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de Invatamant preuniversitar de
stat, inclusiv a celor din unitatile de Invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea
ce priveste cheltuielile de personal, se asigura conform prevederilor art. 3 §i 21 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




Finantarea poate fi suplimentata din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
conform legii.»

- La articolul 82, alineatul (14) se abroga.

- La articolul 82, alineatul (15) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (15) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, inclusiv a celor din unitatile de Tnvatamant special de stat si din cresele publice, in ceea
ce priveste asigurarea dotarilor, consumabilelor, biroticii, medicamentelor si materialelor
sanitare, infiintarea si amenajarea de cabinete, se asigurd din bugetul de stat, din unele
venituri ale bugetului de stat, prin bugetul unitatilor administrativ-teritoriale. Finantarea
poate fi suplimentata din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin
unitagile de invatamant, din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
conform prevederilor legale In vigoare.»"

" 11. La articolul 248, alineatul (24) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

" (24) Personalul medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat, inclusiv din unititile de invatamant special de stat si cel din cresele publice
arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal
medical, angajat de autoritatile administratiei publice locale incepand cu data de 1 ianuarie
2024, in baza protocolului de predare-preluare aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei, al ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de catre Ministerul
Educatiei pana la data de 31 decembrie 2023.»

12. La articolul 248, dupi alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24'), cu
urmatorul cuprins:

" (24') Finantarea cabinetelor medicale din unititile de invitimant preuniversitar de
stat, inclusiv din unitatile de invatdmant special si a celor din cresele publice arondate
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se
asigura conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatagii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024.»"

De asemenea, in Monitorul Oficial, Partea I nr. 79 din 29 ianuarie 2024 a fost publicat
Ordinul Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea
Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din
unititile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale, in vigoare de la 29 ianuarie 2024.

Potrivit art.3-5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de Invatimant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de
invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat 1n structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale, aprobatd conform actului normativ, sus-mentionat:

”Art. 3 (1) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti centralizeaza situatia personalului medical de specialitate incadrat in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si
a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, salarizat
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, si modalitatea de incadrare
a acestuia, respectiv pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz.

(2) Unitatile de invatimant preuniversitar de stat si autoritatile administratiei
publice locale incheie protocoale privind predarea-preluarea personalului medico-



sanitar de specialitate din unitatile de invatimant preuniversitar de stat, inclusiv din
unititile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatile administratiei publice locale, conform modelului din anexa care face parte
integrantd din prezenta procedura. (...).

(3) In vederea incheierii protocoalelor prevazute la alin. (2), autorititile
administratiei publice locale obtin avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, pentru structura de personal care va fi preluata.

(4) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
asigura incheierea protocoalelor de predare-preluare a personalului medico-sanitar in
maximum 5 zile de la intrarea 1n vigoare a prezentei proceduri.

Art. 4. - Ministerul Sanatatii, in termen de 10 zile de la data semnarii protocoalelor
prevazute la art. 3 alin. (2), asigurd conditiile pentru finantarea cheltuielilor cu salariile
aferente personalului medical preluat din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si celui din cresele publice arondate
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 162/2008, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
baza situatiilor actualizate, primite de la directiile de s@ndtate publica judetene si a
municipiului Bucuresti.

Art. 5. - In termen de 10 zile de la data semnirii protocoalelor previzute la art. 3
alin. (2), unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile de invatamant special
de stat, si cresele publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si autoritatile
administratiei publice locale incheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv:

a) Incetarea raporturilor de munca ale personalului medical care urmeaza sa fie
preluat in structura de personal medical angajat de autoritdtile administratiei publice locale,
cu respectarea procedurilor legale aplicabile fiecarei categorii de personal si functii;

b) asigurarea posturilor necesare si incadrarea personalului medical preluat, cu
respectarea de catre autoritatile administratiei publice locale a procedurii si regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de personal si functii.”

Prin adresa nr. 216/06.02.2024, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub nr.
48002, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj a transmis situatia centralizatd privind personalul
medical de specialitate din unitétile de invatamant special de stat.

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova
este o institutie publicd cu personalitate juridica, aflatad in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, infiintata in baza HCL nr. 596/20.12.2007 ca Serviciu Public Crese
Craiova.

Prin Hotérarea nr. 326/30.07.2009 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a
aprobat preluarea de catre Serviciul Public Crese Craiova a cabinetelor medicale si de
medicina dentara din unitatile de invatamant scolare si universitare din Craiova, cu pastrarea
drepturilor si obligatiilor detinute la aceastd data.

In urma Hotararii nr. 59/26.07.2012 a Consiliului Local al Municipiului Craiova,
Serviciul Public Crese, Cabinete Medicale si de Medicina Dentara din Unitatile de
Invatamant din Municipiul Craiova se reorganizeazi in Serviciul Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova, serviciu cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, iar prin Hotararea nr. 8/17.01.2013 a
Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost preluata activitatea din cadrul proiectelor
,,Centru de zi-Sprijin pentru vérstnicii abandonati de familie” si ,,Ingrijiri la domiciliu pentru
varstnicii din Craiova”.

Prin Hotararea nr.521/2019 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat
reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
municipiul Craiova prin preluarea personalului care isi desfasura activitatea in cadrul



Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice de citre Directia Generald de
Asistenta Sociald Craiova.

In data de 26.05.2022, in urma Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 251 a fost aprobatd reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare, organigrama si statul de functii ale acestuia.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 606/2023,
s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova, iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
607/2023 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Prin nota de fundamentare atasatd la adresa nr.389/07.02.2024, inregistrata la
Consiliul Local al Municipiului Craiova nr.19/07.02.2024, Serviciul Management Spitale si
Cabinete Medicale a propus infiintarea unui numar de 13 posturi personal contractual, in
vederea preluarii personalului medico-sanitar de specialitate angajat in unitatile de
invatamant special de stat, dupa cum urmeaza:

Medic scolar - 3 posturi contractuale de executie;

Asistent medical scolar - 10 posturi contractuale de executie.

Astfel, structura Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova va functiona cu un numdar de 236 de posturi, dintre care: 3 posturi
contractuale de conducere si 233 functii contractuale de executie.

De asemenea, Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale prin nota de
fundamentare, sus-mentionatd, ca urmare a preludrii personalului medico-sanitar de
specialitate angajat In unitdtile de invatdmant special de stat, a propus atdt modificarea
organigramei si statului de functii, cat si modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriala,
organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local. In exercitarea acestor atributii, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legiinr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitétile de invatamant preuniversitar de
stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate
unitagilor de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar



angajat de autoritatile administratiei publice locale, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile
de Invatamant superior pentru menfinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
propunem Consiliului Local al municipiului Craiova:

1. aprobarea preludrii personalul medical de specialitate din unitdtile de invatdmant
special de stat in structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, conform anexei
nr. 1, la prezentul raport;

2. aprobarea incheierii protocoalelor privind predarea-preluarea personalului medico-
sanitar de specialitate din unitétile de invatdmant special de stat 1n structura de pesonal
medico-sanitar din cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova, conform anexelor 2, 3 si 4 la prezentul raport;

3. salarizarea personalului medical de specialitate din unitatile de invataimant special
de stat preluat in structura de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, este asigurata, in
conformitate cu legislatia in vigoare, de la bugetul de stat, prin Ministerul Sanatatii;

4. aprobare modificarii in mod corespunzator a organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova,
aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 606/2023, conform
anexelor 5 si 6, la prezentul raport;

5. aprobare modificarii in mod corespunzator a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 607/2023,
conform anexei nr. 7, la prezentul raport;

6. imputernicirea doamnei Ilie Anca-Georgiana, director general al Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova sd semneze protocoalele
prevazute la punctul 2 si s efectueze demersurile legale privind procedura de preluare a
personalul medical de specialitate din unitatile de invatdmant special de stat in structura de
specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

SEF SERVICIU, Intocmit,
OANA ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 07.02.2024 Data: 07.02.2024

Semnatura: Semnatura:



Anexa nr. 1 la raportul nr. 49814/2024

Denumirea unitatii de | Numele Post/ Modalitate de | Norma | Gradatia
fnvatamant prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
ocupantului determinata/perio Venit brut
ada de valabilitate
nedeterminata)

CENTRUL SCOLAR| TURCULEANU Medic perioada 0,5 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE MARIUS VIOREL specialist, S nedeterminata Venit net: 3873

Venit brut: 6620
INCLUZIVA "SF.
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR VLAD STAMIN Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE MARIA medical nedeterminata Venit net: 4230
INCLUZIVA ”SF. principal,PL Venit brut: 7230
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR UREICHE MARIA Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE medical, PL nedeterminata Venit net: 4183
INCLUZIVA ”SF. Venit brut: 7151
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR LEONTINESCU Asistent Perioada 1 Gradatia 4;
PENTRU EDUCATIE DANIELA ERICA medical nedeterminata Venit net: 4131
INCLUZIVA ”SF. principal, PL Venit brut: 7061
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR GRIGORIE Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE MARINELA medical nedeterminata Venit net: 4230
INCLUZIVA "SF. FLORENTINA principal, PL Venit brut: 7230
VASILE" CRAIOVA
SCOALA GIMNAZIALA PASTI LUMINITA Medic primar, S| Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" nedeterminata Venit net: 9398
CRAIOVA Venit brut: 16066
SCOALA GIMNAZIALA MUTU ADRIANA- Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" CLAUDIA medical nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA principal, PL Venit brut: 6015
SCOALA GIMNAZIALA PISTOLEA Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA t'SF. MINA" VERONICA medical nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA SIMONA principal,PL Venit brut: 6015
SCOALA GIMNAZIALA VATASELU Asistent Perioads 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" IONELA medical nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA principal,PL Venit brut: 6015
LICEUL TEHNOLOGIC DUTULESCU Medic Perioada 0,5 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" | LUIZA-MIRELA specialist, S nedeterminata venit net:3873
CRAIOVA Venit brut: 6620
LICE-UL TEHNOLOGIC MORUGA Asistent Perioada 1 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" | ANISOARA medical nedeterminata Venit net: 3685
CRAIOVA principal,S Venit brut: 6299
LICE-UL  TEHNOLOGIC| VIERU Asistent Perioada 1 Gradatia 2
SPECIAL "BEETHOVEN"| GABRIELA- medical nedeterminata Venit net: 3208
CRAIOVA MARIANA principal, PL Venit brut: 5484
LICEUL TEHNOLOGIC VLADUCU Asistent Perioada 1 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" MARIANA medical nedeterminata Venit net: 3528
CRAIOVA principal,PL Venit brut: 6015
TOTAL PERSOANE 13

PRELUATE







Unitatea administrativ-teritoriala Mumicipiul

Craiova Unitatea de invafimént C.S.EL ,SF. VASILE” CRAIOVA
Nr. de Tnregistrare ..........coevveeennnnee.. Nr. de Inregistrare 615/06.02.2024

Avizat, Avizat,

Directia d

ublicd .............. Nr. de Inspectoratul Scolar Ju elgan .....
M ..[.C??'OZ':LDL? Nr. de Inregistrare {5§;!/ ...... (=]

o). 2024

PROT OCOL
edarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat in
structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

=

a) prevederilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art, 3 §121 din Ordonanta de urgenta a Guvermnului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de
Ministerul Sandtatii Publice cétre autoritdfile administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unitatii de invé{imant preuniversitar Centrul Scolar Pentru Educatie Speciald ,,Sf. Vasile™ nr 4/02.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local ........ 1V SRS

) Avizului Ministerului Sandtatii, prin directiile de sindtate publici judetene §i a municipiului Bucuresti, se incheie prezentul

protocol intre:

Unitatea de invatamént Cenirul Scolar Pentru Educatie Speciala ,,Sf. Vasile”, cu sediul in localitatea Craiova, judetul Dolj, CUL: 5047004 reprezentati

legal prin director prof. Filip lonela Alina, in calitate de preditor, pe de o parte,

§i

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova, cu sediul in Craiova, judetul Dolj, reprezentata legal prin primar Lia Olguta Vasilescu ,

in calitate de primitor, pe de altd parte.

Art. 1. — Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea de invatamant
preuniversitar de stat Centrul Scolar Pentru Educatie Specialid ,,Sf. Vasile” din localitatea Craiova si preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de Priméria Craiova, incepind cu datade .4 3. €. - L&kl

Art. 2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este prevézut In tabelul urmator:

" Modalitatea
. umele de Gradaia
DCHLE“?].rF a §i prenumele ocupantului POSt./ incadrare Norma Venit net
unitétii de Functia i T :
IvAtEmant (perioada determinata/ Venit brut
' perioada de valabilitate
nedeterminati)
C.S.E.L ,.SF. Vasile”Craiova|Turculeanu Marius Viorel Medic specialist [Perioada nedeterminati 0,5000 |Gradatia 5; Venit net:3873;
Venit Brut:6620
Vlad Stamin Maria Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000  |Gradatia 5; Venit net:4230;
principal Venit Brut:7230
Ureiche Maria Asistent medical [Perioada nedeterminata 1,000 |(Gradatia 5; Venit net:4183;
Venit Brut:7151
Leontinescu Daniela Erica Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000  |Gradatia 4; Venit net:4131;
principal Venit Brut:7061
Grigorie Marinela Florentina | Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000 |Gradatia 5; Venit net:4230;
principal Venit Brut:7230
Total persoane preluate 5
Art. 3. — Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice locale se va face in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4. — Parfile au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioadd nedeterminati. Eventualele divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a
protocolului se vor rezolva pe cale amiabil, in baza corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupd caz.

Art. 5. — (1) Predatorul se obligd sa faca urmitoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepénd cu data de
transferul catre administratiile publice locale;

b) si emita adeverinta fiecarei persoane care intrit sub incidenta prezentului protocol, din care s reiasi vechimea fn munci si zilele de concediu de
odihni neefectuat;

C) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer; ~ . (-_'

b) si incheie contractele de munci pentru salariafii preluafi si si le inregistreze in REVISAL, incepand cu data de.. (A0, ASdd

C) sa intocmeasca fisele de post;

d) sa salarizeze persoancle-pretuate.in baza legislatiei aplicabile.

Tl

e,

Prezentul protocol sé’iﬁ :
gL

col Hded
’r).tfprin eif'l

» In 2 exemplare originale, cdte un exemplar original pentru fiecare parte.

* /S Predator Primitor
g"ig;D Primar,



Unitatea administrativ-teritoriala Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic Special
Mun. Craiova, Dolj »Beethoven”

N, INEEGISIAIE  usensssssrssssisssssoscon S— 4«2 {/4 A (2 o0 eA2
Nr. inregistrare. 727 £ .M. =& ek

AVIZAT, AVIZAT,

Directia\de\Sanatate Publica Dolj Inspectoratul Scolar Jud: 22 olj. ...
5 2

Nr. inregistans .. 1.2 2> V2 [EF-&p- 2084 Nr. 1nreg1strare..6é.@ﬁ.,«"././.i...“.’..:..o.{..{ﬁ"’ 7

PROTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de

invatdmant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de

autoritatea administratiei publice locale
in baza:

a) prevederilor Legii [nvitimantului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanitatii Publice
cétre autoritdfile administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unititii de nvdtimant preuniversitar Liceul
Tehnologic Special ,,Beethoven®, nr. 35/ 02. 02 2024

d) Hotérarii Consiliului Local nr........ccoceevevenene.

€) Avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului
Craiova,

se incheie prezentul Protocol intre:

Unitatea de invidtimant Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, cu sediul in localitatea
Craiova, judetul Dolj, CUI: 4941412 reprezentat legal prin director Prof. Stanciu Lucia Daniela
in calitate de PREDATOR pe de o parte,

Si

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova, cu sediul in Craiova, judetul. Dolj,
reprezentat legal prin Primar Lia Olguta VASILESCU, in calitate de PRIMITOR pe de alti parte,

Art. 1 Obiectul prezentului Protocol 1l constituie predarea-preluarea personalului medical
de specialitate din unitatea de invatimént preuniversitar de stat Liceul Tehnologic Special
»Beethoven” din localitatea Craiova si preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de Primaria Craiova, incepand cu data de ..[ 2.:04  J8dH

Art. 2 Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului
Protocol:



Denumirea unititii Numele si Post/Functia Modalitatea de Norma Gradatia
de Invatamant prenumele incadrare (perioada Venit net
ocupantului determinate/ perioada Venit brut
de valabilitate
nedeterminata)
Liceul Tehnologic Dutulescu Medic CIM per. 0,500 |5
Special ,,.Beethoven” | Luiza specialist - S nedeterminati 3873 lei
6620 lei
Liceul Tehnologic Moruga Asistent CIM per. 1,000 |5
Special ,,Beethoven™ | Anisoara medical nedeterminati 3685 lei
principal - S 6299 lei
Liceul Tehnologic Vieru Gabriela | Asistent CIM per. 1,000 |2
Special ,,Beethoven” | - Mariana medical nedeterminati 3208 lei
principal - PL 5484 lei
Liceul Tehnologic Vldducu Asistent CIM per. 1,000 |5
Special ,,Beethoven™ | Mariana medical nedeterminati 3528 lei
principal - PL 6015 lei
Total personae 4

preluate

Art. 3 Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale se va face in baza legislatiei aplicabile.
Art. 4 Partile au convenit si incheie prezentul Protocol pe perioada nedeterminata. Eventualele
diferente ce apar dupd intrarea in vigoare a Protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupi caz.
Art. 5 Predatorul se obligi si faci urmatoarele demersuri:
a) sainceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat,
incepand cu data de. 15 02 dedh prin transferul citre administratiile publice locale;
b) s emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului Protocol, din care
sé reiasd vechimea In munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;
¢) s intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.
Primitorul se obligi:
a) sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;
b) siincheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL,

incepénd cu data de
¢) sd intocmeascd fisele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.
Prezentul Protocol s-a incheiat astizi. .........cococeeevvvennes in 2 exemplare originale, cite un
original pentru fiecare parte.

PREDATOR

PRIMITOR
PRIMAR

Lia - Olguta VASILESCU




Unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala

Unitatea administrativ-teritoriala ............ Speciala ,, Sf. Mina” Craiova

ey Nr. de inregistrare 93/ /059, 2914

IPRZISIrAre: ...ussvsusvsvsnns suis e | I

Avizat, A

& Avizat,
Directia de Sénatate Publica

- Inspectoratul Scolar Judetean .....................

'
15 Oy o - 6.550/06.02. 2024
inregistrare...’}.ﬁﬁa. [ & Rynpo , 9&{/ Nr. de fnregistrare . £.27 7./ 90 &< . cO=¥

PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale

in baza:

a) prevederilor Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile
administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

c) Hotérérii Consiliului de administratie al unitatii de invitAmant preuniversitar Scoala
Gimnaziala Speciala ,, Sf. Mina” Craiova nr. 27 / 02.02.2024;
d) Hot#rarii Consiliului Local .................... DU s o ;

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanitate publicd judetene $i a municipiului
Bucuresti, se incheie prezentul protocol intre:

-

Unitatea de invétimént Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Mina” cu sediul in localitatea Craiova
Jjudetul Dolj, CUI 5046904, reprezentati legal prin Director Maria Cristina Constantinescu , in
calitate de preditor, pe de o parte, '

si

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova cu sediul in Craiova, Str. Alexandru Ioan
Cuza, nr. 7, judetul Dolj, reprezentati legal prin Primar Lia Olguta Vasilescu , in calitate de
primitor, pe de alt3 parte.

-}

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat din localitatea Craiova si preluarea



Obiectul prezentului protocol 1l constituie predarea-preluarea personalului medical de

specialitate din unitatea de tnvit
acestuia in structura de

{904 il

Articolul 2

Personalul medical de specialitate aferent care se

prevazut in tabelul urmator:

3

amént preuniversitar de stat din localitatea Craiova si preluarea
personal medical angajat de Primiria Craiova, incepand cu data de

preia prin intermediul prezentului protocol este

: I Modalitatea de incadrare .
Denumirea Numele si - i Gradatia
iy > ||Post/ (perioada determinati/ -
unitatii de([prenumele ; o o1 Norma||Venit  net

L . |IFunctia perioadd de valabilitate .
Invatdmant ocupantului e Venit brut
nedeterminat)
[ Gradatia 5,
Scoala e
Gimnaziala Yemtng,

. Pasti Luminita . Perioad3 nedeterminati 1 ]9.398 lei
Speciala ,,Sf, Medic :
Mina” imar. S Venit brut

f prima, 16.066 lei
7 Asistent Gradatia 5
Mutu Adriana-||medical Perioadi nedeterminats | Venit net
claudia Principal, 3.518 lei
PL Venit brut
| | | 6.015 lei
" Asistent Gradatia 5
Pistolea : Bl
. ; medical e . Venit net
Veronica- .. Perioadi nedeterminati 1 "
Riions Principal, 3.518 lei
PL Venit brut
6.015 lei
Asistent Gradatia 5
Vitiselu mgdu;al I Perioada nedeterminata 1 Ve];n 11163t
Tonala Principal, 3.518 lei
PL: Venit brut
| 6.015 lei
Total persoane
preluate 4
Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar

se va face in baza legislatiei aplicabile.

Articolul 4

Partile au convenit si incheie
divergente ce apar dupi intrar

preluat de cétre autoritatea administratiei publice locale

prezentul protocol pe perioadd nedeterminat. Eventualele
ea In vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabili, in baza



Articolul 5

(1) Predétorul se obliga si facd urmitoarele demersuri:

a) s inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand
cu data de ./2.:04... &4 prin transferul citre administratiile publice locale;

b) s& emita adeverinta fiecarei persoane care intri sub incidenta prezentului protocol, din care si
reiasa vechimea in munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) sd intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sd incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL,
incepand cu data de ... 202 A04h

¢) si Intocmeasci fisele de post;

d) si salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, ..........ooovovvveevino, , In 2 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte.

Predator Primitor

Primar,
Lia Olguta Vasilescu




Anexa nr. 5 la raportul nr. 49814/2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE

DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

CONSILIUL LOCAL PRIMAR

SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE $I CABINETE MEDICALE

236

|
DIRECTOR GENERAL il

1 218

SERVICIUL
MANAGEMENT SPITALE
S| CABINETE MEDICALE

DIRECTOR ADJUNCT il

|
7
COMPARTIMENT BUGET-
CONTABILITATE,
RESURSE UMANE,
INFORMATICA, SANATATE
SI SECURITATE TN MUNCA

|8 |

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV, JURIDIC




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

AL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

ANEXA NR. 6 la raportul nr. 49814/2024

STAT DE FUNCTII

DENUMIREA FUNCTIEI FUNCTIE . NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI
Conducere/Executie |\ymar ToTAL POSTURI OCUPATE VACANTE
DIRECTOR GENERAL C 1 1 -
DIRECTOR ADJUNCT C 1 1 -
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE $| CABINETE
MEDICALE
SEF SERVICIU C 1 1 -
MEDIC SCOLAR E 54 44 10
MEDIC DENTIST E 17 16 1
ASISTENT MEDICAL SCOLAR E 134 116 18
ASISTENT MEDICAL DENTIST E 13 11 2
COMPARTIMENT BUGET-CONTAIEILITATE,
e eCtRITATE IN MR A,
INSPECTOR SPECIALITATE IA E 6 6 -
INSPECTOR SPECIALITATE IA INFO E 1 1 -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, JURIDIC

INSPECTOR SPECIALITATE IA E 3 3 -
CONSILIER JURIDIC IA E 1 1 -
SOFER | E 1 1 -
MUNCITOR | E 1 1 -
INGRUITOARE E 1 1 -
CONSILIER 1A ACHIZ E 1 1 -

TOTAL GENERAL 236 205 31




Anexa nr. 7 la raportul nr. 49814/2024
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE Sl CABINETE MEDICALE DIN
MUNICIPIUL CRAIOVA

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este serviciu public organizat ca institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, finantata din bugetul local al Municipiului Craiova.

Art. 2. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este organizat si functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si al Ordinului comun al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si
al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru
aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din
unitatile de invataméant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special
de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de
stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice
locale.

Art. 3. Obiectul de activitate al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova il constituie: asigurarea unui management eficient i
eficace in unitatile sanitare publice pentru care se transfera managementul asistentei
medicale, conform OUG nr. 162/2008, administrarea si intretinerea cladirilor in care Tsi
desfasoara activitatea unitatile sanitare publice si unitatile de asistentda medico-sociala de
interes local, si a terenurilor aferente acestora, controlul de fond al acestor unitati sanitare,
evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasuratda in unitatile sanitare publice,
activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din domeniul
sau de competenta, asistentd medicala comunitara, asistenta medicala desfasurata in
unitatile de invatamant preuniversitar si superior de stat, inclusiv in unitatile de invatamant
special de stat.

Art. 4. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este organizat in subordinea Consiliului Local Municipal, fiind institutie publica de
interes local cu personalitate juridica.

Art. 5. Sediul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova se afla in Calea Unirii nr. 45.

Art. 6. Cabinetele medicale si de medicina dentara din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar si superior de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat din
Municipiul Craiova se organizeaza in cadrul unui serviciu — structura care functioneaza
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prin intermediul medicilor, medici dentigti, asistenti medicali, care desfasoara activitatea
specifica actului medical conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. in cadrul serviciului ce se organizeazd functioneazd un numdar de 94
cabinete medicale ( 3 cabinete medicale aflate in unitatile de invatamant special de stat ),
dintre care 79 sunt cabinete medicale de medicina generala si 15 cabinete stomatologice,
conform anexei 1 la prezentul regulament.

CAPITOLUL 1

PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE
MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Art.8. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova cuprinde n structura sa organizatorica 1 serviciu si 2 compartimente functionale ,
dupa cum urmeaza:

- Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale;

- Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si
Securitate in Munc3;

- Compartiment Administrativ, Juridic.

Art.9. Activitatea de coordonare se realizeaza de catre directorul general al
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, care
reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane
juridice, precum si cu persoane fizice, in limitele de competenta stabilite prin lege, prin
Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Craiova si Dispozitii ale Primarului Municipiului
Craiova.

Imobilele, constructiile si/sau terenurile aferente in care isi desfasoara activitatea
cabinetele medicale si de medicina dentara, precum si aparatura medicala din cadrul
acestora se vor prelua de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii,
transmiterea acestora, precum si schimbarea administratorilor, se fac numai daca acestea
au situatia juridica reglementata, nu fac obiectul cererilor de retrocedare si nu sunt supuse
unor litigii.

Directorul general asigura coordonarea activitati  administrative, inclusiv
gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare.

Art.10. Salarizarea personalului Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova se realizeaza potrivit legislatiei privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

Art.11. Atributiile directorului general:

1. conduce si coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova,;

2. organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice aflate in administrare in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical,

3. raspunde de actualizarea permanenta a evidentei unitatilor sanitare aflate in
administrare;

4. analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea
structurii organizatorice a unitatilor sanitare aflate in administrare;



5. organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigura sprijin local in
implementarea strategiei municipalitatii de participare a sectorului privat la
imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

6. analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei
medicale a populatiei in unitatile sanitare aflate in subordine;

7. evalueaza periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici;

8. dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare
aflate in administrare;

9. propune incheierea contractelor pentru derularea de activitati curente cu terti agenti
economici, conform legii;

10.verifica si evalueaza indicatorii privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare
publice din subordine;

11.participa la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de performanta
specifici, impreuna cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;

12.asigura si monitorizeaza controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu
celelate compartimente ale administratiei spitalelor;

13.asigura solutionarea legala a petitiitor cu privire la asistenta medicala din unitatile
sanitare din domeniul sau de competenta;

14.are atributii de inspectie si control fata de unitatile sanitare aflate in administrare;

15. propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in functie
de nevoile identificate;

16.evalueaza posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest
domeniu si propune spre aprobarea primarului municipiului Craiova proiectele
potential eligibile;

17.asigura implementarea la nivel local a strategiilor de sanatate elaborate de
Ministerul Sanatatii Publice, referitoare la asigurarea asistentei medicale a
populatiei in aria sa de competenta;

18.identifica si colaboreaza cu Organizatii Neguvernamentale pentru indeplinirea unor
obiective medico sociale specific;

19.coordoneaza dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala
comunitara, adaptate nevoilor comunitatji;

20.monitorizeaza si evalueaza serviciile si activitalile de asistenfa medicala
comunitara;

21.propune programe pentru promovarea unor atitudini comportamentale favorabile
unui stil de viata sanatos;

22.propune programe si proiecte pentru activitati de prevenire si profilaxie primara,
secundara si tertiara;

23.dezvolta proiecte de consiliere medicala si sociala;

24 .coordoneaza activitatea in cabinetele medicale scolare, identifica nevoile
suplimentare si propune masuri de dezvoltare a serviciilor medicale in scoli;

25.coordoneaza activitatea medicilor, de pe raza municipiului Craiova aflati in relatji
contractuale cu cabinetele medicale scolare pe acest domeniu;

26.asigura buna desfasurare a activitatilor de educatie sanitara si preventiva in scolile
de pe raza municipiului Craiova, impreuna cu alte organisme autorizate;

27.intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al institutiei si le Tnainteaza in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al municipiului Craiova, conform legii;

28.aproba regulamentul intern al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova,;

29.angajeaza, suspenda, modifica sau inceteaza contractul de munca al personalului
din cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
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Municipiul Craiova, in conformitate cu prevederile legale in vigoare respectiv Legea
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

30.promoveaza si sanctioneaza personalul din cadrul Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova potrivit legii, la propunerea
sefilor de servicii;

31.verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

32.raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

33.organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor,
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatji;

34.emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatji;

35.indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotarari ale Consiliului Local al municipiului Craiova si dispozitii ale
Primarului Municipiului Craiova.

36.stabileste, prin fisa postului, atributiile personalului direct subordonat si aproba
fisele de post intocmite de sefii de servicii;

37.realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

38.aproba foaia colectiva de prezenta (pontajul);

39.aproba programarea concediilor de odihna;

40.aproba invoirile, concediile cu plata si concediile fara plata, acordate potrivit legii,
precum si reprogramarea concediilor de odihng;

41.aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

42.administreaza bunurile mobile si imobile dobandite de Serviciul Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, in conditiile legii;

43.raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

44.reprezinta Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova in relatiile cu teriii;

45.numeste, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

46.respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite;

47.desemneaza persoana cu atribufi in domeniul asigurarii accesului liber la
informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice;

48.desemneaza persoana responsabila cu protectia datelor cu caracter personal la
nivelul unitatii, conform Regulamentului ( UE ) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului.

Pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de credite, directorul general emite

decizii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru directorul general al

serviciului se realizeaza de catre persoana care este delegata de catre Primarul
Municipiului Craiova, care coordoneaza activitatea Serviciului Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din municipiul Craiova,

Art.12. Atributiile directorului adjunct:
1. coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea structurilor de specialitate din
subordine, respectiv. Compartimentul Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
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Informatica, Sanatate si Securitate in Munca si Compartimentul Administrativ,
Juridic, pentru indeplinirea atributjilor acestora;

2. participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuiel;

3. organizeaza evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare

in cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din

Municipiul Craiova;

verifica lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi deschis ;

asigura evidenta patrimoniului Serviciului Public Management Spitale si

Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, verifica si urmareste modul de

utilizare a acestuia;

6. organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;

7. asigura, prin serviciul de specialitate, baza de date privind bunurile proprietate
ale Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, verifica si urmareste modul de utilizare a acestora;

8. monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

9. asigura evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

10.verifica propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

11.urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete
de casg;

12.completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza
de control financiar preventiv;

13.verifica situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile
legale;

14.urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

15. verifica si asigura obligatiile de plata ale institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat precum si fondurile speciale;

16.verifica lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli si a platilor nete de casa;

17.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

18. participa la intocmirea procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

19.exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei controlului
financiar preventiv;

20.tine registrul vizei C.F.P.;

21.verifica si avizeaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite;

22.intocmeste fisele de post ale sefilor din subordine;

23.realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

24 verifica la termen si in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, balanta
lunara de verificare si balantele conturilor;

25.verifica si urmareste derularea contractelor de achizitie publica, platile catre
furnizori;

26.verifica caietele de sarcini care se intocmesc de catre compartimentul
administrativ, juridic;

27.urmareste, verifica si raspunde de toata activitatea serviciului buget-
contabilitate si, precum si a compartimentului administrativ, juridic;

28.indeplineste si alte atributii, Tn limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.
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Art. 13. Atributiile Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale

1. organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice aflate in administrare in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical,

2. raspunde de actualizarea permanenta a evidentei unitatilor sanitare aflate in
administrare;

3. analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea
structurii organizatorice a unitatilor sanitare aflate in administrare;

4. organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigura sprijin local in
implementarea strategiei municipalitatii de participare a sectorului privat la
imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

5. analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei

medicale a populatiei in unitatile sanitare aflate in subordine;

evalueaza periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici;

dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare

aflate in administrare;

8. propune incheierea contractelor pentru derularea de activitati curente cu terii
agenti economici, conform legii;

9. primeste si analizeaza indicatorii privind activitatea desfasurata in unitatile
sanitare publice;

10.participa la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de performanta
specifici, impreuna cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;

11.efectueaza controlul de fond al unitatilor sanitare;

12.solutioneaza legal a petitiitor cu privire la asistenta medicala din unitatile
sanitare din domeniul sau de competenta;

13.are atributii de inspectie si control fata de unitatile sanitare aflate in administrare;

14.coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de conducere
ale unitatilor sanitare aflate in administrare, in conditiile legii;

15.propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in
functie de nevoile identificate;

16.evalueaza posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest
domeniu si propune spre aprobarea primarului proiectele potential eligibile;

17.conlucreaza cu conducerile unitatilor sanitare publice si unitatile de asistenta
medico - sociala pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a actului
medical;

18.stabileste, impreuna cu conducerile unitatilor sanitare publice si al unitatilor de
asistenta medico — sociala, nevoile de investitii, reparatii curente, reparatii
capitale, modernizari si extinderi la imobilele in care acestea isi desfasoara
activitatea;

19.raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii de
audit public intern.

20.urmareste aplicarea criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

21.evalueaza resursele umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile
comunitare identificate prin actiuni specifice;

22.organizeaza actiuni de prevenire a imbolnavirilor i de promovare a sanatatii;

23.intocmeste rapoarte anuale privind starea de sanatate a comunitatii;

24.elaboreaza studii asupra problemelor de sanatate ale populatiei din municipiul

Craiova;

25.colecteaza si inregistreaza datele privind sanatatea populatiei, utilizand
informatiile in scopul identificarii problemelor de sanatate ale acesteia;

N
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26.identifica problemele de sanatate publica sau amenintarile la adresa sanatatji
comunitatii;

27.indruma si coordonaza activitati de sanatate publica si comunitara a cabinetelor
medicale si de medicina dentara din unitatile de invatamant Craiova;

28.asigura si raspunde atat de activitatea de promovare a sanatatii, preventie si
profilaxie in municipiul Craiova, cét si de activitatea privind asistenta comunitara;

Asistenta medicala si de medicina dentara acordata anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor pe toata perioada in care se afla in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar si superior de stat, inclusiv in unitatile de Tnvataméant special de stat se
asigura in cabinetele medicale si de medicina dentara din gradinite, scoli, licee si unitati de
invatamant superior.

Asistenta medicala si de medicina dentara din cabinetele medicale mentionate mai sus
se asigura de urmatoarele categorii profesionale: medici, medici dentisti cu drept de libera
practica si asistenti medicali.

Art. 14. Cabinetele medicale si de medicina dentara din unitatile de invatamant din
municipiul Craiova se organizeaza in cadrul unui serviciu — structura functionala prin
intermediul medicilor , medici dentisti, asisten{i medicali, care desfasoara activitatea
specifica actului medical conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. in cadrul serviciului functioneaz& un numér de 94 cabinete medicale ( dintre
care 3 cabinete medicale aflate in unitatile de invatamant special de stat), dupa cum
urmeaza:

» 79 de cabinete medicale de medicina general3;

» 15 cabinete stomatologice, conform anexei 1 la prezentul regulament.

Atributiile personalului Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale
din unitatile de invataméant preuniversitar si superior de stat, inclusiv din unitatile de
invatamant special de stat prezentate mai jos vor fi cuprinse in fisa postului fiecarui
salariat:

|. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din crese, gradinite, scoli/licee
sunt reglementate de anexa 1 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei
nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
2 la prezentul regulament de organizare si functionare.

Il. Atributiile medicilor din cabinetele studentesti sunt reglementate de anexa 5 la
Ordinulul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul
regulament de organizare si functionare.

l1l. Atributiile medicilor stomatologi scolari din cabinetele de medicina dentara
din scoli si universitati sunt reglementate de anexa 3 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al
Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatossi sunt cuprinse in anexa nr. 4 la prezentul requlament de organizare si
functionare.



IV. Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee sunt
reglementate de anexa 2 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatossi sunt cuprinse in anexa nr.
5 la prezentul regulament de organizare si functionare.

V. Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar sunt
reglementate de anexa 4 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
6 la prezentul regulament de organizare si functionare.

VI. Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale studentesti sunt
reglementate de anexa 6 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
7 la prezentul regulament de organizare si functionare.

VII. Normarea personalului medical din unitatile de invatamant preuniversitar si
superior de stat este reglementata de anexa 17 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al
Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, iar cea a personalului medical din unitatile de invatamant special de stat este
reglementata de anexa nr. 3 din H.G. nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire
a activitatii de invatare, recuperare si protectie special a copiilor/elevilor/tinerilor ce cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat si este
cuprinsa in anexa nr. 8 la prezentul regulament de organizare si functionare .

VIII. Atributiile medicului si asistentului medical coordonator sunt reglementate
de anexa 7 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.2.508/4.493/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr. 9 la prezentul
regulament de organizare si functionare .

Art. 16. Salarizarea personalului din cabinetele medicale si de medicina dentara se
face conform prevederilor anexei nr. Il la Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. Sporurile la salariul de baza, cu exceptia sporului de vechime, se acorda cu
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art. 18. Atributiile Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica, Sanatate si Securitate in Munca

1. intocmeste, verifica si propune spre aprobare statul de functii al Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova,
opereaza modificarile intervenite in structura acestuia, verificand respectarea
incadrarii in bugetul aprobat pentru cheltuielile cu salariile;
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2. asigura secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toatd documentatia
necesara organizarii concursurilor;

3. urmareste intocmirea figsei postului pentru personalul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, colaborand
in acest sens cu toate structurile responsabile pentru realizarea si actualizarea
fisei postului pentru personalul din structura proprie;

4. intocmeste deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice alta modificare
a contractelor individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova;

5. intocmeste contractele de munca individuale ale personalului contractual din

cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul

Craiova si actele aditionale de modificare a clauzelor contractuale, elibereaza

adeverinte, legitimatii de serviciu;

intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor;

intocmesgte si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual,

dosarele de pensionare pentru salariatii Serviciului Management Spitale si

Cabinete Medicale din municipiul Craiova, cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. tine evidenta vechimii in munca si a vechimii in specialitate pentru angajatii
institutiei;

9. intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul sau de activitate;

10.face propuneri privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice
de ocupare a posturilor gi de necesitatile Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova, cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

11.intocmeste procedurile scrise pentru desfasurarea activitatii serviciului;

12.participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

13.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care detaliaza, pentru fiecare
operatiune in parte, obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuata de catre
persoana desemnata a exercita C.F.P.;

14.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

15.intocmeste si actualizeaza documentatia card ;

16.intocmeste foaia colectiva de prezenta a angaijatilor;

17.tine evidenta la zi operativa a personalului Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova (intocmind: registrul cu date
personale; evidenta timpului de lucru; a concediilor de odihna; concediilor
medicale; orelor suplimentare);

18.intocmeste situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal"- pentru
numarul de posturi;

19.intocmeste si actualizeaza dosarele pentru acordarea deducerilor personale
ale salariatilor;

20.realizeaza studii, analize si prognoze privind incadrarea in alocatiile bugetare
privind cheltuielile cu salariile;

21.redacteaza, pe propria raspundere, propriul grafic de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de
credite, 1l inregistreaza si il reactualizeaza in functie de modificarile legislative
survenite ;

22.redacteaza, supune spre aprobare ordonatorului de credite, inregistreaza si
actualizeaza graficul centralizat de circulatie a documentelor emise de
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structurile Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
municipiul Craiova, in functie de modificarile operate de acestea ;

23.participa la inventarierea generala a patrimoniului;

24.conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigura efectuarea corecta gi la zi a inregistrarilor;

25.intocmeste lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi
deschis ;

26.asigurd evidenta patrimoniului Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova, verifica si urmareste modul de
utilizare a acestuia;

27.participa la inventarierea patrimoniului institutiei si completeaza registrul
inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

28.asigura baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, verifica si
urmareste modul de utilizare a acestora;

29.monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

30.intocmeste diverse situatii solicitate de catre Primaria Municipiului Craiova si
alte institutii publice;

31.asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

32.intocmeste lunar statele de plata pentru personalul Serviciului  Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, calculeaza
indemnizatia de concediu de odihng;

33.opereaza retinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);

34.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

35.intocmeste si verifica la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, balanta lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor;

36.intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, Tn conformitate cu
prevederile legale;

37.urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

38.participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor si informatiilor;

39.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurile speciale, precum si cheltuielile cu deplasarile si
cheltuielile de judecata conform hotararilor judecatoresti executorii;

40.conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

41.face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

42.urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete
de casa;

43.completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza
de control financiar preventiv;

44.verifica si calculeaza obligatile de plata ale institutiei catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

45.intocmeste declaratile lunare privind obligatile de plata catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, fondul asigurarilor sociale de sanatate, impozitul pe
salarii si contributia la constituirea fondului de somaj;
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46.intocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli si a platilor nete de casa;

47.urmareste justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasari;

48. participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

49.urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

50.intocmeste ordinele de plata pentru activitatea proprie, asigura inscrierea
acestora in registrul unic de platj;

51.realizeaza operatiunile zilnice de incasari si plati prin casierie si le evidentiaza
in registrul de casa, pe baza documentelor justificative;

52.asigura zilnic depunerea incasarilor in numerar la unitatea de trezorerie;

53.intocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

54.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliaza, pentru
fiecare operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al
serviciului, obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuata de catre persoana
desemnata a exercita viza C.F.P.;

55.asigura si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind controlul
financiar preventiv;

56.1ntocmeste lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal";

57.prelucreaza zilnic extrasul de cont privind platile Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, catre
furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea proprie;

58.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare directorului adjunct si spre
aprobare ordonatorului de credite, il inregistreaza;

59.1ine evidenta corespondentei prin registrul de intrare-iegire a documentelor;

60.asigura respectarea legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor; participa la activitatile de aparare civila.

61.realizeaza si administreaza reteaua de calculatoare proprie si asigura
intretinerea si exploatarea in conditii optime a acesteia;

62.asigura administrarea bazelor de date proprii si aplica procedurile de
salvare/restaurare de date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

63.asigura administrarea aplicatiilor specifice, precum si intretinerea si
dezvoltarea acestora in conformitate cu cerintele exprimate de utilizatori;

64.rezolva problemele legate de comunicatjile de date;

65.pe baza cerintelor functionale formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea
de echipamente si tehnica de calcul, sisteme si servicii;

66. participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

67.asigura securitatea colectiilor de date in exploatare;

68.propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in
conditiile legii;

69.asigura folosirea eficienta a intregii dotari tehnice si a resurselor umane din
domeniul informatic;

70.intocmeste procedurile scrise pentru desfasurarea activitatii compartimentului;

71.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale de
activitate;

72.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de credite, il
inregistreaza si il comunica;
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73.administreaza reteaua de date-voce din dotarea Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

74.indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 19. Atributiile Compartimentului Administrativ, Juridic

intocmeste si sustine referatele de necesitate;

urmareste derularea contractelor de servicii si prestarea lor;

certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile pentru plata

serviciilor administrative prestate;

organizeaza gestiunea si supravegheaza activitatea gestionarului;

organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei,

conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie;

efectueaza operatiuni specifice achizitilor prin cumparare directa, in baza

referatelor de necesitate aprobate;

8. deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si
servicii;

9. urmareste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor
tehnologice in sediul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova;

10.asigura verificarea, exploatarea corecta, reglarea, intretinerea si repararea
instalatjilor, echipamentelor si dotarilor tehnologice, conform Cartii Tehnice a
Constructiei;

11.intocmeste, pe baza propunerilor structurilor Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, programul de achizitji cu
incadrarea in bugetul aprobat si il modifica ori de cate ori este nevoie ;

12.deruleaza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de capital) si
urmareste realizarea acestora pe obiective, conform programului de investitii al
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova, intocmind in acest sens intreaga documentatie.

13.intocmeste si sustine referatele de necesitate;

14.urmareste derularea contractelor de service si prestarea lor efectiva;

15. certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile pentru serviciile
prestate si bunurile achizitionate;

16.asigura desfasurarea activitatii de urmarire a comportarii constructiei in
exploatare si consemneaza interventile asupra acesteia in Jurnalul
evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei;

17.asigura stocul limitd pentru consumabilele necesare functionarii aparatelor si
echipamentelor din sediusi Cabinete Medicale si dispensare medicale
studentesti.

18.asigura verificarea tehnica a masginilor, utilizarea si intretinerea lor, aspectul lor
interior si exterior, consumul de combustibil;

19.asigura stocul limita de combustibil (bonuri valorice) ;

20.intocmeste bilantul consumului de combustibil si verifica incadrarea lui in
limitele stabilite de conducerea Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

21.urmareste respectarea masurilor referitoare la parcul auto si la soferi, dispuse
de conducerea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale
din municipiul Craiova;
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22.asigura completarea la zi a cartii maginii;

23.verifica corectitudinea celor inscrise in foile de parcurs ;

24 . arhiveaza foile de parcurs, pe fiecare luna de emitere.

25.asigura functionarea sistemelor de telefonie si fax ;

26.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor
proprii;

27 .participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

28.intocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

29. participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

30. participa la inventarierea generala a patrimoniului institutiei;

31.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliaza, pentru
fiecare operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al
serviciului, obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuata de catre persoana
desemnata a exercita C.F.P.;

32.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare directorului adjunct si spre
aprobare ordonatorului de credite, il inregistreaza si il comunica;

33.inregistreaza corespondenta primita prin posta si o inainteaza, pe baza de
semnatura directorului Serviciului Public Management, Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova si celorlalte compartimente functionale;

34.primeste, de la compartimentele functionale, documente si le Tnainteaza pentru
a fi semnate;

35.asigura informarea despre intrarea in vigoare a actelor normative cu incidenta
in domeniul lor de activitate, in vederea aplicarii si respectarii acestora ;

36.face propuneri pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate din
aplicarea in practica a legislatiei din domeniu ;

37.reprezinta interesele Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova, in cadrul litigiilor cu tertii;

38.avizeaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, numire in functie si
detasare emise de catre Compartimentul Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica, Sanatate si Securitate in Munca;

39.redacteaza deciziile emise de directorul general 1in realizarea atributiilor de
coordonare a activitatii institutiei in baza referatelor redactate de structurile de
specialitate si aprobate de ordonatorul de credite ; intocmeste si completeaza
Registrul de decizii;

41.avizeaza actele administrative emise de Serviciul Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, sau in legatura cu activitatea
acesteia, care angajeaza raspunderea patrimoniala, contractuala, civila,
penala, disciplinara;

42.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale de
activitate a institutjei;

43.participa, din punct de vedere legislativ, la intocmirea documentatiei privind
achizitiile publice;

44 .redacteaza, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de
credite, 1l inregistreaza, il comunica;

45.elaboreaza si finalizeaza programul anual al achizitilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante, asa cum este prevazut de legislatia in domeniul
achizitiilor publice;
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46.coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori in cazul
organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs;

47.indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

48.urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

49.urmareste elaborarea notei justificative in toate situatiile in care procedura de
atribuire propusa pentru a fi aplicata este ;

50.urmareste semnarea contractelor de achizitie publica;

51.respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatii si a securitatii acestora;

52.1ine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

53.asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice, potrivit legii;

54.urmareste si asigura semnarea contractelor de achizitie publica, trasabilitatea
contractului, inregistreaza dosarul transmis de catre Comisia de selectie si
adjudecare oferte, in Registrul de contracte;

55.colaboreaza si solicita sprijinul serviciilor de specialitate , indeplineste si alte
atributii, in limita prevederilor legale, din dispozifia conducerii, cu privire la
aspectele tehnice si economice, pentru redactarea contractelor;

56.intocmeste proiectul de contract, in termen legal de la data preluarii dosarului
de selectie complet, sub aspect tehnic si economic ;

57.solicita ofertantului adjudecat informatii suplimentare, daca acest lucru se
impune;

58.dupa obtinerea avizului de legalitate si semnatura furnizorului /prestatorului, se
inainteaza intreaga documentatie impreuna cu 2 exemplare din contract,
Compartimentului Administrativ, Juridic, pe domenii de asistenta pentru
acordarea vizei C.F.P., cu adresa de inaintare in acest sens;

59.indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 20. Atributiile sefului de serviciu al Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale - vor fi stabilite prin fisa postului.
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII FINALE

Art. 21. Coordonarea de specialitate a Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova se face de catre persoana care este delegata de
catre Primarul Municipiului Craiova.

Art. 22. (1) Ca efect al preluarii atributiilor descentralizate de la Ministerul Sanatatii
cu privire la asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant, s-a preluat
activitatea desfasurata in cabinetele medicale si de medicina dentara concomitent cu
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii acestora in
cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova

(2) Tn raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, figele posturilor
vor fi reactualizate cu avizul directorului general.

(3) Fisa postului directorului general va fi reactualizatd cu avizul secretarului
Municipiului Craiova.

Art. 23. Salariatii Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
municipiul Craiova indiferent de functia pe care o ocupa sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 24. Nerespectarea atributiilor si responsabilitatilor ce revin din prezentul
regulament atrag raspunderea disciplinara, materiala, contraventionala sau penala, dupa
caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art. 25. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare. Orice alta modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art. 26. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii.
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ANEXA 1

I. Cabinete medicale scolare si studentesti de medicina generala din Municipiul
Craiova

Colegiul National ,,Carol I,

Colegiul National Pedagogic ,Stefan Velovan”

Gradinita nr. 53 cu program prelungit ,Curcubeul Copilariei”
Colegiul National ,Elena Cuza”

Liceul ,Matei Basarab”

Gradinita nr. 50 cu program prelungit ,Sf. Lucia”

Scoala nr. 21 ,Gh. Titeica”

Scoala nr. 22 ,Mircea Eliade”

Gradinita cu program prelungit ,,Pinocchio”

10 Gradinita nr.37 cu program prelungit ,Dumbrava Minunata”
11.Colegiul National ,Nicolae Titulescu”

12.Gradinita nr.32 cu program prelungit ,Voiniceii”
13.Scoala nr. 33 ,Elena Farago” locatie 1

14.Scoala nr. 33 ,Elena Farago” locatie 2

15. Gradinita nr. 45 cu program prelungit ,Piticot”

16.Scoala nr. 14 ,lon Tuculescu”

17.Scoala nr. 23

18.Scoala nr. 24 ,Sf. Gheorghe”

19. Gradinita nr. 43 cu program prelungit ,Casuta cu Povesti”
20.Liceul Teoretic ,Henri Coanda”

21.Colegiul Tehn. ,C.D. Nenitescu”

22.Scoala nr. 12 ,Decebal”

23.Gradinita nr. 24 cu program prelungit ,Paradisul Copiilor”
24.Scoala nr. 39 ,Nicolae Balcescu”

25.Gradinita nr. 31 cu program prelungit ,Petrache Poenaru”
26.Liceul Teoretic ,Tudor Arghezi”

27.Liceul Tehn. UCECOM Spiru Haret

28.Scoala Generala nr. 37 ,Mihai Eminescu”

29.Gradinita nr. 44 cu program prelungit ,Eden”
30.Gradinita nr. 4, structura a Gradinitei Sf. Ana

31.Scoala Generala nr. 2 ,Traian”

32.Scoala Generala nr. 13 ,Anton Pann”

33.Colegiul Teh.Ind. Alimentara ,llie Murgulescu”

34.Scoala Generala nr. 16 ,lon Creanga”

35. Colegiul National Economic ,Gh. Chitu” locatia 1
36.Colegiul National Economic ,,Gh. Chitu” locatia 2
37.Gradinita nr. 51 cu program prelungit ,Floarea Soarelui”
38.Gradinita nr. 52 cu program prelungit ,Phoenix”
39.Scoala Generala Nr. 30 ,Mihai Viteazul”

40.Gradinita nr. 40 cu program prelungit ,Floare Albastra”
41.Colegiul Tehnic Energetic

42.Liceul Tehn. G. Bibescu

43.Liceul Tehn. Transporturi CF Craiova

44.Colegiul tehnic de Arte si Meserii C. Brancusi

45. Gradinita nr. 30 cu program prelungit ,Casuta Fermecata”
46. Gradinita nr. 39 cu program prelungit ,Casuta Fermecata”

OCONDORWN =
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Colegiul National ,Fratji Buzesti”
Gradinita nr. 27 ,Otilia Cazimir”

Liceul de Arte ,Marin Sorescu”

Scoala nr. 18 ,Sf. Dumitru”

Liceul ,Traian Vuia”

Liceul ,Charles Laugier ,,

Gradinita nr. 21 ,Tudor Vladimirescu”
Gradinita nr. 38 ,ledera”

Gradinita nr. 22 ,Sf. Ana”

Colegiul National ,Stefan Odobleja”
Gradinita nr. 56 ,Castelul Fermecat”
Scoala Generala nr. 29 ,N. Romanescu”
Scoala Generala nr. 31

Gradinita nr. 42 ,lon Creanga”

Gradinita nr. 41 ,Elena Farago”

Liceul Teh. de Transporturi Auto

Liceul Teh. Auto ,Traian Demetrescu”
Liceul Sportiv ,Petrache Triscu”

Scoala Generala nr. 36 ,Gh. Bibescu”
Scoala Generala nr. 19 ,Lascar Catargiu”
Gradinita ,Nicolae Romanescu”
Dispensarul Medical Studentesc 1
Dispensarul Medical Studentesc 2
Dispensarul Medical Studentesc 3
Dispensarul Medical Studentesc 4
Scoala generala nr. 32 ,Al. Macedonski”
Gradinita nr. 23 ,Traian Demetrescu”
Seminarul Teologic Ortodox Mofleni

75.Gradinita nr. 17 ,Lascar Catargiu”

76.Gradinita nr. 5 “ ingerasii”

77. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Sf. Vasile"
78. Scoala Gimnaziala Speciala ,Sf. Mina”

79. Liceul Tehnologic Special ,Beethoven”

Il. Cabinete stomatologice gscolare si studentesti din Municipiul Craiova

CONSORWN =

Colegiul National ,Carol I”

Colegiul National ,$t.Velovan”

Colegiul National ,Elena Cuza”

Colegiul National ,Nicolae Titulescu”
Liceul Teoretic ,Henri Coanda”

Colegiul Tehn.” C.D. Nenitescu”

Scoala Generala Nr. 30 ,Mihai Viteazul”
Colegiul Tehnic Energetic

Colegiul National ,Fratii Buzesti”

. Liceul ,Traian Vuia”

. Liceul ,Charles Laugiere”

. Liceul ,Stefan Odobleja”

. Liceul Tehn. de Transporturi Auto
. Dispensarul Medical studentesc 1
. Dispensarul Medical studentesc 2
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ANEXA 2
Atributiile medicului scolar/medicului (dupa caz) din crese, gradinite, scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénéatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de
necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate
intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor
de igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditji
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practicsi la orele de educatie fizica).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de invatamant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sdnétate publica si supervizeaza
corectarea abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile,
efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului
precum si starea de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile
in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta
conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor
corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crese, gradinite si
cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile
care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar
propriu si le vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand
recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor
alimentare.
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d) Monitorizeaza conditjile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special
amenajate, precum $i modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza
angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost
efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de
vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.
b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccinarile efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de
familie a informatjilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari n situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in
vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor
de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in
cazul efectuarii vaccinarilor n situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspecitii si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii
masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologica a medicilor

epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si direcfiilor judetene
de sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie),
virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.
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g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic,
la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este
nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanétate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.
b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, a XII-
a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului
gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic,
in care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform figsei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/pregcolarii gi elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de
sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina
sportiva.

f) la in evidenta speciala si consemneaza in fisa medicald documentele medicale
eleiberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii
medicale.

g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor
de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia
celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor cu probleme de sanatate.

6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli,
conform figei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.
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7. Servicii de asiqurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, pregcolarii gi elevii cu
afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta.

c) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic
si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si
efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:

(i) nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupa caz, in consilile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizadnd aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.
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9. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua
Participa la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicala
continua, conform reglementarilor in vigoare.
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ANEXA 3
Atributiile medicului din cabinetele medicale studentesti

1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a) Examineaza toti studentii din anul al ll-lea de studii pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
b) la in evidenta speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de sanatate, in scop
recuperator.

c) Examineaza si elibereaza avize studentilor care urmeaza sa participe la competitii
sportive.

d) Examineaza studentji care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.

e) Examineaza studentji care vor fi supusi imunizarilor profilactice in conditii
epidemiologice speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si
supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reacfiilor adverse postimunizare.

f) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

g) Elibereaza pentru studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice,
precum gi documente necesare obtinerii de burse medicale.

h) Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice
pentru studentii bolnavi.

i) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

j) Elibereaza documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza
si completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practica, voluntariat,
cursuri de formare pedagogica, examen de titularizare; elibereaza adeverinte la cerere
pentru studentii straini in vederea obf{inerii permiselor de sedere temporara.

k) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile universitare.

) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii.

m) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectji alimentare.

n) Solicita n scris autoritatilor publice locale si conducerii institutiei de Tnvatamant
superior, prin referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu
medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical,
conform baremului, in colaborare cu medicul coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

2.1. Initiaza supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste
urmatoarele atributji:

a) Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasa, conform
recomandarilor directiillor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

b) Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile.
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c) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectiedezinsectie) in focarele din unitatile de invatamant superior (hepatita virala,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.).

d) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant,
cazare si alimentatie din institutiile de invatamant superior arondate.

2.3. Initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sanatate pentru studenti.
2.4. Initiaza actiuni individuale de educatie pentru sanatatea reproducerii, boli cu
transmitere sexuala, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate, in
randul studentilor.

2.5. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic gi la orele de educatie fizica).

2.6. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in
unitati de invatamant superior.

2.7. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din
institutiile de invatamant superior arondate.

2.8. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in institutiile de invatamant superior arondate.

2.9. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de tineri arondate.

3. Atributii privind asistenta medicala curativa

a) Acorda la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor straini) din institutiile de
invatamant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical studentii bolnavi.

c) Acorda consultatii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invatamant
superior arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 7 zile,
studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale
eliberate de medicul specialist.

f) Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru
studenti.

4. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

5. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.
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ANEXA 4

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din
unitati de invatamant preuniversitar si universitati

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatamant preuniversitar, respectiv
conducerii institutiei de invatamant superior gi autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectérii reglementarilor de sénéatate publicd

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturii, echipamentelor
si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stérii de sanatate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar
medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si reprezentantji autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii
etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc
competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului
dento-maxilar.
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f) intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatadmant bilantul de s&natate orodentars care
va insoti fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialigti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sédnatate
Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea
de sanatate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din
colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecarui ciclu de invatamant.

8. Servicii de asiqurare a stérii de sdnatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixta si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.

c) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor si studentilor in vederea
realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena
orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicaléa continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.
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ANEXA 5
Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

c) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, ap&, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor din
crese, gradinite in timpul programului gi la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand
cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate.

f) 1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice
de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli,
spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de
sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatamant si anexele acestora, sali de mese,
inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de

invatamant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute si
aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reqlementarilor de sandatate publica si se implica activ in
corectarea abaterilor.
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4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta
febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care contraindica
desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire i
existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. in situatiile in care se constata
nereguli in acest proces anunta medicul si conducerea unitatii de invatamant pentru
aplicarea masurilor de remediere, ihainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanéatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, pregcolarilor, comunicand
medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatji de
urgenta anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii
de invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste méasurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, s& accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.
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f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat.
Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina cu depozite
pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita
acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii
cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de
elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori
de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin.
a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul
despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist
si conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile
de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatji vizuale in
cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele
din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre
medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei
anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a
concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de
lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidenta speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor
medicale.
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8. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asiqurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza
strict tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de
catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la
anteprescolari si pregcolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii
cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectjilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizadnd aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicald continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexele 15.1 si 15.2 din ordin.
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ANEXA 6

Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sdnétos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti
1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara,
stabilite de medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in
urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele
din cabinetul de medicina dentara.

c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii i a instrumentarului, de sterilizarea
si mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitotizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sdnatate a copiilor, elevilor si a studentilor
Desfasoara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de
igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnatate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,
c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asiqurare a starii de sanéatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul stomatolog
si sub indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor, elevilor si
studentilor.
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6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, pregcolarilor,
elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.

7. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate

medicala conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3 din ordin.
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ANEXA 7

Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale studentesti

1. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva, la nivel individual

a) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul
cabinetului medical studentesc la studentji din anul Il de studii.

b) Participa la dispensarizarea studentilor aflati n evidenta speciala, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de
asistenta medicala ambulatorie de specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia
impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in figsele medicale ale studentilor rezultatele
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor studentilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului unitatii de invatamant superior, precum gi
motivarile absentelor din cauza medicala ale studentilor, scutirile medicale de la

orele de educatie fizica ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalents,
incidenta si structura a morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor de tabara de
odihna ale studentilor, precum si adeverintele medicale pentru studentii care termina
cursurile institutiilor de invatamant superior.

d) Participa alaturi de medic la vizita medicala a candidatilor care se inscriu in institutii de
invatamant superior.

e) Colaboreaza cu medicul in actiunile de educatie pentru sanatate privind planificarea
familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la anchetele starii de
sanatate din colectivitatile de tineri arondate.

2. Activitadti medicale privind asistenta medicala preventiva, la nivel colectiv

a) Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele
studentesti, controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul
studentilor.

c) Participa la consiliile de administratie in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

3. Activitati cu caracter antiepidemic

a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor, in situatii epidemiologice
speciale.

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologic la studenti dupa vacante, precum si alte triaje, atunci
cand este cazul.

e) Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitatile de
invatamant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar.

f) Controleaza periodic respectarea conditiilor de igiena din spatjile de invatamant, de
cazare si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese), consemnand in
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caietul special destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor
unitatilor de invatamant superior.

4. Activitati medicale privind asistenta medicalé curativa
a) Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.
b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activitati de perfectionare a preqatirii profesionale.
Participa la instruirile profesionale si la educatia medicala continua, conform
reglementarilor in vigoare.

6. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medicala
conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.4. din ordin.
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ANEXA 8

A. Normarea personalului medical din unitatile de invatamant preuniversitar
l. Crese si Gradinite:
Tip unitate de Tnvataméant/Normare

1. Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in
cadrul unei unitati de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica cu cel putin 50
anteprescolari:

- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

- 1 si 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,

asigurare 2 ture

2. Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in
cadrul unei unitati de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica cu peste 50 de
anteprescolari

- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

- 1 si 1 norma asistent medical generalist/pediatrie la 50 de copii, cu program 6,00 —

18,00, asigurare 2 ture

3. Gradinite cu program normal (8:00-12:00), pe locatie
- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie
- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

4. Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari si anteprescolari, pe
locatie

-1 + 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 ture

- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

5. Gradinite cu program prelungit cu peste 150 de anteprescolari si prescolari, pe locatie
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2
ture
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

6. Gradinite cu program saptaménal, pe locatie
- 4 norme asistent medical generalist/pediatrie, in 3 ture
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

Il. Scoli gimnaziale, licee si scoli profesionale
Tip unitate de Tnvatamant/ Normare

1. Scoli cu mai putin de 100 de elevi pe locatie
- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie
- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

2. Scoli cu 101- 499 elevi, pe locatie - 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, daca
se invata intr-o tura
- 1+1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie, numai daca se invata in doua ture
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

35



3. Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie - 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, daca
se invata intr-o tura

- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, daca se invata in 2 ture

- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

4. Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe locatie
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, in 2 ture
- 1 norma medic medicina generala/de familie

B. Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologie din unitatile de
invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior

Invatdmaént preuniversitar/ Institutii de invatdmant superior
Medic stomatolog

- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi 1 norma la 1000-1500 studenti
Asistent medical

- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi 1 norma la 1000-1500 studenti

C . Normarea personalului medical din cabinetele medicale din institutii de
invatamant superior

Institutii de invatamant superior/ Normare

1. 800 -1500 de studenti
- 1 norma asistent medical generalist
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

2. 1501- 3000 de studenti
- 2 norme asistent medical generalist
- 1 norma medic medicina generala/de familie

NOTA:

1 norma post medic, medic stomatolog si asistent medical se poate realiza prin arondarea
altor unitati de invatamant ( in cazul cabinetelor stomatologice scolare/studentesti ) sau
cumularea de fractiuni de norma (in cazul cabinetelor medicale scolare/universitare).

D. Normarea personalului medical din unitatile de invataméant special de stat
1. Gradinita speciald cu program prelunqgit, sGptdmanal si semestrial si grupe de gradinita

speciala
- 1 norma asistent medical generalist pe tura ziua pentru fiecare gradinita

2. Scoli speciale /licee speciale

- 1 norma medic medicina generala pe unitate

- 2norma medic specilalist la untatile scolare care au cabinete dotate

- 1 norma asistent medical generalist pe tura pentru unitatile scolare cu internat
saptamanal ori semestrial sau 1 norma pe unitate pentru celelalte scoli speciale.
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ANEXA 9
Atributiile medicului si asistentului medical coordonator

1. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si
studentesti

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de
organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unitatile de invatamant.

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabila, organizate de angajator
in cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali,
personal medical, conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare.

6. Monitorizeaza indeplinirea atributilor medicale de serviciu ale personalului medico-
sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeaza evaluarea profesionala anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu
medicii din cabinetele respective.

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale ale
activitatii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si
participa la stabilirea atributjilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicala continua pentru personalul
coordonat.

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna
desfasurare a activitatii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat.

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie
pentru sanatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sanatate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei
medicale pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationala, de bacalaureat si
atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invatamant preuniversitar si institutiilor
de invatamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurarii optime
a asistentei medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,
impreuna cu medicii pe care ii coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifica corectitudinea specificatjilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitjile
necesare dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele
constatate.

19. Participa, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.
20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in legatura cu cererile de
concediu fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
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concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.

II. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale de medicina generala, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;
2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;
3. Intocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational,

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabila pentru asistent
medical;

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator;

8. Participa la sedintele de lucru organizate de catre angajator.
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 51066/ 08.02.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 44427/05.02.2024,

Raportul nr. 49814/07.02.2024 privind aprobarea preludrii personalul medical de specialitate din unitatile
de invatdmant special de stat in cadrul structurii de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv Serviciul
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova,

in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 72/2023
pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 72/2023
pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de Tnvatdmant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat in structura
de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului  Ministerului Sanatatii nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de Invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196alin.1 lit a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea preluarii personalul medical de specialitate din
unitatile de Invatamant special de stat in cadrul structurii de specialitate a autoritatii publice locale, respectiv
Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:08.02.2024 Data:08.02.2024

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE
MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Cod fiscal : 23434670

Str. Unirii, Nr. 45 | Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063

email . cmscolare_craiova@yahoo.com
website | WWWw.Spmscme.ro
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Vi finaintim aldturat, propunerile pentru ordinea de zi a sedintei
extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- Nota de fundamentare privind aprobarea reorganizirii Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, precum
si a Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a
statului de functii ale acestuia;

- Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama si statul de functii
ale Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova.

Va multumim.

DIRECTOR ADJUNCT,

ec. Desdemona Popescu

@%,,




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE
' DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Cod fiscal : 23434670

Str. Unirii, Nr. 45 , Craiova, cod postal 200409

{ Tel, Fax : 0251/533063

email : cmscolare craiova(@yahoo.com

website : www.spmscmce.ro

------------------------------

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei
si a statului de functii ale acestuia

Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova este o
institutie publicd cu personalitate juridica, aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
infiintatd in baza HCL nr. 596/20.12.2007 ca Serviciu Public Crese Craiova.

Prin Hotarérea nr. 326/30.07.2009 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
preluarea de cétre Serviciul Public Crese Craiova a cabinetelor medicale si de medicind dentar din
unitdtile de invatamant scolare si universitare din Craiova, cu pastrarea drepturilor si obligatiilor detinute
la aceasti data.

{n urma Hotarérii nr. 59/26.07.2012 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, Serviciul Public
Crese, Cabinete Medicale si de Medicind Dentara din Unititile de invatimant din Municipiul Craiova se
reorganizeazd in Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul
Craiova, serviciu cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, iar
prin Hotarérea nr. 8/17.01.2013 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost preluati activitatea
din cadrul proiectelor ,,Centru de zi-Sprijin pentru vArstnicii abandonati de familie” si ,,Ingrijiri la
domiciliu pentru varstnicii din Craiova”.

Prin Hotdrarea nr. 521/2019 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, s-a aprobat
reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul
Craiova prin preluarea personalului care isi desfisura activitatea in cadrul Serviciului de Ingrijire si
Asistentd a Persoanelor Varstnice de cétre Directia Generald de Asistenta Sociala Craiova.

Prin Hotardrea nr. 303/2018 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale
si Crese din Municipiul Craiova, modificat, ulterior, prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 63/2020, respectiv nr. 472/2021.

In data de 26.05.2022, in urma Hotarérii nr. 251 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a
fost aprobaté reorganizarea Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova in Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama si statul de functii ale
acestuia, incetandu-si astfel, pe cale de consecintd, efectele Hotérarii Consiliului Local al Municipiului



Craiova nr. 303/2018, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 521/2019.

In urma Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 606/2023 a fost aprobata
reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova,
precum si organigrama si statul de functii ale acestuia, incetdndu-si astfel, pe cale de consecinti, efectele
Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 251/2022.

Avénd in vedere:

- H.G. nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunititire a activititii de invitare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/elevilor/tinerilor ci cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat

- Legea nr. 198/2023 privind invatdmantul preuniversitar, cu modificérile si completirile
ulterioare ‘

- Legeanr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru
modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Ordinul comun al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii
privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat, inclusiv din unitatile de invatdmant special de stat, si a celui din cresele publice
arondate unitatilor de invitdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatile administratiei publice locale,

se impune reorganizarea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova.

in prezent, Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova
are in cadrul aparatului propriu un numir de 223 de posturi, dintre care 3 posturi contractuale de
conducere si 220 functii contractuale de executie, cu urméitoarea structura:

- Director general - 1 post contractual de conducere ;
- Director adjunct - 1 post contractual de conducere;
- Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:
e Sefserviciu — | post contractual de conducere;
Medic scolar — 51 posturi contractuale de executie;
Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;
Asistent medical scolar — 124 posturi contractuale de executie;
Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.

- Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informaticd, SSM :
o Inspector specialitate IA — 7 posturi contractuale de executie.

- Compartiment Administrativ, Juridic:
e Inspector specialitate IA — 3 posturi contractuale de executie;
e Consilier A — 1 post contractual de executie;
e Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;
e Sofer I - I post contractual de executie;
e Muncitor calificat I - | post contractual de executie;
o Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.



Avénd in vedere prevederile Legii nr. 427/2023, care modifici si completeazi Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, respectiv:

La articolul IV, Inaintea punctului 1 se introduc noi trei puncte, cu urmatorul cuprins:

“—La articolul 82, alineatele (7) si (8) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv
cel din unitétile de invatimant special de stat si cel din cresele publice, este angajat de autorititile
administratiei publice locale, cu avizul Ministerului Sdnatatii, si salarizat conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(8) Finantarea cabinetelor medicale din unititile de invéatdmant preuniversitar de stat, inclusiv a celor
din unitétile de invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste cheltuielile de
personal, se asigurd conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sinatatii Publice citre
autoritatile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Finantarea poate fi suplimentata din fonduri externe nerambursabile, donatii sau
sponsorizari, conform legii.”

“~La articolul 82, alineatul (15) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(15) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv a celor
din unitatile de invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste asigurarea dotarilor,
consumabilelor, biroticii, medicamentelor si materialelor sanitare, infiintarea si amenajarea de cabinete,
se asigura din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul unitatilor administrativ-
teritoriale. Finantarea poate fi suplimentata din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de
care apartin unitatile de invatamant, din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
conform prevederilor legale in vigoare.”

La articolul IV, dupd punctul 1 se introduc doud noi puncte, pet. 11 si pet. 12, cu urmitorul cuprins:

“1'. La articolul 248, alineatul (24) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(24) Personalul medical de specialitate din unitatile de invatimant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat si cel din cresele publice arondate unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal medical, angajat de autorititile administratiei
publice locale incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-preluare aprobat
prin ordin comun al ministrului educatiei, al ministrului sanatitii si al ministrului dezvoltarii, lucririlor
publice si administratiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de cétre Ministerul
Educatiei pana la data de 31 decembrie 2023.”

»1%. La articolul 248, dupi alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24'), cu urmitorul
cuprins:

(24") Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitdtile de invatdmant special si a celor din cresele publice arondate unititilor de invatimant
preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se asigura conform prevederilor art. 3
si 21 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale,
aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
| ianuarie 2024.”



Potrivit prevederilor art 3, alin. (3) din anexa la Ordinul comun al Ministerului Educatiei,
Ministerului  Séndtatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei nr.
3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de invatamant special de stat, inclusiv din unititile de invatimant special de stat,
si a celui din cresele publice arondate unitétilor de invatimént preuniversitar de stat in structura de
personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, ,.in vederea incheierii
protocoalelor previzute la alin. (2) din procedurd, autorititile publice locale obtin avizul Ministerului
Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, pentru structura de
personal care va fi preluati”. '

Fatd de cele mai sus mentionate, propunem infiintarea unui numir de 13 posturi personal
contractual in cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale, in vederea preluirii
personalului medico-sanitar de specialitate angajat in unititile de invatamant special de stat, dupd cum
urmeaza:

- Medic scolar - 3 posturi contractuale de executie;

- Asistent medical scolar - 10 posturi contractuale de executie.

Astfel, structura Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova va functiona cu un numér de 236 de posturi, dintre care 3 posturi contractuale de conducere si
233 functii contractuale de executie, respectiv:

- Director general - 1 post contractual de conducere ;
- Director adjunct - 1 post contractual de conducere;
- Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale:
e Sef serviciu— | post contractual de conducere;
e Medic scolar — 54 posturi contractuale de executie;
e Medic dentist — 17 posturi contractuale de executie;
e Asistent medical scolar — 134 posturi contractuale de executie;
e Asistent medical dentist — 13 posturi contractuale de executie.

- Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatici, SSM :
e Inspector specialitate IA — 7 posturi contractuale de executie.

- Compartiment Administrativ, Juridic:

e Inspector specialitate JA — 3 posturi contractuale de executie;
Consilier IA — 1 post contractual de executie;
Consilier juridic IA - 1 post contractual de executie;
Sofer I - 1 post contractual de executie;
Muncitor calificat | - 1 post contractual de executie;
Ingrijitoare - 1 post contractual de executie.

Conform celor mai sus mentionate, propunem, spre aprobare, reorganizarea Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, Regulamentul de Organizare si
Functionare, precum si modificarea organigramei si statului de functii ale acestuia conform anexelor la
prezenta notd de fundamentare.

DIRECTOR ADJUNCT,
ec. Desdemona Popescu




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

AL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE MEDICALE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

DENUMIREA FUNCTlEl FUNCTIE . ) NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI
Conducere/Executie |NUMAR TOTAL POSTURI OCUPATE VACANTE
DIRECTOR GENERAL C 1 1 =
DIRECTOR ADJUNCT C 1 1 -
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE
MEDICALE
SEF SERVICIU C 1 i =
MEDIC SCOLAR E 54 44 10
MEDIC DENTIST E 17 16 1
ASISTENT MEDICAL SCOLAR E 134 116 18
ASISTENT MEDICAL DENTIST E 13 11 2
COMPARTIMENT BUGET-(‘ONTA!EILvl'l‘r\'l“li.
RESURSE lih-lANE,INFOR[\;IATI(.‘A. S“ANATA'I'E S1
SECURITATE IN MUNCA
INSPECTOR SPECIALITATE IA E 6 6 -
INSPECTOR SPECIALITATE IA INFO E 1 1 -
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, JURIDIC

INSPECTOR SPECIALITATE IA E 3 3 -
CONSILIER JURIDIC |A E 1 i) -
SOFER | E 1 1 .
MUNCITOR | E 1 1 -
INGRIJITOARE E 1 i | -
CONSILIER |A ACHIZ E 1 1 —

TOTAL GENERAL 236 205 31

DIRECTOR ADJUNCT,
ec. DESDEMIONA POPESCU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE Si CABINETE MEDICALE DIN
MUNICIPIUL CRAIOVA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este serviciu public organizat ca institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, finantata din bugetul local al Municipiului Craiova.

Art. 2. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este. organizat si functioneaza in baza Ordonantel de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, ouUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile admlnlstratlel
publice locale, Legii invatadmantului preunlversﬂar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prlvmd
Codul Administrativ si al Ordinului comun al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si
al Ministerului Dezvoltaru Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 3040/1 14/670/2024 pentru
aprobarea Procedurii privind predarea- preluarea personalulun medical de specialitate din
unitatile de nvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de nvatdmant special
de stat sia celui din cresele publice arondate unitatilor de mvatamant preun:versntar de
stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorltatlle administratiei publice
locale.

Art. 3. Obiectul de activitate al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova 1l constituie: asigurarea unui management eficient si
eficace in unitatile sanitare publice pentru care se transfera managementul aS|stente|
medicale, conform OUG nr, 162/2008, administrarea si intretinerea cladirilor in care si
desfasoara activitatea unitatile sanitare publice si unltatlle de as:stenta medico-sociald de
interes local, si a terenurilor ‘aferente acestora, controlul de fond al acestor unitati sanitare,
evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice,
activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din domeniul
sau de competenta asistenta medicala comunitara, asistenta medicald desfasurata in
unitatile de Tnvatamant preumversﬂar si superior de stat, inclusiv in unitatile de mvatamant
spemal de stat.

Art. 4. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova este organizat in subordinea Consiliului Local Municipal, fiind institutie publica de
interes local cu personalitate juridica.

Art. 5. Sediul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Munlmplul Craiova se afla in Calea Unirii nr. 45.

Art. 6. Cabinetele medicale si de medicind dentara din unitdtile de invatimant
preuniversitar si superior de stat, inclusiv din unitatile de nvatamant specnal de stat din
Municipiul Craiova se organizeazi in cadrul unui serviciu — structuré care functioneaza
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prin intermediul medicilor, medici dentisti, asistenti medicali, care desfdsoara activitatea
specifica actului medical conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Tn cadrul serviciului ce se organizeaza functioneaza un numar de 94
cabinete medicale ( 3 cabinete medicale aflate in unitatile de invatamant special de stat ),
dintre care 79 sunt cabinete medicale de medicina generala si 15 cabinete stomatologice,
conform anexei 1 la prezentul regulament.

CAPITOLUL i

PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE SI CABINETE
MEDICALE DIN MUNICIPIUL _CRAIOVA

Art.8. Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova cuprinde in structura sa organizatoricd 1 serviciu si 2 compartimente functionale ,
dupa cum urmeaza:

- Serviciul Management Spitale si Cabinete Medicale;

- Compartiment Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Informatica, Sanatate si
Securitate in Muncs;

- Compartiment Administrativ, Juridic.

Art.9. Activitatea de coordonare se realizeazd de catre directorul general al
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, care
reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane
juridice, precum si cu persoane fizice, in limitele de competentad stabilite prin lege, prin
Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Craiova si Dispozitii ale Primarului Municipiului
Craiova.

Imobilele, constructiile si/sau terenurile aferente in care isi desfasoara activitatea
cabinetele medicale si de medicina dentard, precum si aparaturd medicald din cadrul
acestora se vor prelua de catre autoritatile administratiei publice locale, n conditiile legi,
transmiterea acestora, precum si schimbarea administratorilor, se fac numai daca acestea
au situatia juridica reglementata, nu fac obiectul cererilor de retrocedare si nu sunt supuse
unor litigii.

Directorul general asigurd coordonarea activititi administrative, inclusiv
gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare.

Art.10. Salarizarea personalului Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din Municipiul Craiova se realizeaza potrivit legislatiei privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

Art.11. Atributiile directorului general:

1. conduce si coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova;

2. organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice aflate in administrare in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical,

3. raspunde de actualizarea permanentd a evidentei unitatilor sanitare aflate in
administrare;

4. analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea
structurii organizatorice a unitatilor sanitare aflate in administrare;



5. organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigurd sprijin local in
implementarea strategiei municipalitati de participare a sectorului privat la
imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

6. analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei

medicale a populatiei in unitatile sanitare aflate in subordine;

evalueaza periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici;

dispune controlul si aprobd, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare

aflate Tn administrare;

9. propune incheierea contractelor pentru derularea de activitati curente cu terti agenti
economici, conform legii;

10.verifica si evalueaza indicatorii privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare
publice din subordine;

11.participa la identificarea cailor de Tmbunatitire a indicatorilor de performanta
specifici, impreund cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;

12.asigura si monitorizeaza controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu
celelate compartimente ale administratiei spitalelor;

13.asigura solutionarea legalé a petitiitor cu privire la asistenta medicald din unitatile
sanitare din domeniul sdu de competents;

14.are atributii de inspectie si control fata de unitatile sanitare aflate in administrare;

15. propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in functie
de nevoile identificate;

16.evalueazé posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest
domeniu si propune spre aprobarea primarului municipiului Craiova proiectele
potential eligibile;

17.asigura implementarea la nivel local a strategiilor de sanatate elaborate de
Ministerul Sanatatii Publice, referitoare la asigurarea asistentei medicale a
populatiei in aria sa de competenta;

18.identifica si colaboreaza cu Organizatii Neguvernamentale pentru indeplinirea unor
obiective medico sociale specific;

19.coordoneaza dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medical
comunitara, adaptate nevoilor comunitatii;

20.monitorizeaza si evalueazd servicile si activititle de asistentd medicald
comunitara;

21.propune programe pentru promovarea unor atitudini comportamentale favorabile
unui stil de viata sanatos;

22.propune programe si proiecte pentru activitdti de prevenire si profilaxie primara,
secundara si tertiara;

23.dezvolta proiecte de consiliere medicala si sociala;

24.coordoneaza activitatea Tn cabinetele medicale scolare, identificd nevoile
suplimentare si propune masuri de dezvoltare a serviciilor medicale in scoli;

25.coordoneaza activitatea medicilor, de pe raza municipiului Craiova aflati in relatii
contractuale cu cabinetele medicale scolare pe acest domeniu;

26.asigura buna desfasurare a activitatilor de educatie sanitara si preventiva in scolile
de pe raza municipiului Craiova, impreuna cu alte organisme autorizate;

27.intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al institutiei si le inainteazd in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al municipiului Craiova, conform legii;

28.aproba regulamentul intern al Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova;

29.angajeaza, suspenda, modificd sau inceteaza contractul de muncéa al personalului
din cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din

s
8.
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Municipiul Craiova, in conformitate cu prevederile legale in vigoare respectiv Legea
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

30.promoveaza si sanctioneaza personalul din cadrul Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul Craiova potrivit legii, la propunerea
sefilor de servicii;

31.verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

32.raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate Tn patrimoniul incredintat;

33.organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor,
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

34.emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

35.indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotaréri ale Consiliului Local al municipiului Craiova si dispozitii ale
Primarului Municipiului Craiova.

36.stabileste, prin fisa postului, atributiile personalului direct subordonat si aproba
fisele de post intocmite de sefii de servicii;

37.realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

38. aproba foaia colectiva de prezenta (pontajul);

39.aproba programarea concediilor de odihna;

40.aproba invoirile, concediile cu platad si concediile fara plata, acordate potrivit legii,
precum si reprogramarea concediilor de odihna;

41.aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

42.administreaza bunurile mobile si imobile dobandite de Serviciul Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, in conditiile legii;

43.raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

44.reprezinta Serviciul Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova in relatiile cu tertii;

45.numeste, sanciioneazd si elibereaza din functie personalul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

46.respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite;

47.desemneaza persoana cu atributi in domeniul asigurarii accesului liber la
informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice;

48.desemneaza persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter personal la
nivelul unitatii, conform Regulamentului ( UE ) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului.

Pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de credite, directorul general emite

decizii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru directorul general al

serviciului se realizeazd de catre persoana care este delegatd de catre Primarul
Municipiului Craiova, care coordoneaza activitatea Serviciului Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din municipiul Craiova,

Art.12. Atributiile directorului adjunct:
1. coordoneaza, indruma si rdspunde de activitatea structurilor de specialitate din
subordine, respectiv Compartimentul Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
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Informatica, Sanatate si Securitate Tn Munca si Compartimentul Administrativ,
Juridic, pentru indeplinirea atributiilor acestora;

2. participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

3. organizeaza evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare
in cadrul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
Municipiul Craiova;

4. verifica lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi deschis ;

5. asigura evidenta patrimoniului Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din Municipiul Craiova, verificd si urméareste modul de
utilizare a acestuia;

6. organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;

7. asigura, prin serviciul de specialitate, baza de date privind bunurile proprietate
ale Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din Municipiul
Craiova, verifica si urmareste modul de utilizare a acestora;

8. monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

9. a319ura evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

10. verifica propunenle pentru virarea de fonduri Tntre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

11.urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete
de cas3;

12.completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza
de control financiar preventiv;

13. verifica situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile
legale;

14.urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

15. verifica si asigura obligatiile de plata ale institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat precum si fondurile speciale;

16.verifica lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli si a platilor nete de casa;

17.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

18. participa la intocmirea procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

19. exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei controlului
financiar preventiv;

20.tine registrul vizei C.F.P.;

21.verifica si avizeaza, pe propria rdspundere, graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite;

22.intocmeste fisele de post ale sefilor din subordine;

23.realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

24.verifica la termen si Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balanta
lunard de verificare si balantele conturilor;

25.verificd si urmareste derularea contractelor de achizitie publica, platile catre
furnizori;

26.verifica caietele de sarcini care se intocmesc de catre compartimentul
administrativ, juridic;

27.urmareste, verificda si raspunde de toatd activitatea serviciului buget-
contabilitate si, precum si a compartimentului administrativ, juridic;

28.indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.



Art. 13. Atributiile Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale

1. organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice aflate in administrare in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical;

2. raspunde de actualizarea permanenta a evidentei unitatilor sanitare aflate in
administrare;

3. analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea
structurii organizatorice a unitatilor sanitare aflate in administrare;

4. organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigura sprijin local in
implementarea strategiei municipalitati de participare a sectorului privat la
imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

5. analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei

medicale a populatiei in unitatile sanitare aflate n subordine;

evalueaza periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici;

dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare

aflate Tn administrare;

8. propune incheierea contractelor pentru derularea de activitati curente cu terti
agenti economici, conform legii;

9. primeste si analizeaza indicatorii privind activitatea desfasuratd in unitatile
sanitare publice;

10.participa la identificarea cailor de imbunétatire a indicatorilor de performant
specifici, impreuna cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;

11.efectueaza controlul de fond al unitatilor sanitare;

12.solutioneaza legal a pet[tutor cu privire la asistenta medicald din unitatile
sanitare din domeniul sdu de competents;

13.are atributii de inspectie si control fatd de unitatile sanitare aflate in administrare;

14.coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de conducere
ale unitatilor sanitare aflate in administrare, in conditiile legii;

15.propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in
functie de nevoile identificate;

16.evalueaza posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest
domeniu si propune spre aprobarea primarului proiectele potential eligibile;

17.conlucreaza cu conducerile unitatilor sanitare publice si unitatile de asistenta
medico - sociald pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a actului
medical;

18.stabileste, impreuna cu conducerile unitétilor sanitare publice si al unitatilor de
asistenta medico — sociala, nevoile de investitii, reparatii curente reparatu
capltale modernizari si extinderi la imobilele in care acestea isi desfasoara
activitatea;

19.raspunde de asigurarea conditilor optime pentru desfasurarea activitatii de
audit public intern.

20.urmareste aplicarea criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

21.evalueaza resursele umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile
comunitare identificate prin actiuni specifice;

22.organizeaza actiuni de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii;

23.intocmeste rapoarte anuale privind starea de sanatate a comunitatii;

24.elaboreaza studii asupra problemelor de sadnatate ale populatiei din municipiul

Craiova;

25.colecteazd si Tnregistreaza datele privind sanatatea populatiei, utilizand
informatiile in scopul identificarii problemelor de sénatate ale acesteia;

45
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26.identifica problemele de sanatate publicd sau amenintarile la adresa sanatatii
comunitatii;

27.indruma si coordonaza activitati de sanatate publica si comunitara a cabinetelor
medicale si de medicina dentara din unitatile de invatdmant Craiova;

28.asigura si raspunde atat de activitatea de promovare a sanatatii, preventie si
profllaxue in municipiul Craiova, cét si de activitatea privind a3|stenta comumtara

Asistenta medicala si de medicina dentara acordats anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor pe toatd perioada in care se afla in unitatile de Tnvatamant
preunlverSItar si superior de stat, inclusiv in unitatile de invatdmant special de stat se
asigura in cabinetele medicale si de medicina dentara din gradlnlte scoli, licee si unitati de
invatamant superior.

AS|stenta medicala si de medicina dentara din cabinetele medicale mentionate mai sus
se asigura de urmatoarele categorii profesionale: medici, medici dentisti cu drept de liber
practica si asistenti medicali.

Art. 14. Cablnetele medicale si de medicina dentara din unitatile de invatamant din
municipiul Craiova se organizeaza in cadrul unui serviciu — structura functlonala prin
intermediul medicilor , medici dentisti, asistenti medicali, care desfisoard activitatea
specifica actului medical conform prevederllor fegale in vigoare.

Art. 15. In cadrul serviciului functioneaza un numar de 94 cabinete medicale ( dintre
care 3 cabinete medicale aflate Tn unitdtile de invatdmant special de stat), dupad cum
urmeaza:

» 79 de cabinete medicale de medicind general3;
»> 15 cabinete stomatologice, conform anexei 1 la prezentul regulament.

Atributiile personalului Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale
din unitatile de invatamant preuniversitar si superior de stat, inclusiv din unitatile de
mvatamant special de stat prezentate mai jos vor fi cuprinse in fisa postului fiecarui
salariat:

|. Atributiile medicilor din cabinetele medicale din crese, gradinite, scolillicee
sunt reglementate de anexa 1 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei
nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preunlversrrar Si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentlnerea starii de sanatate a
colectlwtatl[or Si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
2la prezentui regulament de organizare si functionare.

Il. Atributiile medicilor din cabinetele studentestl sunt reglementate de anexa 5 la
Ordinulul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatrel nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei pnvmd asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentlnerea starii de sanatate a colectlwtatllor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul
regulament de organizare si functionare.

I1I. Atributiile medicilor stomatologi scolari din cabinetele de medicina dentara
din scoli si un|verS|tat| sunt reglementate de anexa 3 la Ordinul Ministerului Sanatatii sial
Ministerului Educatlel nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea a5|stente| medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preumversﬂar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentlnerea starii de sanatate a colectlwtatllor Si pentru promovarea unui stil de viata
sanatossi sunt cuprinse in anexa nr. 4 la prezentul regulament de organizare si
functlonare



IV. Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee sunt
reglementate de anexa 2 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea stérii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatossi sunt cuprinse in anexa nr.
S la prezentul regulament de organizare si functionare.

V. Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar sunt
reglementate de anexa 4 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea stérii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
6 la prezentul regulament de organizare si functionare.

V1. Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale studentesti sunt
reglementate de anexa 6 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr.
7 la prezentul regulament de organizare si functionare.

VII. Normarea personalului medical din unitatile de invatdmant preuniversitar si
superior de stat este reglementata de anexa 17 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al
Ministerului Educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei prlvmd
asigurarea aS|stente1 medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preunrversﬂar si studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru
ment[nerea starii de sanatate a colectuwtat,llor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, iar cea a personalului medical din unitatile de Tnvatdmant special de stat este
reglementata de anexa nr. 3 din H.G. nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire
a activitatii de invatare, recuperare si protectie special a copiilor/elevilor/tinerilor ce cermte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat si este
cuprinsa in anexa nr. 8 la prezentul regulament de organizare si functionare .

VIII. Atributiile medicului si asistentului medical coordonator sunt reglementate
de anexa 7 la Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr.2.508/4.493/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preumversﬂar si studentilor din institutiile
de invatamant superior pentru mentmerea starii de sanatate a colectnvatatllor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos si sunt cuprinse in anexa nr. 9 la prezentul
regulament de organizare si functionare .

Art. 16. Salarizarea personalului din cabinetele medicale si de medicind dentara se
face conform prevederilor anexei nr. Il la Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 17. Sporurile la salariul de baza, cu exceptia sporului de vechime, se acorda cu
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art. 18. Atributiile Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane,
Informatica, Sanatate si Securitate in Munca

1. intocmeste, verificd si propune spre aprobare statul de functii al Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova,
opereaza modificarile intervenite in structura acestuia, verificdnd respectarea
incadrarii Tn bugetul aprobat pentru cheltuielile cu salariile;
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2. asigura secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toatd documentatia
necesara organizarii concursurilor;

3. urmareste intocmirea fisei postului pentru personalul Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, colaborand
in acest sens cu toate structurile responsabile pentru realizarea si actualizarea
fisei postului pentru personalul din structura proprie;

4. intocmeste deciziile de ncadrare, salarizare, promovare si orice altd modificare
a contractelor individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova;

5. intocmeste contractele de munca individuale ale personalului contractual din

cadrul Serviciului Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul

Craiova si actele aditionale de modificare a clauzelor contractuale, elibereaza

adeverinte, legitimatii de serviciu;

intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor;

intocmeste si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual,

dosarele de pensionare pentru salariatii Serviciului Management Spitale si

Cabinete Medicale din munlc:|p|ul Cralova cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. tine evidenta vechimii in munca si a vechimii in specialitate pentru angajatii
institutiei;

9. mtocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul sau de activitate;

10.face propuneri privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice
de ocupare a posturilor si de necesitatile Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale din munIC|p|u| Cralova cu Tncadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

11.intocmeste procedurile scrise pentru desfasurarea activitatii serviciului;

12. pal'thIpa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

13.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care detallaza, pentru fiecare
operatiune in parte, obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuatd de catre
persoana desemnata a exercita C.F.P;

14.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

15.intocmeste si actualizeaza documentatia card ;

16.1ntocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor;

17.1ine ewdenta la zi operativa a personalului Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova (intocmind: registrul cu date
personale; evidenta timpului de lucru; a concediilor de odihna; concediilor
medicale; orelor suplimentare);

18.1ntocmeste situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal"- pentru
numarul de posturi;

19.intocmeste si actualizeaza dosarele pentru acordarea deducerilor personale
ale salariatilor;

20.realizeaza studii, analize si prognoze privind incadrarea in alocatiile bugetare
privind cheltuielile cu salariile;

21.redacteaza, pe propria raspundere, propriul grafic de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de
credite, 1l inregistreaza si 1l reactualizeaza in functie de modificarile legislative
survenite ;

22. redacteaza supune spre aprobare ordonatorului de credite, Tnregistreaza si
actualizeaza graficul centralizat de circulatie a documentelor emise de
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structurile Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
municipiul Craiova, in functie de modificarile operate de acestea ;

23.participa la inventarierea generala a patrimoniului;

24.conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigura efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor;

25.intocmeste lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi
deschis ;

26.asigura evidenta patrimoniului Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova, verifica si urméreste modul de
utilizare a acestuia;

27.participa la inventarierea patrimoniului institutiei si completeaza registrul
inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

28.asigurd baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, verifica Si
urmareste modul de utilizare a acestora;

29. monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

30.intocmeste diverse situatii solicitate de catre Primaria Municipiului Craiova si
alte mstltutu publice;

31.asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

32.intocmeste lunar statele de platd pentru personalul Serviciului  Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, calculeaza
indemnizatia de concediu de odihna;

33.opereaza retinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);

34.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

35.1ntocmeste si verificad la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, balanta lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor;

36.intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

37.urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

38. partnc:lpa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor si informatiilor;

39.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a
cheltuielilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurile speciale, precum si cheltuielile cu deplasarile si
cheltuielile de Judecata conform hotararilor Judecatorestl executorii;

40.conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

41.face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

42.urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete
de cas3;

43.completeaza registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la viza
de control financiar preventiv;

44.verificd si calculeaza obligatile de plata ale institutiei catre bugetul de stat,
bugetul asuguranlor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

45.1ntocmeste declaratiile lunare privind obllgat,nle de platda catre bugetul
asigurérilor sociale de stat, fondul asigurarilor sociale de sanatate, impozitul pe
salarii si contributia la constituirea fondului de somaj;
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46.1ntocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli si a platilor nete de cas3;

47.urmareste justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasari;

48. participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

49.urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

50.intocmeste ordinele de platd pentru activitatea proprie, asigurd inscrierea
acestora in registrul unic de plati;

51.realizeaza operatiunile zilnice de incasari si plati prin casierie si le evidentiaza
in registrul de casa, pe baza documentelor Justiflcatlve

52.asigura zilnic depunerea incasarilor in numerar la unitatea de trezorerie;

53.Intocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

S4.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliaza, pentru
fiecare operatiune in parte, executatd in cadrul specific de activitate al
serviciului, obiectivele verificérii ce urmeaza a fi efectuatd de citre persoana
desemnata a exercita viza C.F.P.;

55.asigura si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind controlul
financiar preventiv;

56.1ntocmeste lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal”;

S57.prelucreaza zilnic extrasul de cont privind platile Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, catre
furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea proprie;

58.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare directorului adjunct si spre
aprobare ordonatorului de credite, 1l inregistreaza;

59.tine evidenta corespondentei prin registrul de intrare-iesire a documentelor;

60.asigura respectarea legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor; participa la activitatile de aparare civila.

61.realizeazd si administreazd reteaua de calculatoare proprie si asigura
intretinerea si exploatarea in condltu optime a acesteia;

62.asigura administrarea bazelor de date proprii si aplicd procedurile de
salvare/restaurare de date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

63.asigura administrarea aplicatilor specifice, precum si intretinerea  si
dezvoltarea acestora ih conformitate cu cerintele exprimate de utlllzatorl

64.rezolva problemele legate de comunicatiile de date;

65. pe baza cerintelor functionale formuleaza specificatii tehnice pentru procurarea
de echipamente si tehnica de calcul, sisteme si servicii;

66. participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

67.asigura securitatea colectiilor de date in exploatare;

68.propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in
conditiile legii;

69.asigura folosirea eficientd a intregii dotari tehnice si a resurselor umane din
domeniul informatic;

70.intocmeste procedurile scrise pentru desfasurarea activitatii compartimentului;

71. partlmpa la Tntocmirea rapoartelor tnmestrlale semestriale si anuale de
activitate;

72.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care 1l supune spre aprobare ordonatorului de credite, il
inregistreaza si fl comunica;
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73.administreaza reteaua de date-voce din dotarea Serviciului Public
Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

74.indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 19. Atributiile Compartimentului Administrativ, Juridic

1. intocmeste si sustine referatele de necesitate;

2. urmareste derularea contractelor de servicii si prestarea lor;

3. certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile pentru plata
serviciilor administrative prestate;

4. organizeaza gestiunea si supravegheaza activitatea gestionarului;

5. organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei,
conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

6. asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie;

7. efectueaza operatiuni specifice achizitilor prin cumparare directa, in baza
referatelor de necesitate aprobate;

8. deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si
servicii;

9. urmareste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor
tehnologice in sediul Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova;

10.asigura verificarea, exploatarea corectd, reglarea, intretinerea si repararea
instalatiilor, echipamentelor si dotérilor tehnologice, conform Cartii Tehnice a
Constructiei;

11.1ntocmeste, pe baza propunerilor structurilor Serviciului Public Management
Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, programul de achizitii cu
incadrarea n bugetul aprobat si il modifica ori de cate ori este nevoie ;

12.deruleaza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de capital) si
urmareste realizarea acestora pe obiective, conform programului de investitii al
Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul
Craiova, intocmind n acest sens intreaga documentatie.

13.1ntocmeste si sustine referatele de necesitate;

14.urmareste derularea contractelor de service si prestarea lor efectiva;

15. certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile pentru serviciile
prestate si bunurile achizitionate;

16.asigura desfasurarea activitati de urmarire a comportarii constructiei in
exploatare si consemneaza interventile asupra acesteia in Jurnalul
evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei;

17.asigura stocul limita pentru consumabilele necesare functionarii aparatelor si
echipamentelor din sediusi Cabinete Medicale si dispensare medicale
studentesti.

18.asigura verificarea tehnica a masinilor, utilizarea si intretinerea lor, aspectul lor
interior i exterior, consumul de combustibil;

19.asigura stocul limita de combustibil (bonuri valorice) ;

20.intocmeste bilantul consumului de combustibil si verificd incadrarea Iui n
limitele stabilite de conducerea Serviciului Public Management Spitale si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova;

21.urmareste respectarea masurilor referitoare la parcul auto si la soferi, dispuse
de conducerea Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale
din municipiul Craiova;
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22.asigura completarea la zi a cartii masinii;

23.verifica corectitudinea celor inscrise in foile de parcurs ;

24.arhiveaza foile de parcurs, pe fiecare luna de emitere.

25.asigura functionarea sistemelor de telefonie si fax ;

26.efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor
proprii;

27.participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

28.1ntocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

29. participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

30. participa la inventarierea generala a patrimoniului institutiei;

31.redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliaza, pentru
fiecare operatiune in parte, executatd in cadrul specific de activitate al
serviciului, obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuatd de catre persoana
desemnata a exercita C.F.P.;

32.redacteaza, pe propria raspundere, graficul de circulatie a documentelor emise
la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare directorului adjunct si spre
aprobare ordonatorului de credite, l nregistreaza si il comunic3;

33.1nregistreaza corespondenta primitd prin posta si o nainteaza, pe baza de
semnatura directorului Serviciului Public Management, Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova si celorlalte compartimente functionale;

34.primeste, de la compartimentele functionale, documente si le inainteaza pentru
a fi semnate;

35. a3|gura informarea despre intrarea in vigoare a actelor normative cu incidenta
in domeniul lor de activitate, in vederea aplicarii si respectarii acestora ;

36.face propuneri pentru solutionarea de principiu a unor probleme rezultate din
aplicarea in practica a legislatiei din domeniu ;

37.reprezinta interesele Serviciului Public Management Spitale si Cabinete
Medicale din municipiul Craiova, in cadrul litigiilor cu tertii;

38.avizeaza deciziile de incadrare, promovare, sanctlonare numire in functie si
detasare emise de catre Compartimentul Buget- Contabmtate Resurse Umane
Informatica, Sanitate si Securitate in Munca;

39.redacteaza deciziile emise de directorul general 1in realizarea atrlbutulor de
specialitate i aprobate de ordonatorul de credite ; intocmeste si completeaza
Registrul de decizii;

41.avizeaza actele administrative emise de Serviciul Public Management Spitale
si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, sau in legatura cu activitatea
acesteia, care angajeazad raspunderea patrimoniald, contractuald, civila,
penala, disciplinara;

42.participa la intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale de
activitate a institutiei;

43. participa, din punct de vedere legislativ, la intocmirea documentatiei privind
achizitiile publice;

44.redacteaza, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de
credite, 1l inregistreaza, il comunica;

45.elaboreaza si finalizeaza programul anual al achizitilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante, asa cum este prevazut de legislatia in domeniul
achizitiilor publice;
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46.coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

47.indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

48.urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

49.urmareste elaborarea notei justificative in toate situatiile in care procedura de
atribuire propusa pentru a fi aplicata este ;

50.urmareste semnarea contractelor de achizitie publica;

91.respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatii si a securitatii acestora;

52.tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

53.asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice, potrivit legii;

54.urmareste si asigurd semnarea contractelor de achizitie publica, trasabilitatea
contractului, inregistreaza dosarul transmis de catre Comisia de selectie si
adjudecare oferte, in Registrul de contracte;

55.colaboreaza si solicitd sprijinul serviciilor de specialitate , indeplineste si alte
atributii, n limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii, cu privire la
aspectele tehnice si economice, pentru redactarea contractelor;

56.1ntocmeste proiectul de contract, in termen legal de la data preluarii dosarului
de selectie complet, sub aspect tehnic si economic ;

57.solicita ofertantului adjudecat informatii suplimentare, daca acest lucru se
impune;

58.dupa obtinerea avizului de legalitate si semnatura furnizorului /prestatorului, se
inainteazd intreaga documentatie impreuna cu 2 exemplare din contract,
Compartimentului Administrativ, Juridic, pe domenii de asistentd pentru
acordarea vizei C.F.P., cu adresa de Tnaintare in acest sens;

59.indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 20. Atributiile sefului de serviciu al Serviciului Management Spitale si
Cabinete Medicale - vor fi stabilite prin fisa postului.
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CAPITOLUL il

DISPOZITII FINALE

Art. 21. Coordonarea de specialitate a Serviciului Public Management Spitale Si
Cabinete Medicale din municipiul Craiova se face de catre persoana care este delegata de
catre Primarul Municipiului Craiova.

Art. 22. (1) Ca efect al preluarii atributiilor descentralizate de la Ministerul Sanatétii
cu privire la asistenta medicala desfasurata in unitdtile de Tnvatamant, s-a preluat
activitatea desfasurata in cabinetele medicale si de medicind dentard concomitent cu
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii acestora in
cadrul Serviciului Public Management Spltale si Cabinete Medicale din munrmplul Craiova

(2) in raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea Serviciului
Public Management Spitale si Cabinete Medicale din municipiul Craiova, fisele posturilor
vor fi reactualizate cu avizul directorului general.

(3) Fisa postului directorului general va fi reactualizatd cu avizul secretarului
Municipiului Craiova.

Art. 23. Salariatii Serviciului Public Management Spitale si Cabinete Medicale din
municipiul Craiova indiferent de functia pe care o ocupa sunt obligati s& cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului regulament

Art. 24. Nerespectarea atributiilor si responsabilitatilor ce revin din prezentul
regulament atrag raspunderea dlsmplmara materlala contraventionala sau penala, dupa
caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art. 25. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare. Orice altd modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Art. 26. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii.
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ANEXA 1

I. Cabinete medicale scolare si studentesti de medicina generala din Municipiul
Craiova

Colegiul National ,Carol I,

Colegiul National Pedagogic ,Stefan Velovan”

Gradinita nr. 53 cu program prelungit ,,Curcubeul Copilariei”
Colegiul National ,Elena Cuza”

Liceul ,Matei Basarab”

Gradinita nr. 50 cu program prelungit ,Sf. Lucia”

Scoala nr. 21 ,Gh. Titeica”

Scoala nr. 22 ,Mircea Eliade”

Gradmlta cu program prelungit ,Pinocchio”

10 Gradlnlta nr.37 cu program prelungit ,Dumbrava Minunata”
11. Coleglul National ,Nicolae Titulescu”

12.Gradinita nr.32 cu program prelungit ,Voiniceii”
13.$coala nr. 33 ,Elena Farago” locatie 1

14.Scoala nr. 33 ,Elena Farago” locatie 2

15. Gradinita nr. 45 cu program prelungit ,Piticot”

16.$coala nr. 14 ,lon Tuculescu”

17.Scoala nr. 23

18.Scoala nr. 24 ,Sf. Gheorghe”

19.Gradinita nr. 43 cu program prelungit ,Casuta cu Povesti”
20.Liceul Teoretic ,Henri Coanda”

21.Colegiul Tehn. ,C.D. Nenitescu”

22.$coala nr. 12 ,Decebal’

23.Gradinita nr. 24 cu program prelungit ,,Paradisul Copiilor’
24.Scoala nr. 39 ,Nicolae Balcescu”

25.Gradinita nr. 31 cu program prelungit ,,Petrache Poenaru”
26.Liceul Teoretic ,Tudor Arghezi”

27.Liceul Tehn. UCECOM Spiru Haret

28.$coala Generala nr. 37 ,Mihai Eminescu”

29. Gréadinita nr. 44 cu program prelungit ,Eden”
30.Gradinita nr. 4, structurd a Gradinitei Sf. Ana

31.Scoala Generala nr. 2 ,Traian”

32.Scoala Generala nr. 13 ,Anton Pann”

33.Colegiul Teh.Ind. Alimentara ,llie Murgulescu®

34.$coala Generala nr. 16 ,lon Creanga”

35. Colegiul National Economic ,Gh. Chitu” locatia 1

36. Colegiul National Economic ,Gh. Chitu” locatia 2
37.Gradinita nr. 51 cu program prelungit ,Floarea Soarelui”
38.Gradinita nr. 52 cu program prelungit ,Phoenix”
39.Scoala Generala Nr. 30 ,Mihai Viteazul”

40. Gradunlta nr. 40 cu program prelungit ,Floare Albastra”
41. Coleglul Tehnic Energetic

42.Liceul Tehn. G. Bibescu

43.Liceul Tehn. Transporturi CF Craiova

44. Colegiul tehnic de Arte si Meserii C. Brancusi

45. Gradinita nr. 30 cu program prelungit ,Casuta Fermecata”
46. Gradinita nr. 39 cu program prelungit ,Casuta Fermecats”

LONARWN=
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47. Colegiul National ,Fratii Buzesti”

48. Gradinita nr. 27 ,Otilia Cazimir”

49. Liceul de Arte ,Marin Sorescu”

50. Scoala nr. 18 ,Sf. Dumitru”

91. Liceul ,Traian Vuia”

52. Liceul ,Charles Laugier ,,

53. Gradinita nr. 21 ,Tudor Vladimirescu”
54. Gradinita nr. 38 ,ledera”

55. Gréadinita nr. 22 ,Sf. Ana”

56. Colegiul National ,Stefan Odobleja”

57. Gradinita nr. 56 ,Castelul Fermecat”

58. Scoala Generala nr. 29 ,N. Romanescu”
59. Scoala Generala nr. 31

60. Gradinita nr. 42 ,lon Creanga”

61. Gradinita nr. 41 ,Elena Farago”

62. Liceul Teh. de Transporturi Auto

63. Liceul Teh. Auto ,Traian Demetrescu”
64. Liceul Sportiv ,Petrache Triscu”

65. Scoala Generala nr. 36 ,Gh. Bibescu”
66. Scoala Generala nr. 19 ,Lascar Catargiu”
67. Gradinita ,Nicolae Romanescu”

68. Dispensarul Medical Studentesc 1

69. Dispensarul Medical Studentesc 2

70. Dispensarul Medical Studentesc 3

71. Dispensarul Medical Studentesc 4

72. Scoala generala nr. 32 ,Al. Macedonski”
73. Gradinita nr. 23 ,Traian Demetrescu”
74. Seminarul Teologic Ortodox Mofleni
75.Gradinita nr. 17 ,Lascar Catargiu”
76.Gradinita nr. 5 “ Ingerasii”

77. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Sf. Vasile"
78. Scoala Gimnaziala Speciala ,Sf. Mina”
79. Liceul Tehnologic Special ,Beethoven”

Il. Cabinete stomatologice scolare si studentesti din Municipiul Craiova

Colegiul National ,Carol I”

Colegiul National ,St.Velovan”
Colegiul National ,Elena Cuza”
Colegiul National ,Nicolae Titulescu”
Liceul Teoretic ,Henri Coanda”
Colegiul Tehn.” C.D. Nenitescu”
S$coala Generala Nr. 30 ,Mihai Viteazul”
Colegiul Tehnic Energetic

Colegiul National ,Fratii Buzesti”

10. Liceul ,Traian Vuia”

11. Liceul ,Charles Laugiere”

12. Liceul ,Stefan Odobleja”

13. Liceul Tehn. de Transporturi Auto
14. Dispensarul Medical studentesc 1
15. Dispensarul Medical studentesc 2

PDONDLWON
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ANEXA 2
Atributiile medicului scolar/medicului (dupa caz) din crese, gradinite, scolillicee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnétatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de
necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate
intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor
de igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practicsi la orele de educatie fizica).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de Tnvatamant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de mva’gamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sdnatate publica si supervizeazs
corectarea abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in
conformitate cu Ieglslatla in vigoare, toate cazurile S|/sau focarele de boli transm|S|b|Ie
efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza
masurile necesare, stabilite conform metodolognlor elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului
precum si starea de sa@natate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile
in caletullflsa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta
conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor
corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatlte in saptaména urmatoare in crese, gradinite si
cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile
care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar
propriu si le vizeaza n vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand
recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor
alimentare.
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d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stérii de sédnatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Tntocme$te referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza
angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verificad antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe Tntreg
parcursul procesului de invatdmant, informeaza si indruma parmtu/apartlnatorn legali catre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinrilor in cazul in care acestea nu au fost
efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de
vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccinarile efectuate in unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii catre medicul de
familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectéand
conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaz cu dlrectnle de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in
vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epldemlologlce speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor
de imunizare realizate n situatii epldem|ologrce speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului snatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in
cazul efectuarii vaccinarilor n situatii epldemlologlce speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
umtatlle de invatamant arondate.

b) Dep;steaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspectu si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii
masurilor antleprdemlce

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologic3 a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologica a medicilor

epidemiologi.

d) Aplica tratamentele ch|m|oproﬂlact|ce in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene
de sanatate pubilca si @ municipiului Bucurestl necesitatea mtrepnndenl de actiuni de
deszectle-dezmsectle si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pedlculoza scabie),
virale sau microbiene (tuberculoza infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.
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g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic,
la intrarea si revenirea n colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este
nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sénétate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.
b)in campanule de vaccinare scolare n situatii epldemlologlce speciale, examineaza
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI)

b) Examlneaza in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, tofi
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele l,alV-a, a VIII- -a, a XllI-
a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesmnale pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsmlca si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectloneaza din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate in vederea
indrumérii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului
gimnazial si liceal.

d) Examineazs anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
oIimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic,
in care se va mentlona Si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de
sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competltule sportive de performanta sunt eliberate de medicii SpeClallStI de medicina
sportiva.

f) la n evidenta speciala si consemneaza in fisa medicald documentele medicale
eleiberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa social pe criterii
medicale.

g) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistenta medicals pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor
de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare cu exceptia
celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de famllle in cazul anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor cu probleme de sanatate.

6.3. lmplementeaza Tmpreuna cu directiile de sa@ndtate publica judetene si @ municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanitate adresate copiilor si tinerilor din
scollle/gradlnltele/cresele arondate.

6.4. Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea Tnregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatdmant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.
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7. Servicii de asiqurare a starii de sdnatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examlneaza trateazs si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolaru si elevii cu
afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul Iegallserwcu de
ambulanta

c) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete SImpIe/gratwte

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partlale de efort fizic
si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice n atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverlnte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati Tn cabinetul medical scolar si pentru cei externatl din spital, in baza
biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdndtos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si
efectueaza activitati de educatie pentru sénatate in cel putin urmétoarele domenii:

(i) nutritie sanatoass si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica;

(i) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregétirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotionala.

b) Inltlaza coordoneaza si parhc;pa dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) PamCIpa dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanitatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice Tn legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consilile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.
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9. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicald continuag
Participa la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicala
continua, conform reglementarilor in vigoare.

22



ANEXA 3
Atributiile medicului din cabinetele medicale studentesti

1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a) Examineaza toti studentii din anul al ll-lea de studii pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropSIhlca si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
b) la in evidenta spemala Si dlspensarlzeaza studentii cu probleme de sanatate, in scop
recuperator.

c) Examineaza si elibereaza avize studentilor care urmeaza sa participe la competitii
sportive.

d) Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.

e) Examineaza studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice in conditii
epidemiologice speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si
supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

f) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

g) Elibereaza pentru studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice,
precum si documente necesare obtinerii de burse medicale.

h) Elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice si practice
pentru studentii bolnavi.

i) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

j) Elibereaza documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza
si completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practica, voluntariat,
cursuri de formare pedagogica, examen de titularizare; elibereaza adeverinte la cerere
pentru studentii straini in vederea obtinerii permiselor de sedere temporara.

k) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile universitare.

) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii.

m) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

n) Solicitd Tn scris autoritatilor publice locale si conducerii institutiei de Tnvatamant
superior, prin referat de neceSItate aprovizionarea si dotarea cablnetulw medical cu
medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical,
conform baremului, in colaborare cu medicul coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

2.1. Initiaza supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste
urmatoarele atributii:

a) Depisteaza, izoleaz si declara orice boala infecto-contagioasa, conform
recomandarilor dlrectullor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

b) Sub indrumarea metodologlca a medicilor epldemlologl participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile.
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c) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectiedezinsectie) in focarele din unitatile de invatdmant superior (hepatita viral,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.).

d) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant,
cazare si alimentatie din institutiile de invatamant superior arondate.

23. ln|t|aza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sanatate pentru studenti.
2.4. Inltlaza actlum individuale de educatle pentru sanatatea reproducerii, boli cu
transmitere sexuala consum de drogun, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate, in
randul studentilor.

2.5. Urmaéreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

2.6. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in
unitati de Tnvatamant superior.

2.7. Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din
institutiile de Tnvatdmant superior arondate.

2.8. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere
in institutiile de Tnvatdmant superior arondate.

2.9. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de tineri arondate.

3. Atributii privind asistenta medicala curativa

a) Acorda la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor straini) din institutiile de
invatdmant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Exammeaza trateaza si supravegheaza medical studentii bolnavi.

c) Acorda consultatii medicale la solicitarea studentilor din mstltutule de invatamant
superior arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 7 zile,
studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesité internare in spital.

e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale
eliberate de medicul specialist.

f) Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru
studenti.

4. Educatie medicala continud
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalé continua conform
reglementarilor in vigoare.

5. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din
cabinet.
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ANEXA 4

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din
unitati de invatamant preuniversitar si universitati

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru séndtatea colectivitétii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatamant preuniversitar, respectiv
conducerii institutiei de Tnvatamant superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

b) Urméreste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectérii reglementarilor de sdndétate publicd

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturii, echipamentelor
si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sdnétate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar
medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, Tn scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stérii de sdnatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii
etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc
competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si iTndruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltdri armonioase si mentinerea sanatétii aparatului
dento-maxilar.
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f) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de Invatamant bilantul de sanatate orodentara care
va insoti figa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnétate
Raporteaza anual Directiei de Sanéatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea
de sanatate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din
colectivitatile arondate.

/. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale n limita competentelor.

d) Elibereaza flsa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecarui ciclu de invatdmant.

8. Servicii de asiqurare a starii de sdnétate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixta si permanenta.
b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.
c) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.
d) Efectueaza interventii de mic chlrurgle in scop prof lactic, preventiv si interceptive
(extracitii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).
e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specrallst ortodont.
f) Urmareste dezvoltarea armonioasé a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologlel dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea
realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarllor prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena
orala, igiena alimentars si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicald continug

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementarilor in vigoare.

- 11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.
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ANEXA 5
Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnétatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitétii de invatdmant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

c) Indruma cadrele didactice n aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuald a copiilor din
crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individualé a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand
cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunté urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologlel dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antlepldemlce
de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele blologlce recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora n colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

J) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igien din crese, gradinite (sali de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri samtare curte etc.) si scoli,
spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanltare sali de
sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanltare spalatorii) si de
alimentatie (bucatériile din incinta unitétii de lnvatamant si anexele acestora sali de mese,
inclusiv in unitatile de alimentatie publlca aflate in incinta unitatii de

invatamant) consemnand in cauetul/flsa special destinata toate constatarile ficute si
aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deﬂCIentele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de 1 mgruure din spatiile de invatamant, cazare si de
allmentatle cu privire la sarcinile ce Ti revin Tn asigurarea starii de igiena n spatiile
respectlve

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sdnétate publica si se implicd activ in
corectarea abaterilor.
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4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de Tnvatamant cu bloc alimentar propriu.

c¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea
agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individualad a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta
febra, diaree, infecitii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care contraindica
desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si
existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. in situatiile in care se constata
neregult in acest proces anunta medicul si conducerea unitatii de :nva’gamant pentru
aplicarea masurilor de remediere, Tnainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sdnétate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand
medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanétate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anunta dupa caz, medicul colectlwtatu serviciul de ambulanta, conducerea unitatii
de mvatamant precum i famllule/reprezentantul legal al anteprescolanlor prescolarilor si
elevilor conform protoco[ulw pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speCIaIe

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, s accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.
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f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat.
Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina cu depozite
pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita
acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii
cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculozé (prezenta de
elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori
de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate Ia alin.
a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul
despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologulor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist
si conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epldemlc in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sdnétate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile
de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Part|C|pa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a anteprescolarilor, prescolarllor si elevilor, efectuand somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, Tnscriind datele rezultate Tn fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarllor si elevilor absentele
din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre
medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei
anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigura asistentd medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a
concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de
lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fi sele medicale si in registrul de
evidenta speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarllor
medicale.
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8. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnéturd, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanétate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c¢) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza
strict tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de
catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii
cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuté si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de Tnvatamant.

11. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexele 15.1 si 15.2 din ordin.
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ANEXA 6

Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanéatos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti
1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentar3,
stabilite de medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sdnatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in
urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementérile
legale Tn vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele
din cabinetul de medicind dentara.

c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea
si mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitotizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor Tn functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stérii de sdnétate a copiilor, elevilor si a studentilor
Desfasoara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de
igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnétate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentar3,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentar3,
c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sédnétate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul stomatolog
si sub indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor, elevilor si
studentilor.
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6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnétos

a) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viatd sanatos.

7. Educatie medicald continud
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate

medicald conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3 din ordin.
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ANEXA 7

Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale studentesti

1. Activitéti medicale privind asistenta medicald preventiva, la nivel individual

a) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanétate, efectuate de medicul
cabinetului medical studentesc la studentii din anul Il de studii.

b) Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciald, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de
asistenta medicala ambulatorie de specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia
impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale studentilor rezultatele
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor studentilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului unitatii de invatamant superior, precum si
motivarile absentelor din cauza medicala ale studentllor scutirile medicale de la

orele de educatle fizica ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica.

c) Completeaza sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalenta
incidenta si structura a morbiditétii; completeaza partea medicala a fiselor de tabara de
odihna ale studentilor, precum si adeverlntele medicale pentru studentu care termina
cursurile mstltutuior de mvatamant superior.

d) Participa alaturi de medic la vizita medicala a candidatilor care se inscriu n institutii de
invatamant superior.

e) Colaboreaza cu medicul in actiunile de educatie pentru sanatate privind planificarea
familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la anchetele starii de
sanatate din colectivitatile de tineri arondate.

2. Activitati medicale privind asistenta medicald preventivd, la nivel colectiv

a) Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele
studentesti, controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanétate in randul
studentilor.

c) Participa la consilile de administratie in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
ahmentatle asupra sarcinilor ce ii revin Tn asigurarea starii de igiena in spatule respectlve

3. Activitati cu caracter antiepidemic

a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor, in situatii epidemiologice
speciale.

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) inregistreaza in fisa de consultatle si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueaza triajul epldemlologlc la studentl dupa vacante, precum si alte triaje, atunci
cand este cazul.

e) Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitatile de
invatdmant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar.

f) Controleaza periodic respectarea condltulor de igiena din spatiile de invatamant, de
cazare si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, séali de mese), consemnand in
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caietul special destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor
unitatilor de invatamant superior.

4. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa
a) Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.
b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activitéti de perfectionare a pregdtirii profesionale.
Participa la instruirile profesionale si la educatia medicald continua, conform
reglementarilor in vigoare.

6. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medicala

conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.4. din ordin.
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ANEXA 8

A. Normarea personalului medical din unitatile de invatamant preuniversitar
l. Crese si Gradinite:
Tip unitate de Tnvatdmant/Normare

1. Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in
cadrul unei unitati de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd cu cel putin 50
anteprescolari:

- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

- 1 si 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,

asigurare 2 ture

2. Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in
cadrul unei unitali de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica cu peste 50 de
anteprescolari

- 1/2 norma medic medicina generald/de familie

- 1si1 norma asistent medical generalist/pediatrie la 50 de copii, cu program 6,00 —

18,00, asigurare 2 ture

3. Gréadinite cu program normal (8:00-12:00), pe locatie
- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie
- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

4. Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari si anteprescolari. pe
locatie

- 1+ 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 ture

- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

5. Gradinite cu program prelungit cu peste 150 de anteprescolari si prescolari, pe locatie
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2
ture
- 1/2 norma medic medicina generald/de familie

6. Gradinite cu program sdptamanal, pe locatie
- 4 norme asistent medical generalist/pediatrie, in 3 ture
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

Il. Scoli gimnaziale, licee si scoli profesionale
Tip unitate de invatdmant/ Normare

1. Scoli cu mai putin de 100 de elevi pe locatie
- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie
- 1/4 norma medic medicina generala/de familie

2. Scoli cu 101- 499 elevi, pe locatie - 1 normé asistent medical generalist/pediatrie, dacé
Se invata intr-o tura
- 1+1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie, numai daca se invata in doua ture
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie
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3. Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie - 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, dacé
Se invaté intr-o turd

- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, daca se nvata in 2 ture

- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

4. Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe locatie
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, n 2 ture
- 1 norma medic medicina generalad/de familie

B. Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologie din unitétile de
invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior

Invatdmant preuniversitar/ Institutii de invatamant superior
Medic stomatolog

- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi 1 norma la 1000-1500 studenti
Asistent medical

- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi 1 norma la 1000-1500 studenti

C . Normarea personalului medical din cabinetele medicale din institutii de
invatamant superior

Institutii de invéatamant superior/ Normare

1. 800 -1500 de studenti
- 1 norm& asistent medical generalist
- 1/2 norma medic medicina generala/de familie

2. 1501- 3000 de studenti
- 2 norme asistent medical generalist
- 1 norma medic medicina generala/de familie

NOTA:

1 norma post medic, medic stomatolog si asistent medical se poate realiza prin arondarea
altor unitati de invatamant ( in cazul cabinetelor stomatologice scolare/studentesti ) sau
cumularea de fractiuni de norma (in cazul cabinetelor medicale scolare/universitare).

D. Normarea personalului medical din unitatile de invatdmant special de stat
1. Gradinita speciald cu program prelungit, sdptdménal si semestrial si grupe de gradinita

speciala
- 1 norma asistent medical generalist pe turé ziua pentru fiecare gradinita

2. Scoli speciale /licee speciale

- 1 norma medic medicina generala pe unitate

- Y2 norma medic specilalist la untétile scolare care au cabinete dotate

- 1 norma asistent medical generalist pe tura pentru unitatile scolare cu internat
saptamanal ori semestrial sau 1 normé pe unitate pentru celelalte scoli speciale.
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ANEXA 9
Atributiile medicului si asistentului medical coordonator

I. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si
studentesti

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de
organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributjilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unitatile de invatamant.

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabild, organizate de angajator
in cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali,
personal medical, conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare.

6. Monitorizeaza indeplinirea atributilor medicale de serviciu ale personalului medico-
sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeaza evaluarea profesionalad anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu
medicii din cabinetele respective.

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale ale
activitatii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si
participa la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorulm activitati de educatie medicala continua pentru personalul
coordonat.

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna
desfasurare a activitatii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat.

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie
pentru sanatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinétate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei
medicale pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare national, de bacalaureat Si
atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invatamant preuniversitar si institutiilor
de invatamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurarii optime
a asistentei medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,
impreuna cu medicii pe care {i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile
necesare dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele
constatate.

19. Participa, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.
20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in Iegatura cu cererile de
concediu fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
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concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.

I. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale de medicina generald, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;
2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea SItuatulor statistice periodice;
3. Intocmeste impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor profeSIOnale managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

6. Pammpa ca membru in comisiile de cercetare dlsc:pllnara prealabila pentru asistent
medical;

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator;

8. Participa la sedintele de lucru organizate de catre angajator.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

Sir. Ion Maiorescu Nr. 6, 200760 Craiova,
Telefon 0251/420961; 0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 0351/407396

E-mail: isjdoljeisjdolj.ro Web: www.isjdolj.ro

e lNE 06020894

Catre

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

MR\ AmNISTERUL

EDUCATIE!

s M
7 il W

Tn conformitate cu prevederile Legii invitdmantului preuhiversitar nr.198/2023, cu modificdrile ulterioare,
a Ordinului nr.3040/114/670 al Ministrului Educatiei, Ministrului Sanatatii si Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de Tnvdtdmant special de stat,
si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invdtdmant preuniversitar de stat in structura de personal
medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale, va transmitem situatia centralizatd privind

personalului medical de specialitate din unitatile de invdtamant special de stat:

o hade

Denumirea unitatii | Numele si | Post/ Modalitate de | Norma | Gradatia
de Thvatamant prenumele Functia incadrare(perioada Venit net
ocupantului determinata/perio Venit brut
ada de valabilitate
nedeterminata)
CENTRUL SCOLAR | TURCULEANU Medic specialist, | Perioada 0,5 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE | MARIUS VIOREL | S nedeterminata Venit net: 3873
INCLUZIVA "SF. Venit brut: 6620
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR | VLAD  STAMIN | Asistent medical | Perioadd 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE | MARIA principal,PL nedeterminata Venit net: 4230
INCLUZIVA "SF. Venit brut: 7230
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR | UREICHE MARIA | Asistent Perioada 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE medical, PL nedeterminata Venit net: 4183
INCLUZIVA "SF. Venit brut: 7151
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR | LEONTINESCU Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 4;
PENTRU EDUCATIE | DANIELA ERICA principal, PL nedeterminata Venit net: 4131
INCLUZIVA "SF. Venit brut: 7061
VASILE" CRAIOVA
CENTRUL SCOLAR | GRIGORIE Asistent medical | Perioadd 1 Gradatia 5;
PENTRU EDUCATIE | MARINELA principal, nedeterminata Venit net: 4230
INCLUZIVA "SF. | FLORENTINA PL Venit brut: 7230
VASILE" CRAIOVA
SCOALA GIMNAZIALA | PASTI LUMINITA | Medic primar, S | Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" nedeterminats Venit net: 9398
CRAIOVA Venit brut: 16066
SCOALA GIMNAZIALA | MUTU ADRIANA- | Asistent medical | Perioad3 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" | CLAUDIA principal, PL nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA Venit brut: 6015
SCOALA GIMNAZIALA | PISTOLEA Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" | VERONICA principal,PL nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA SIMONA Venit brut: 6015
SCOALA GIMNAZIALA | VATASELU Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 5;
SPECIALA "SF. MINA" | IONELA principal,PL nedeterminata Venit net: 3518
CRAIOVA Venit brut: 6015
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Denumirea unitdtii | Numele si | Post/ Modalitate de | Norma | Gradatia
de invatamant prenumele Functia fncadrare(perioada Venit net
ocupantului determinatd/perio Venit brut

ada de valabilitate

nedeterminata)
LICEUL TEHNOLOGIC | DUTULESCU Medic specialist, | Perioada 0,5 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" | LUIZA-MIRELA S nedeterminata Venit net: 3873
CRAIOVA Venit brut: 6620
LICEUL TEHNOLOGIC | MORUGA Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" | ANISOARA principal,S nedeterminata Venit net: 3685
CRAIOVA Venit brut: 6299
LICEUL TEHNOLOGIC | VIERU Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 2
SPECIAL "BEETHOVEN" | GABRIELA- principal, PL nedeterminata Venit net: 3208
CRAIOVA MARIANA Venit brut: 5484
LICEUL TEHNOLOGIC | VLADUCU Asistent medical | Perioada 1 Gradatia 5
SPECIAL "BEETHOVEN" | MARIANA principal,PL nedeterminata Venit net: 3528
CRAIOVA Venit brut: 6015
TOTAL  PERSOANE | 13
PRELUATE

Inspector Scolar General,

Prof. dr. Daniel Alexandru ION

Contabil Sef,

Ec. Aurelia ILWTA

Sef Serviciu,

Ec. Florentina Daniela ILIE
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