MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii
beneficiaza de masuri de protectie speciala, pentru anul 2024

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
25.01.2024.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.6242/2024, raportul nr.12255/2024
intocmit de Directia Servicii Publice si raportul de avizare nr.17860/2024 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local, pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri
de protectie speciald, pentru anul 2024;

In conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7, lit.b, art.139, alin.3 lit.h, art.154
alin.1 i art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local, pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciala, pentru anul 2024, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice, precum si Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, Regia
Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,
S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 6242 / 09.01.2024

Referat de aprobare
privind Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune,
precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri de protectie speciali, pentru anul 2024

In conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare se reglementeazd venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenta sociald acordat
familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, In scopul prevenirii si combaterii saraciei si
riscului de excluziune sociala.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de muncad din familia respectiva are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate In munca. Prin persoand aptd de munca se intelege,
potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza forma de organizare a Invatamantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu frecventa,

prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

c) are starea de sanatate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, pentru prestarea unei munci.

Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin (1) de catre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii:

a) sa Intocmeasca anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial

;

b) sé tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local de cétre
persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sa efectueze
activitdti sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioara;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
evidenta prevazuta la lit. b;

Potrivit art.67 alin. (1),(2)si(3) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru Protectia Copilului
sau, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului va stabilii, daca este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia. Daca plata contributiei la intretinerea copilului
nu este posibila, instanta obligd parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, pe
raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrdrile de interes local
sunt incluse in planul de actiuni si lucrari de interes local.



Pentru intocmirea planului de actiuni/lucrari de interes local au fost solicitate informatiile
necesare de la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.si de la Regia Autonoma de Administrare a Domeniului
Public si a Fondului Locativ Craiova .

Avand in vedere cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova:

- ,,Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, precum
si pentru parintii ai caror copii beneficiazd de masuri de protectie speciala,, pentru anul 2024.

Se aproba
Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsbilitatea privind realitatea
si legalitatea Intocmirii acestui act ofcial si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea $i Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 12255 /12.01.2024

Raport de Specialitate
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciala, pentru anul 2024.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare se reglementeazad venitul minim de
incluziune, beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de
muncd din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a
normelor de securitate si sandtate Tn munca.

Prin persoana apta de munca se intelege, potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nuurmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventa, prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru
prestarea unei munci.

Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea
obligatiei prevazute la art. 59 alin (1) de catre persoanele apte de muncd beneficiare de
ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeasca anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate

revizui semestrial ;



b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes

local de catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b)instructajul in domeniul securitatii si

sanatatii la locul de muncsi;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local

pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor

care urmeazad sd efectueze activitdti sa lucrdri de interes local, precum si situatia
activitdtilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati

si inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b;

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional

cu cuantmul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara

a timpului de munca.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin

impartirea orelor de munca calculate la 8ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de

interes local se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori

partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei
persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea
acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitdti/lucrari de interes local pe o

perioadda mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de

incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la Incetarea platii
ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinita si in perioada de
suspendare.

Potrivit art.67 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Comisia pentru Protectia
Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului va stabilii, dacd este
cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia. Daca plata
contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local
pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriala in care are
domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrarile de interes local sunt incluse in planul de
actiuni si lucrari de interes local.

Pentru intocmirea planului de actiuni/lucrari de interes local au fost solicitate
informatiile necesare la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.si la  Regia Autonomd de
Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ Craiova.

Prin adresa inregistrata la Primaria Municipiului Craiova cu numarul 2947/ 2024,
Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova, transmite nota de fundamentare privind
aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim
de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri de protectie
speciald, pentru anul 2024, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova.

Avand in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si adresa inregistrata la
Primaria Municipiului Craiova cu numarul 2947/2024, supunem spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Craiova:
,,Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim
de incluziune, precum §i pentru parintii ai cdror copii beneficiazd de masuri de
protectie speciald, pentru anul 2024, potrivit anexei la prezentul raport.

VICEPRIMAR,
Aurelia FILIP
Director Execgtiv, Director Exgzcutiv Adj,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsbilitatea privind realitatea
si legalitatea 1n solidar cu intocmitorul inscrisului si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura Semnatura:

Intocmit,
insp. Liviu TROACA
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:

Intocmit,
insp. Mirela PAVEL
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



ANEXA LA RAPORT

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciala, pentru anul 2024.

A. Lucrarile care urmeaza a fi efectuate pe raza municipiului Craiova sunt:
- activitati de curdtenie in zona verde din jurul cimitirelor si parcurilor care au fost
date in administrarea R.A.A.D.P.F.L. Craiova;
- activitati de curdtenie, intretinere pe strazi, alei din incinta spatiilor care apartin
domeniului public;
- maturat, intretinut si razuit cai publice, trotuare, parcari, alei,
- actiuni de salubrizare zone periferice,
- activitdfi de deszapezire, degajare zapada cai publice, trotuare, de catre
S.C.Salubritate Craiova S.R.L.
B. Locatiile unde se vor executa actiunile sau lucrarile de interes local:
1. Zona verde a municipiului Craiova din jurul parcurilor si cimitirelor:
- Sectia Zone Verzi- Formatia Sera
- Sector Intretinere si Reparatii Strizii
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare - Cimitirul Sineasca;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare - Cimitirul Ungureni;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare- Cimitirul Craiova Nord;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare- Cimitirul Dorobantia;
2. Zona strazilor, aleilor din incinta spatiilor care apartin domeniului public, zone si cartiere
periferice:
- Bariera Valcii
- Romanesti
- Catargiu
- Brestei
3. Zonele si strazile din cartierele periferice enumerate, dar si alte strdzi care nu sunt
cuprinse in programul de lucru al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si in caietul de sarcini:
- Facai,
- Mofleni,
- Popoveni,
- Romanesti,
- Catargiu,
- Brestei,
- Troaca,
- Izvorul Rece,
- Fata Luncii,
- Bariera Valcii,
- Drumul Apelor,
- Plaiul Vulcanesti,
- Drumul Muntenilor
- Simnicul de Jos,
- Cartierul Veteranilor.






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 17860/ 18.01.2024

RAPORT DE AVIZARE
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 6242/09.01.2024 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica,

— Raportul de specialitate nr. 12255/12.01.2024 al Directiei Servicii Publice -
Serviciul Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

— adresa Directiei Generald de Asistentd Sociald Craiova nr. 2947/05.01.2024;

— 0O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind aprobarea ,,Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum si pentru périntii ai caror copii beneficiazd de
masuri de protectie speciald, pentru anul 2024

DIRECTOR EXECUTIY, INTOCMIT,

Ovidi = ianu consilier juridic Ana-Maria Mihaiu
fmi asum bilitatea privind realitatea si fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitates ar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data 18.0 Data 18.01.2024

Semnatur: Semnatura
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COl\ SILIU L LOCA_L AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bl.T 8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

Www.spascraiova.ro

Serviciul Protectie Sociali
Nr. 157/04.01.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
‘privind aproba:ea Planului de actiuni/lucrari de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare precum si pentru parintii
ai ciror copii beneficiazi de misuri de protectie speciali conform Legii 272/2004
pentru anul 2024

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile s
completarile ulterioare se reglementeazi venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenta
sociald acordat familiilor $1 persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
preveniiii $i combaterii sariciei s1riscului de excluziune sociali.

Potrivit art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile §i completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munci din familia
respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucriri de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
sandtate in munci. N ' A S T RN

Prin persoand apgg=de_j 1 nfelege @btvit s -alin. (4)"din prezenta lege, ™ -+

~persoana care indeplineste Urmatoarele condifii: = - . o - gk

a) are vérsta cuprinsi intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazuti de lege;

b) nu urmeazi forma de organizare a‘invatimantului preuniversitar, respectiv Invatamant cu
frecvents, previzuti de Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si completarile
ulterioare; ;

¢) are starea de sinitate $1 capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare pentru prestarea unei
munci.

Potrivit prevederilor art. 61 alin. (1)-(5) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificirile si completdrile ulterioare, primarul are urmitoarele obligatii:
(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de citre persoanele apte de munci
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmitoarele obligatii:

a) sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui
semestrial; ' -

b) sd {ind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdile si lucrarile de interes local,
de cétre persoanele apte de munca; ' ‘

¢) sd asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securitdfii si sdnitatii la
locul de munci;

d) si afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze -
activitati sau lucriri de interes local. precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioara;




€) i transmits trimestrial, in format electronic, citre agentia teritorials pentru plati si
Inspectie social, evidenta previzuti la lit, by = :+ ¢ N '

(2) Durata timpului de munca prevazuti la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de
bazd minim brut pe fara garantat in plats, raportat la durata medie lunari a timpului de munci.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate 1a norma lunara de 21,25, se stabileste prin Impartirea
orelor de munci calculate a 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

4) In situatia in care bersoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucririle de interes
local se afla in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total ori parfial capacitatea de
munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferati altej persoane apte de munci din
familie, cu acordu] primarului, pentry menfinerea acordirii dreptului.

(5) Nelndeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrdri de interes loca] pe o perioadd mai
mare de 30 de zile conduce 1a suspendarea platii ajutoruluj de incluziune pentru o perioada de
maximum 3 luni gi, respectiv, la ncetarea platii ajutorului de incluziune, daci obligatia este
neindepliniti si in perioada de suspendare.

in conformitate cuy Legea nr. 272/2004 privind nratectia $i-pPromIovaes deeptortor

TopIITtL; TepUDIIcatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare, pentru copilul lipsit temporar
sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi, este instituits o masurd de protectie speciald, prin
plasamentul copilului la o persoani sau familie, un asistent maternal sau un serviciu de tip
rezidential.

Drepturile si obligatiile parintesti fatad de copil se mentin pe toati durata masurii
plasamentului dispus de citre comisja pentru protectia copilului.

Potrivit art. 67 alin. | $1 2 din actul normativ sus mentionat, Comisia pentru Protectia
Copilului sau, dupi caz, instanta care a dispus plasamentu] copilului va stabili, dacj este cazul,
s1 cuantumul contributiei lunare a parinilor la intretinerea acestuia. Daci plata contributiei la
Intretinerea copilului nu este posibila, instanta obligd parintele apt de munci si presteze intre 20
si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local pe durata aplicérii
masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritorialg in Care are domiciliul sau
resedinfa. Conform alin. 3, actiunile si lucrarile de interes local sunt incluse in planul de acfiuni
s1 lucriri de interes local.

Avand in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor-prevederilor art. 61 alin,. (1) lit. a
din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, se intocmeste anual Planul de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial si prevederile art. 67 alip. 1-3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile st completarile ulterioare $i cu art. 155 alin. |
lit. d coroborat cu alin. 5 [it. a precum si art. 196 alin. 1 lit. b coroborat cuart. 199 alin. 1 i 2
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile sj completarile ulterioare,
propunem spre aprobare Consiliului Local ,,Planul de actiuni/lucriri de interes local pentru
anul 2024” conform anexei Ia prezenta notd de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL,
lonel Cosmih Gagiu

INTOCM
Insp. Costin M

M.C./2 ex,

o




Citre,

Directia generala de asistenta social3 Craiova

S C_ Salubrltate Cralova S.R.L, vd inainteaza Planul de actiuni sau hxczan de interes locai ce
neaza'ase desfasura de catre societatea noastra, cu persoanele apte de munca din famiile
r ‘Ammlm de mcluznune cmnfarm legu nr 196/2016 pentru anul 2024

i ‘ ‘_. KA L -" . i
Diractor Tehnlt\\_/’y\‘_/ Sef Departament

DOBRE MAZIMY VIOREL DRAGOS Puircarin Andrej



A

itr.Brested, Nr. £294, Cralova, Dol]

| ; Cralova, Dolj Fax.0372/003.629
- ULRO 27969145, 116/136/01.02.2011 L v E-m_a’!l-:'offlse@salubritate—craiova;ro
el.:0251/412.628; 0251/414.660 ; ‘ Jyal

‘ salub_cralova@yahoo.com
0251/422.733 ‘ t:

Catre,

Directia Generala De Asistenta Sociala Craiova
Serviciul Protectie Sociala

¥4 g ‘A;aaa‘dﬁesa'fd“U‘mneaveastﬁa.n”r. 138/04.01.2024, va inaintam +Planul de actiuni sau
lucrari de interes chaI", €e urmeaza a se desfasura de catre societatea noastra, cu
persoanele apte de munca din familille beneficiare de venit minim de incluziune conform
legii nr. 196/2016, in anul 2024. | \

Tipul lucrarilor si actiunilor : - maturat,intretinut si razuit cai publice,trotuare

- - actiuni de salubrizare zone periferice
- activitati de deszapezir‘e,degajare Zapada cai
publice,trotuare | ‘

.parcari,alei.

"= zone si strazi din cartiere periferice precum Facai, ‘Mofleni,
- Popoveni, Romanesti, Catargiu, Brestei, Troaca, Izvorul
Rece, Fata Luncii, Bariera Vilcii, Drumui Apelor,Plaiul

Vulcanesti, Drumul Muntenilor,Simnicul de Jos, Cart.
Veteranilor # |

- alte strazi care nu sunt cuprinse in programul de lucru al
societatii noastre si in caietul de sarcini

Zona de actiune:

"GATATE X
6@?969145 O'?»y/ :
5 SG}'T %O DIRECTOR T HNIC SEF DE‘PARTAMENT

: DOBRE MAZILUYOREI NnRARNS  Dib~ADTA ANDREI
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D ‘ 116/152/1995; ROSBCECEDIOIS2ROND328452 - CEC BANK & mall:
FL ot ammazaa Nr.ORC: 116/752/ madpﬂ fralovag@yahoo.com
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Catre,

Consiliul Local al Munieipiului Craiova
Direetia Generald de Asistenta Sociala Craiova
Serviciul Protectie Sociala
Str. Lustatiu Stoenescu BLTS, parter Craiova 200618

Urmare adresei dumneuvoastrit inregistrati la nunmml de mail sus va
~comunicam .Planul de ac(iuni sau de lucriri de interes Jocal pentru lti‘pdlltid!t‘
persoanelor care beneficiaza de ajutor social pe anul 2024"

A. Lucririle care urmeaza a i efectuate pe raza municipiului C raiova sunt:

- activitali de curdjenic in zona verde din jurul umtmzior §i mareurilor care
au fost date in administrarca Regivi Auwtonome  de  Adminisirare

E:
Domeniului Public si Fonduwlui Locariv Tratovy ‘

activitay de curdtenie si intrefinere pe steazi. alel dip i ncinia mln.iilvcar‘ ¢are

aparfin domeniului public. k
B. Locatiile unde se vor executa actiunile sau lucrarile de .mmc s foical
L. 7011{! verde a mupicipiului Crajova din Jured parcurilor gi vimitiselor:

) Swmr Admmlstram Cimitire s1 onstructii Fu

nerare - O it ‘\Jmmua

‘C'nnurr. 51 ( unslmun i mumm - nnmmﬁ l nu:iwm

T t!pe Lonmrm;n Funerare - imitiryl Dummn

3

i

e §i

{rou Resurse Umane si Salarizare, L

L Dutd Adriang Delig

Intocmit.
Ec. Voila Nicolety Orina
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