ANEXA la Dispozitia
Primarului Municipiului Craiova nr. /2019

MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al municipiului Craiova

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament stabileste procedura de evaluare a performantelor individuale,
precum si criteriille de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru
personalul contractual platit din fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al
municipiului Craiova.

Art.2 (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa
postului, si calitafile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe parcursul unui an
calendaristic.

Art.4 Activitatea de evaluare este coordonatd de Serviciul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova.

Art.5 In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd pe functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia isi desfagoara activitatea salariatului aflat pe o functie de executie, sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioara, pentru salariatul aflat pe o
functie de conducere.

Art.6 (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni 1n cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.



Art.7 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Evaluarea se realizeaza in perioada martie — mai, din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului
contractual inceteazi, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca.
La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea
raportului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca sau, dupa caz, raportul
de serviciu al evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz evaluatorul are obligatia ca, nainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de
serviciu sau raportului de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice
de la incetarea sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de munca, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad
profesional.

Art.8 Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art.9 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca
elemente de referinta:

a) fisa postului, Intocmita conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul
regulament;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazuta in anexa nr. 2,
care face parte integrantd din prezentul regulament;

c) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale prevazute la art. 8 alin.
(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre
persoana evaluatd (de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterii
suplimentare de evaluare.

Art.10 Procedura de evaluare se realizeaza in 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.11 Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare astfel:



a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului, intocmita conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament;

b) acorda calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate in perioada evaluata si orice alte informatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei
evaluate.

Art.12 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor
si criteriilor de evaluare, prin acordarea, pentru fiecare obiectiv §i criteriu, a unei note de la 1 la
5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald, se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu de evaluare.

Art.13 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.14 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre salariatul
evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
evaluarii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacad se ajunge la un punct de vedere
comun.

Art.15 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau institutiei
publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul autorititii sau institutiei
publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.16 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b)intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
persoanei evaluate.

Art.17 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institugiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.



(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei judecatoresti competente, in
conditiile legii.

CAPITOLUL III
Promovarea in grade sau trepte profesionale

Sectiunea 1
Conditii de participare la examenul pentru promovarea in grade/trepte profesionale

Art.18 (1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat, intr-unul
de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din
fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Craiova se face din 3 in 3 ani,
prin examen in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
institutiei.

(4) Examenul de promovare 1n grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, In functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(5) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(6) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

Art.19 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a
aflat in activitate.

(2) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, pe baza de
examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara la expirarea perioadei de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

Art.20 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii, ca urmare a
obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatimant superior in specialitatea in care isi



desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori instituia publica ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor,
eliberate de o institutie de Invatamant superior acreditata, si este aprobata de catre conducatorul
autoritatii ori institutiei publice.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai In mdsura in care conducatorul institutiei decide ca atributiile din fisa postului sd fie
modificate in mod corespunzator.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Sectiunea a 2-a
Organizarea examenului pentru promovarea in grade/trepte profesionale

Art.21 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institugiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;
c) modalitatea de desfasurare a examenului.

(3) Dosarul de examen contine in mod obligatoriu:

a) referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;

c¢) cererea de inscriere a candidatului, adresatd conducatorului institutiei sau autoritafii
publice.

(4) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(5) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

Art.22 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate
prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei, sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea, din care fac
parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, si un secretar.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz,
a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte,
cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art.23 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteazd lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;



¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecdrui criteriu prevazut
la alin. (1).

(3) Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii
acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei in doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Art.24 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate in
functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, prin examen, in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institugiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 21 alin. (1) si
(2), 22 1 23.

Art.25 (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare
se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii, prin grija
superiorului ierarhic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.26 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu toate actele normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.

Art.27 Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului local al municipiului Craiova intrd in vigoare in termen de 10 zile de la
data emiterii dispozitiei primarului municipiului Craiova.

Art.28 Prezentul regulament se va comunica institutiilor subordonate Consiliului Local al
municipiului Craiova, prin grija Serviciului Resurse Umane, si se va afisa pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Craiova.

Art.29 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul regulament.



MUNICIPIUL CRAIOVA —

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. A.l. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

DISPOZITIA NR.
PRIMARUL MUNICIPIULUI CRAIOVA;

Avand in vedere raportul nr. 56740/2019, intocmit de Serviciul Resurse Umane prin care
se propune aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea In grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului local al municipiului Craiova si raportul nr. 62632/2019, intocmit de
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ;

In conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. 5 lit. e, art. 68 si art. 115 alin. 1 lit. a din Legea nr.
215/2001, republicata, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al municipiului Craiova, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2 Regulamentul prevazut la art. 1 intrd in vigoare in termen de 10 zile de la data
emiterii prezentei dispozitii, se va afisa pe site-ul Primdriei municipiului Craiova si se va
comunica institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Craiova.

Art3 La data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteazd efectele Dispozitia nr.
14213/14.07.2011, emisa de primarul municipiului Craiova.

Art.4 Serviciul Administratie Publicd Locald si Serviciul Resurse Umane vor urmari
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Emisa azi 2019
PRIMAR, SECRETAR,
MIHAIL GENOIU NICOLETA MIULESCU

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
c.j. Boangiu Floricica



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 56740/22.03.2019

RAPORT
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual plitit din fonduri
publice din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Craiova

Prin Dispozitia nr. 14213/14.07.2011, emisd de primarul municipiului Craiova, a fost
aprobat Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale, promovarea in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova.

De la momentul aprobdrii regulamentului, actul normativ in baza caruia a fost emis,
respectiv H.G. nr. 286/2011, a fost modificat in multiple randuri. De asemenea, a fost abrogata
Legea-cadru a salarizarii unitare personalului din institutiile publice nr. 284/2010, fiind inlocuita
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Modificarile aduse de actele normative sus-mentionate in materia promovarii in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual, completarea regulamentului-cadru cu procedura de
promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior, precum s$i cu promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere,
eliminarea probei de interviu din cadrul procedurii de examen, simplificarea desfasurarii probei
scrise - redactarea lucrarii de catre candidat pe un subiect ales de comisia de examinare,
modificarea modului de calcul a punctajului final, stabilirea criteriilor de evaluare a personalului
contractual conduc la necesitatea elaborarii unui nou regulament.

Regulamentul se intemeiaza pe prevederile Legii nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de evaluare performantelor profesionale individuale, promovarea in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului local al municipiului Craiova, intrd in vigoare in termen de 10 zile de la data emiterii
dispozitiei.

Regulamentul se va afisa pe site-ul Primariei municipiului Craiova si se va comunica
institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Fata de cele expuse, in conformitate cu actele normative invocate, propunem emiterea
dispozitie1 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din
fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Craiova, conform anexei la
prezentul raport.

La data emiterii a dispozitiei, inceteaza efectele dispozitiei nr. 14213/14.07.2011, emisa
de primarul municipiului Craiova.

PT. SEF SERVICIU, INTOCMIT,
Lia-Martha Toncea Olga Georgescu



