MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

s PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si
Targuri Craiova S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.441511/2023, raportul nr.441518/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane s1 raportul de avizare nr.445175/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea reorganizdrii, organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si
Targuri Craiova S.R.L.;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
societdtilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.54/2016 referitoare
la desemnarea dlui. Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul Directiei Juridice, Asistentd de
Specialitate si Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, in
Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare si, pe cale
de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.195/2022.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Craiova, dl.Pirvu Nelu, sa voteze in
Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Piete s1 Targuri Craiova S.R.L. organigrama
si statul de functii aprobate la art.2 din prezenta hotarare.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L si
dl.Nelu Pirvu vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.441511/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE 5
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REORGANIZARII,

ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA

S.R.L

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HC.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pirvu Nelu, reprezentant al
Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L

- Hotérarii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL,
pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

- Hotararii Consiliului Local nr.195/2022, privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L;

- Adresa nr.12447/29.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 181/29.11.2023, prin
care S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei si
statului de functii.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:
reorganizarea S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L;
aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L pe cale de

consecinta incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 195/2022.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 441518/08.12.2023

RAPORT
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale
S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

[IP%2)

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societafi de
interes local si statul de functii al acestora.

in data de 26 octombrie 2023 a fost promulgati Legea nr. 296 care reglementeazi unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung
astfel Incat statul roman si unitatile administrativ teritoriale sd poatd sustine din fonduri publice
finantarea serviciilor publice destinate cetdtenilor la un nivel prevazut de standardele europene.

Prevederile art. XIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung referitoare la masurile de disciplind
economico-financiara se aplica urmatoarelor categorii de entitagi:

a) institutiilor si autoritatilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;

b)operatorilor  economici, respectiv:  regiilor autonome infiinfate de stat,
societatilor/companiilor nationale, precum si societatilor la care statul este actionar unic sau detine o
participatie majoritard, dupa caz; regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale,
precum si societdtilor la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o
participatie majoritara, dupa caz;

In conformitate cu prevederile art. XIV. alin (2) din actul normativ mai sus
mentionat ,”Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a), dupa caz,
au obligatia de a mandata reprezentantii legali ai acestora in adundrile generale ale
actionarilor/consiliile de administratie, dupa caz, ale operatorilor economici care functioneaza sub
autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora, in termen de cel mult 60 de zile de la data intrarii In
vigoare a prezentei legi, pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentei legi. Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor prezentei legi
trebuie puse in aplicare de catre organele de conducere executiva ale operatorilor economici, pana
cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentru anumite categorii
specifice de masuri nu se prevad alte termene. Organele de conducere executiva ale operatorilor
economici raspund potrivit legii de aplicarea prevederilor prezentei legi.”



Potrivit art. XIX, alin 2 si 3, din Legea 296/2023, entitatile publice indiferent de denumirea
acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, nu pot detine
functia de sef birou, incepand cu data de 01.11.2023.

In conformitate cu prevederile art. XVIII alin 1-3 din Lg 296/2023, ,,incepand cu data de 1
noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la
pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale
odata cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu existd o functie publica
vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioarda cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege
si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie publicd de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri §i
este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.”

Prevederile articolului XXXII din Sectiunca a 2-a a actului normativ mai sus mentionat,
statueaza faptul ca posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrarii in vigoare a prevedereilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau conform metodologiei existente la
nivelul operatorilor economici, in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente pana la
sfarsitul anului 2023, restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a legii carora nu li

se aplica dispozitiile de mai sus, se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe o perioada de 6 luni.

Potrivit art. XXXVII, alin 7) din Legea 296/2023 structurile organizatorice ale operatorilor

economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite urmatoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai

pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de  specialitate/structuri  organizatorice  superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi n

subordine;



¢) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor

de specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in subordine

S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L. functioneazi ca societate comerciald cu
raspundere limitatd cu doi asociati, respectiv. Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova si S.C. Salubritate Craiova SRL, conform Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public
Administratia Pietelor si Targurilor Craiova in societate comerciald cu raspundere limitata. .

Prin adresa nr.12447/29.11.2023 1inregistrata sub nr.181/29.11.2023 la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L. a transmis spre aprobare
organigrama si statul de functii.

Conform raportului transmis prin adresa mentionatd mai sus, S.C. PIETE SI TARGURI
CRAIOVA S.R.L propune un numir de 111 posturi, din care 103 posturi de executie si 8
posturi de conducere.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 195/2022, S.C. PIETE SI
TARGURI CRAIOVA S.R.L., functioneazi cu un numar de 120 posturi, din care 111 posturi de
executie.

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL se reorganizeaza, dupa cum urmeaza:

I in aplicarea dispozitiilor art. XXXII (1) din Legea 296/2023, au fost identificate un numar
de 10 posturi vacante supuse desfiintarii, dupa cum urmeaza:

e 1 post de Sef Serviciu Tehnic

e 1 post de Sef Raion — Compartiment Vanzari — Directia Dezvoltare

e 1 post de Electrician — Serviciul Tehnic

e 1 post de Purtator de cuvant — Biroul Resurse Umane si Salarizare

e 3 posturi de Casier — 1 post - Serviciul Dezvoltare si 2 posturi- Compartiment Vanzari
e 1 post de Muncitor Calificat — Serviciul Tehnic

e 2 posturi de Muncitori necalificat — Serviciul Tehnic

Avand in vedere dispozitiile art XXXII al 1 din actul normativ mai sus mentionat, prin
aplicarea procentului de 7,5% asupra posturilor vacante, rezulta faptul ca un post urmeaza a fi
exceptat de la desfiintare, acesta fiind postul de Sef Serviciu Tehnic din cadrul Serviciului Tehnic
— Directia Tehnica, tindnd cont de faptul ca societatea are in derulare investitia -Modernizare Piata
Brazda lui Novac, investitie ce necesita existenta personalului tehnic calificat in societate pentru
efectuarea tuturor actelor si verificarilor pentru finalizarea in conditii optime a procesului de

modernizare.

Fata de structura organizatorica aprobata prin HCL nr.195/2022 se propun urmatoarele

modificari:



I1.

In conformitate cu prevederile art. XIX al. 2 din Legea nr. 296/2023, privind unele

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
referitoare la masurile de disciplind economico-financiara, se propun urmatoarele modificari:

a)

b)

se desfiinteaza Biroul Resurse Umane, Salarizare si Imagine, personalul urmand a fi
preluat 1n celelalte structuri organizatorice ale societatii, odata cu aprobarea
organigramei si statului de functii.

se transforma functia de Sef de Birou Resurse Umane, Salarizare si Imagine in functia de
executie de inspector specialitate IA, corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate, in cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XVIII,
alin. 2, din Legea 296/2023, coroborat cu faptul ci la nivelul S.C. PIETE SI TARGURI
CRAIOVA S.R.L nu exista o functie vacantd corespunzatoare

III. in conformitate cu prevederile art. XXXVII, alin 7) din Legea 296/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

referitoare la masurile de disciplind economico-financiard, se reorganizeazd unele structuri
functionale din cadrul S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L, dupa cum urmeaza:

a)

Se reorganizeaza Serviciul Financiar Contabilitate ca urmare a nindeplinirii normativului
de personal in Serviciul Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate, avand un
numar de 11 functii contractuale, dintre care o functie de conducere si 10 functii de

executie .

Se infiinteaza Compartimentul Resurse Umane — Salarizare, in subordinea Serviciului

Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate cu un numar de 3 posturi:

- 2 posturi de inspector specialitate IA, preluate din cadrul Biroului Resurse Umane,

Salarizare si Imagine, structura desfiintata;

- 1 post de inspector specialitate 1A, care rezultd din transformarea postului de Sef Birou

Resurse Umane, Salarizare si Imagine, in post de executie

Se infiinteaza Compartimentul Finaciar-Contabilitate, in subordinea Serviciul Resurse

Umane Salarizare-Financiar Contabilitate cu un numar de 7 posturi:

- 4 posturi inspector specialitate 1A (posturi existente in cadrul Serviciului Financiar

Contabilitate )

- 3 posturi de casier (posturi existente in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate )

In urma reorganizarii Serviciul Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate va

funtiona cu un post de sef serviciu — functie publica de conducere si un numar de 10 posturi

de executie.



b) Se reorganizeaza Serviciul Comercial prin completarea normativului de personal in sensul

preludrii a doud functii contractuale din cadrul structurii desfiintate, respectiv din cadrul Biroului

Resurse Umane, Salarizare si Imagine si mutarea lor in cadrul Compartimentului Arhiva si

Magazie.

Reorganizarea constd in urmatoarele:

preluarea unui post de secretar dactilograf din cadrul Biroului Resurse Umane, Salarizare si

Imagine (structura defiintatd);

preluarea unui post inspector studii medii treaptd I din cadrul Biroului Resurse Umane,

Salarizare si Imagine (structura defiintatd);

In urma reorganizarii serviciul va funtiona cu un post de sef serviciu — functie publica de

conducere si un numar de 10 posturi de executie.

c) Se desfiinteazd Compartimentul Vanzari, personalul urmand a fi preluat intr-o alta
structurd organizatorica, odata cu aprobarea organigramei si statului de functii. ( 3

posturi de casier).

d) Serviciul Dezvoltare preia 3 functii contractuale, respectiv 3 posturi de casier din cadrul

Compartimentului Vanzari.

Serviciul va funtiona cu un post de sef serviciu — functie publica de conducere si un

numar de 30 posturi de executie.

IV Totodata, in statul de functii propus spre aprobare se regasesc si urmatoarele modificari

de functii urmare promovarilor in grade si trepte profesionale:

1 post de inspector specialitate I din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate

1A
1 post de inspector specialitate I din cadrul Serviciului Comercial in inspector specialitate IA

1 post de inspector specialitate II din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate I
1 post de inspector specialitate II din cadrul Serviciului Tehnic — Compartiment Selectie

Deseuri, Igienizare in inspector specialitate 1.

In concluzie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, organigrama inaintata spre

analiza si aprobare, propune un numar total de 111 posturi ( o suta unsprezece) posturi dintre care

103 (o suta trei) posturi de executie si 8 (opt) posturi de conducere.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind



unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr.
54/08.02.2016 si HCL nr. 569/2023 propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova urmatoarele:
- reorganizarea S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L;
- aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA
S.R.L., conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport, pe cale de consecintd Incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 195/2022;
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pirvu Nelu, sd voteze in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L, reorganizarea,
organigrama si statul de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SR.L.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA ELEN A-NEMTE ANU Cons.Mateescu Nuti Alina

it . > N . A . fmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea si
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in legalitatea intocmirii acestui act oficial
solidar cu inocmitorul inscrisului.

. Data: 12.2023
DataL 12.2023 Semnitura:
Semnitura:






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ORGANIGRAMA 2023

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

ANEXA1 la Raportul nr.441518/08.12.2023
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Nr.crt. DENUMIREA FUNCTIEI
FUNCTII DE CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR - DIRECTOR GENERAL
1.1. COMPARTIMENT JURIDIC
\Consilier Juridic -Inspector specialitate
TOTAL
1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Inspector specialitate
Inspector specialitate

TOTAL

GRAD

NIVEL STUDII

S

S

S
S

ANEXA 2 la Raportul nr.441518/08.12.2023

NR.POSTURI TOTAL

1.3. COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

\ Inspector specialitate

TOTAL
1.4.COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
Inspector specialitate

TOTAL
1.5.COMPARTIMENT CONTROL INTERN
Inspector specialitate

TOTAL
1.6.COMPARTIMENT PAZA
Inspector specialitate
Paznic

TOTAL
2.DIRECTIA ECONOMICA
'DIRECTOR ECONOMIC

S

S

2.1.SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE
SEF SERVICIU RESURSE UMANE - SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE

2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
Inspector specialitate
Casier
2.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE
Inspector specialitate
TOTAL SERVICIU FINANCIAR
2.4.SERVICIUL COMERCIAL
SEF SERVICIU COMERCIAL \
2.5.COMPARTIMENT RECUPERARE DEBITE
\ Inspector specialitate \
2.6.COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE, FACTURARE
Inspector specialitate
Inspector specialitate
2.7.COMPARTIMENT ARHIVA+MAGAZIE
Inspector specialitate
Inspector specialitate
Inspector
Secretar Dactilograf
TOTAL SERVICIU COMERCIAL
TOTAL DIRECTIA ECONOMICA \
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3.DIRECTIA TEHNICA
DIRECTOR TEHNIC \
3.1.SERVICIUL TEHNIC
SEF SERVICIU TEHNIC \
3.2.COMPARTIMENT INVESTITII INTRETINERE S| REPARATII
Inginer
Muncitor calificat I
Sofer I
3.3.COMPARTIMENT SELECTIE DESEURI, IGENIZARE
Inspector specialitate |
Muncitor necalificat
TOTAL SERVICIU TEHNIC
TOTAL DIRECTIA TEHNICA
4.DIRECTIA DEZVOLTARE
\DIRECTOR DEZVOLTARE
4.1.COMPARTIMENT LICITATII
\ Inspector specialitate 1A
4.2.SERVICIUL DEZVOLTARE
SEF SERVICIU DEZVOLTARE
Inspector specialitate 1A
Inspector specialitate |
Inspector specialitate 1]
Inspector 1A
Casier I
TOTAL SERVICIU DEZVOLTARE
TOTAL DIRECTIA DEZVOLTARE
TOTAL POSTURI EXECUTIE
TOTAL POSTURI

ADMINISTRATOR
MARACINE ALIN MADALIN

BIROU RUSI
Betiu Andra Madalina

w

ESEZ200nnon

24
36
37

A a0 -

13
31
33
103
111

vacant

1post fractiune norma

1post fractiune norma

SC Piete si Targuri Craiova SRL a efectuat demersurile pentru aplicarea Regulamentului 679/2016, contact persoana responsabila cu

protectia datelor cu caracter personal — dpo@pietecraiova.ro
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 445175/ 12.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 441511/08.12.2023,

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 441518/08.12.2023 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SR.L.,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.C.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pirvu
Nelu, reprezentant al Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L, Hotéararii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, domnul Pirvu Nelu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL,
pentru a aproba masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung; Hotararii Consiliului Local nr.195/2022, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L; adresa nr.12447/29.11.2023, inregistrata la Consiliul Local sub nr.
181/29.11.2023, prin care S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a
organigramei si statului de functii,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
-reorganizarea S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L;
-aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L si, pe cale de
consecintd, Incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 195/2022,
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pirvu Nelu, sa voteze in Adunarea Generala a
Asociatilor S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L, reorganizarea, organigrama si statul de functii
ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



8.C. PIETE $I TARGURI CRAIOVA SRL. o000
Adresa: Str. Calea Bucurest; nr. 51, Craiova, Do -
W VAT J16/181/68.62.2011

TelFax:0251/410696

el

JA

2:28.11.2003 ~ RAPORT

ind aprobarea numarnlui de postari, organigramei i a statalui de funciii
pentin 8,C, PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

5.C. Plete sf Targuri Craiova SRL, functioneaza incepand cu anul 2011 ca societate comerciala

cu raspunders limitsta ou doi asociati, respectiv Municipiul Craiova, prin Consilivi Local al

Munzcipiulu Craiova s 3.C. Salubritate Craiova SRL, conform Hotararii Consilivhy Losal al

Municipiuin Craiova nr. 24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciuiul Public

Administratia i Targurilor Craiova in societate comerciala cu raspundere imitata.
Potrivit axt. 21 din Actul constitutiv al societatii, asociatii aproba structura organizatorica 2

societati, organigrama sistatul de fonctii, la propunerea administratoruhui.

¢ Targuri Craiova SRL functioneaza in prezent cu un numar de 120 de posturi din
71 de gxecutie.

La dals imgari] in vigoare a Legii Nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal -bugetare
penti esigusaiea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen hmg la mveiul SC PIETE S

) QT T

TARGURI {TRAIOVA SRBI afost 1dentlﬁcat un numar de 10 posturi vacante si anume:

= Iaostoe Sef Servicin Tshnic
=1 postde Baf Raion

» 1 poet ae Blecikigian

« 1 post de Puriator de cuvant

© 2 nosnri de Muncitor necalificat

prevederiior articolului XXX din Sectiunea a 2-a din Legea nr.296/2023, posturile

structurilor organizatorice ale operatorilor economici la data intragii in

rsilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea




acestora, se ocupa prin concurs sau conform metodologiei existente la mivelul operatorilor
economici , in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente pana la sfarsitul analui 2023,
restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a legii carora nu li se aplica dispozitiile
de mai sus, se desfiinieaza i nu se pot reinfiinta pe o perioada de 6 luni. |
Fata de dispozitiile sus aratate prin aplicarea procentutui de 7,5 % rezulta postul de Sef Serviciu
Tehnic din cadiul Serviciului Tehnic — Directia Tehnica poate fi mentinut la nivelul Serviciului,
tinard cont de faptal ca societatea noastra are in derulare investitia -Modernizare Piata Brazda lui
Novage, investitie ce necesita existenta personalului tehnic calificat in societate pentru efectuarea
tuturor actelor si verificarilor pentru finalizarea in conditii optime a procesulni de modemizare.

Fata de cele mentionate propunem spre desfiintare vn numar de 9 posturi si anume:

D_;

.
fomank

ot
oo

ost de Sef Raion — Compartiment Vanzari — Directia Dezvoltare

ot
2

{

ost de Electrician — Serviciul Tehnic

ost de Purtator de cuvani — Biroul Resurse Umane si Salarizare

® 3

['1..

e Casier — 1 post - Serviciul Dezvoltare si 2 posturi- Compartiment Vanzari

oSt

i

ost de Muncitor Calificat — Serviciud Tehnic

Lad
‘ti g

>

osturl de Muncitorl necalificat — Serviciul Tehnic

3

Potrivit art. XIX | alineatul 2, din Legea 296/2023, entitatile publice indiferent de denumirea
acesiora si forma de crganizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, nu pot detine
functia de sef hircu, incepand cu data de 01.11.2023, fapt pentru care se desfiinteaza Biroul
Resurse Umane, Saiarizare si Tmagine, iar personalul acestel structuri va fi redistribuit in celelaite
structuri crganizatorice ale societatii.

Biroul Resurse Umane, Salarizare si Imagine a functionat cu 6 posturi, dintre care 5 Dosturl de
executie {7 posturi de nspector specialitate 1A, 1 post de Purtator de Cuvant, 1 post de inspector I
M si un post de secretar dactilograf)

Functia de Sef de Birou se transformi in pdst de executie care corespunde studiilor st
vechimii in specialitatea acestula, respectiv inspector specialitate A, in cadrul  Directiel
Economice-Serviciul Hesurse Umane Salarizare -Financiar — Contabilitate - Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare.

hMentionam ca nu exista posturi vacante care pot fi puse la dispozitia salariatului, conform
regativii € a snecialitatl acestuia. |

Se inflinteaza Compartimentul Resurse Umane — Salarizare, in subordinea Serviciului
Financiar Contabilitate cu urmatoarea structura:
sturt e mnspecior specialitate TA, vor fi preluate din cadrul Biroulut Resurse Umane,
Salarizars si T_m“giﬁe, structura desfiintata

- 1 post de inspect ecialitate IA, care rezudta din transformarea postului de Sef Birou Resurse




Umane, Salarizare si Imagine, in post de executic

Restul de 2(doua) posturi si anume (Secretar dactilograf si Inspector M I, vor fi redistribuite
in cadrul Serviciul Comercial — Compartimentul Arhiva si Magazie).

Potrivit art. XXXVII, al 7) din Legea 296/2023. structurile organizatorice ale operatorilor
cconomici se pot organiza numai daca sunt indeplinite normativele de personal, astfel departamente,
servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora numaj pentru un numar minim de 10
posturt in subordine, directii de specialitate/structuri organizatorice superioare serviciilor cu un
numear minim de 20 de posturi in subordine, directii generale de specialitate/structuri orgahjzatorice
- superioare servicitlor cu un numar minim de 35 de posturi in subordine.

In vederea asigurarii desfasurarii activitatii, se organizeaza serviciile si se completeaza
norinativul de personal prin redistribuirea wrmatoarelor posturi:

*  Servicinl Financiar Contabilitate se completeaza cu 3 posturi de inspector specialitate IA
{redistribuite din Biroul RUSI)

= Serviciul Comercial se completeaza cu doua posturi ( unul de secretar dactilograf s1 unul de
mspsctor M {redistribuite din Biroul RUSI)

In wrma reorganizarii, Serviciul Financiar Contabilitate se va numi Serviciul Resurse Umane
Salarizare ~ Financiar Contabilitate care va cuprinde doua compartimente: Compartimentu! Resurse
Umagne ~ Salarizare si Compartimentul Financiar Contabilitate si va functiona cu un numar de 10
posiuri m subordine.

Serviciul Comercial se va completa cu inca doua posturi ( unul de secretar dactilograf si unul de
nspector studii medii 1) in cadrul compartimentului Arhiva si Magazie si va functiona cu un numar
de 10 posturi in subordins.

Se desfiinteaza Compartimentul Vanzari, iar posturile din cadrul acestei structuri( 3 posturi
de casier} sunt pretuate de Serviciul Dezvoltare

Se destinieaza postul de conducere de Sef Raion din cadrul Directiei Dezvoltare

Mentionam ca in prezent doua posturi din  Serviciul Dezvoltare functionsaza cu fractiune
de norma {4 cre).

Totodata, in urma promovarii personalului conform Regulamentulsi de Organizare si
desfasurare & examenuivi de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
perscnalulul din cadrul societatii, se propune transformarea urmatoarelor posturi:

b
-

post de inspecior specialitate I din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate TA

Jomcd

e

inspector specialitate I din cadral Serviciului Comercial in inspector specialitate TA

-+
foaka
<h

DOE

3

* 1 post ds wspector specialitate I1 din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate

[
e

post de inspector specialitate II din cadrul Serviciului Tehnic — Compartiment Selectie

Deseurt, igienizare in inspector specialitate.




In concluzie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, organigrame inaintata

spre analizz si aprobare; propune un numar total de 111 posturi ( o suta unsprezece) posturi dinire

posiuri de executie si 8 (opt) posturi de conducere.
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Famn de r:.e‘gc prezentate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Eepubﬁca‘ta -
Codul muncti i a Legii nr. 31/1990 Legea societatilor, republicata, ca modificarile si completarile
ultericare, precusn si prevederilor art. 21 din actul constitutiv al  SC PIETE SI TARGURI
bat prin HCL 24/2011, sia Legii nr. 296/2023, propunem Consiliuhy Local al

CRAIOVA BRI

£ Mandatavea reprezentantului Municipiului Craiova, dommul Nelu Pirvu peniru & vota in
Adunarcz Generalf 2 asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL, organigrama i statu! de

functii aprobat si Regulamentulud de Organizare si Functionare,

CTOGR DEZVOLTARE

YiArian Viorel

b
.
.

DIRECTON TEENIC

tisagoe Cleudiu Stefan

C.4. Fiany Anrs Luminita Intocmit,

BIROU RUS.L.

Betin Andra Mad?z_
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S PIE‘I? E $I TARGU’RT( CRA OVA S.R.L-
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STAT FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE S| DE EXECUTIE

ANEXA 2

Nr.crt. DENUMIREA FUNCTIEI GRAD  |nvEL STUDI [NR.POSTURI TOTAL OBSERVATII
FUNCTII DE CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR - DIRECTOR GENERAL 3 1
1.1. COMPARTIMENT JURIDIC
[Consilier Juridic -Inspector specialitate 1A S 2
{TOTAL 2
1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Inspector specialitate 1A S 1
Inspector specialitate | s 1
TOTAL 2
1.3. COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA, SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA
Inspector specialitate - | 1 | s 1
TOTAL 1
1.4.COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
Inspector specialitate | S 1
TOTAL 1
1.5.COMPARTIMENT CONTROL INTERN
Inspector specialitate 1A S 1
TOTAL 1
1.6.COMPARTIMENT PAZA
Inspector specialitate _ Il S 1
Paznic - [ M 9
TOTAL ’ ) 10
2 DIRECTIA ECONOMICA
[DIRECTOR ECONOMIC | I 1
2.1.SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE
SEF SERVICIU RESURSE UMANE - SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE 1
2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE '
Inspector spec1alltate 1A S 4
Casier 1 M 3
2.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE
Inspector specialitate 1A = 3.
TOTAL SERVICIU FINANCIAR 11
2.4.SERVICIUL COMERCIAL
SEF SERVICIU COMERCIAL l I 1
2.5.COMPARTIMENT RECUPERARE DEBITE
[Inspector specialitate [ A | s | 1
2.8.COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE, FACTURARE
Inspector specialitate 1A 8 4
Inspector specialitate 1 8 1
2.7.COMPARTIMENT ARHIVA+MAGAZIE
Inspector specialitate 1A S8D 1
Inspector specialitate - A ) 1
inspector i 1 M 1
Secretar Dactilograf i I M 1
TOTAL SERVICIU COMERCIAL ' 11
TOTAL DIRECTIA ECONOMICA : [ | 23




Sheeil

3.DIRECTIA TEHNICA

DIRECTOR TEHNIC | s 1
3.1.8ERVICIUL TEHNIC
SEF SERVICIU TEHNIC ] 5 1 vacant
3.2.COMPARTIMENT INVESTITII INTRETINERE S| REPARATII .
Inginer ) 2
Muncitor calificat ] M 8
Sofer | M 2
3.3.COMPARTIMENT SELECTIE DESEURI, IGENIZARE
Inspector specialitate | S 1
Muncitor necalificat ' G 24
TOTAL SERVICIU TEHNIC 36
TOTAL DIRECTIA TEHNICA 37
4. DIRECTIA DEZVOLTARE
|D1RECTOR DEZVOLTARE ) 1
4.1.COMPARTIMENT LICITATII
Inspector specialitate 1A S 1
4.2 .SERVICIUL DEZVOLTARE
SEF SERVICIU DEZVOLTARE -] 1
Inspector specialitate 1A 8 9 1post fractiune norma
Inspector specialitate | S 1
Inspector speclalltate Il b 1
Inspector 1A M 5]
Casier. | M 13 1post fractiune norma
TOTAL |SERVICIUDEZVOLTARE 31
TOTAL DIRECTIA DEZVOLTARE 33
TOTAL POSTURI EXECUTIE 103
111

TOTAL POSTURI

X ADMlNlSTéA
 MARACINE AL

BIROU u‘ﬁ*
Betiu Andra Madalip:

SC Piete si Targun Craiova SRL a efectuat demersurile pentru aplicarea Regutamentului 679/2016, contact persoana responsabila cu

proteciia datelor cu caracter personal — dpe@pietecraiova.ro
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