
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA        
        
                 PROIECT 

           HOTĂRÂREA NR. ______ 
privind aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale S.C. Piețe și 

Târguri Craiova S.R.L. 
 
           Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
18.12.2023; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.441511/2023, raportul nr.441518/2023 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.445175/2023 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale S.C. Piețe și 
Târguri Craiova S.R.L.; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, Legii 
societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii 
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.54/2016 referitoare 
la desemnarea dlui. Pîrvu Nelu, consilier juridic în cadrul Direcţiei Juridice, Asistenţă de 
Specialitate şi Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, în 
Adunarea Generală a Asociaţilor a  S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L. 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.132, art.139 alin.3 lit.h, 
art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1. Se aprobă reorganizarea S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L. 
Art.2. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L., 

conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre şi, pe cale 
de consecinţă, îşi încetează efectele Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 
Craiova nr.195/2022. 

Art.3. Se mandatează reprezentantul Municipiului Craiova, dl.Pîrvu Nelu, să voteze în 
Adunarea Generală a Asociaţilor S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L. organigrama 
şi statul de funcţii aprobate la art.2 din prezenta hotărâre. 

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală, Serviciul Resurse Umane, S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L și 
dl.Nelu Pîrvu vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

INIŢIATOR,   AVIZAT, 
PRIMAR,      SECRETAR GENERAL, 

Lia-Olguța VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 
   
 
 



 

 
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr.441511/08.12.2023 

 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE PRIVIND APROBAREA REORGANIZĂRII, 

ORGANIGRAMEI ȘI STATULUI DE FUNCŢII ALE S.C. PIEŢE SI TÂRGURI CRAIOVA 
S.R.L 

 
 
 

 Având în vedere prevederile: 

- Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

-  Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung; 

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.C.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pîrvu Nelu, reprezentant al 

Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaţilor a S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L 

- Hotărârii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului Municipiului 

Craiova, domnul Pîrvu Nelu, consilier juridic în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Craiova, în Adunarea Generală a Asociaţilor SC Pieţe şi Târguri Craiova SRL, 

pentru a aproba măsurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung; 
- Hotărârii Consiliului Local nr.195/2022, privind aprobarea organigramei şi statului de 

funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L; 

- Adresa nr.12447/29.11.2023, înregistrată la Consiliul Local sub nr. 181/29.11.2023, prin 

care S.C. Piete şi Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei şi 

statului de funcţii. 

 

 propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:  

 reorganizarea S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L; 

 aprobarea organigramei și statului de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L pe cale de 

consecinţă încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 195/2022. 

 

PRIMAR, 
LIA-OLGUȚA VASILESCU 

  
 

                                                                                                             Întocmit, 
                                                                                                     Şef  Serviciu, 

                                                                                                            OANA-ELENA NEMŢEANU 
 



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 441518/08.12.2023 

 
 

 

RAPORT 
privind aprobarea reorganizarii, organigramei şi statului de funcţii ale 

S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. 
  
 
 

 
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de 

Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliul Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, 
precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice 
de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 
autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de 
interes local şi statul de funcţii al acestora. 

În data de 26 octombrie 2023 a fost promulgată Legea nr. 296 care reglementează unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung 
astfel încât statul român și unitățile administrativ teritoriale să poată susține din fonduri publice 
finanțarea serviciilor publice destinate cetățenilor la un nivel prevăzut de standardele europene. 

Prevederile art. XIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung referitoare la măsurile de disciplină 
economico-financiară se aplică următoarelor categorii de entităţi:   

   a) instituţiilor şi autorităţilor publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare;   
   b)operatorilor economici, respectiv: regiilor autonome înfiinţate de stat, 

societăţilor/companiilor naţionale, precum şi societăţilor la care statul este acţionar unic sau deţine o 
participaţie majoritară, după caz; regiilor autonome înfiinţate de unităţile administrativ-teritoriale, 
precum şi societăţilor la care unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici sau deţin o 
participaţie majoritară, după caz;   

În conformitate cu prevederile  art. XIV. alin   (2) din actul normativ mai sus 
menţionat ,”Conducătorii instituţiilor şi autorităţilor publice prevăzute la art. XIII lit. a), după caz, 
au obligaţia de a mandata reprezentanţii legali ai acestora în adunările generale ale 
acţionarilor/consiliile de administraţie, după caz, ale operatorilor economici care funcţionează sub 
autoritatea/coordonarea/subordonarea acestora, în termen de cel mult 60 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei legi, pentru a aproba măsurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea 
prevederilor prezentei legi. Măsurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor prezentei legi 
trebuie puse în aplicare de către organele de conducere executivă ale operatorilor economici, până 
cel târziu la data de 31 decembrie 2023, cu excepţia situaţiilor în care pentru anumite categorii 
specifice de măsuri nu se prevăd alte termene. Organele de conducere executivă ale operatorilor 
economici răspund potrivit legii de aplicarea prevederilor prezentei legi.” 



  

 Potrivit art. XIX, alin 2 şi 3, din Legea 296/2023, entitatile publice indiferent de denumirea 

acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii, nu pot detine 

functia de sef birou, incepand cu data de 01.11.2023. 

În conformitate cu prevederile art. XVIII alin 1-3 din Lg 296/2023, „Începând cu data de 1 
noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la 
pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă.   

   (2) Personalul încadrat în funcţia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale 
odată cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii 
publice de conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a 
unei funcţii publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de 
comun acord cu conducerea entităţii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică 
vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă în funcţie publică de execuţie care 
corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionarului public de conducere, 
de regulă, la nivelul structurii de organizare din care a făcut parte acesta. Funcţia publică de 
conducere de şef birou poate fi transformată într-o funcţie publică de conducere superioară cu 
încadrarea în normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege 
şi personalul cu funcţie publică de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care 
a deţinut funcţia publică de şef birou îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă şi studii de 
specialitate prevăzute de lege pentru acea funcţie publică de conducere.   

   (3) Odată cu desfiinţarea funcţiei publice de şef birou se desfiinţează şi structurile 
organizatorice care funcţionează ca birouri. Personalul angajat în cadrul acestor structuri de birouri 
îşi păstrează drepturile salariale în vigoare la data desfiinţării structurilor organizatorice de birouri şi 
este preluat în alte structuri organizatorice odată cu aprobarea noilor organigrame.”   

 Prevederile articolului XXXII din Sectiunea a 2-a a actului normativ mai sus menţionat, 

statuează faptul că posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor 

economici la data intrarii in vigoare a prevedereilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate 

procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau conform metodologiei existente la 

nivelul operatorilor economici, în limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente pana la 

sfarsitul anului 2023, restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a legii carora nu li 

se aplica dispozitiile de mai sus, se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe o perioada de 6 luni. 

 Potrivit art. XXXVII, alin 7) din Legea 296/2023 structurile organizatorice ale operatorilor 

economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite următoarele normative de personal:   

   a)     organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai 

pentru un număr minim de 10 posturi în subordine;   

   b) organizarea de direcţii de specialitate/structuri organizatorice superioare 

departamentelor/serviciilor prevăzute la lit. a) numai pentru un număr de minimum 20 de posturi în 

subordine; 



  

  c)     organizarea de direcţii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare direcţiilor 

de specialitate prevăzute la lit. b) numai pentru un număr de minimum 35 de posturi în subordine 

 
S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. funcţionează ca societate comercială cu 

răspundere limitată cu doi asociaţi, respectiv Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al 
Municipiului Craiova şi S.C. Salubritate Craiova SRL, conform Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Craiova nr. 24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public 
Administraţia Pieţelor şi Târgurilor Craiova în societate comercială cu răspundere limitată. . 

Prin adresa nr.12447/29.11.2023 înregistrată sub nr.181/29.11.2023 la Consiliul Local al 
Municipiului Craiova, S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. a transmis spre aprobare 
organigrama şi statul de funcţii.  

Conform raportului transmis prin adresa menţionată mai sus, S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI 
CRAIOVA S.R.L  propune un număr de 111 posturi, din care 103 posturi de execuţie şi 8 
posturi de conducere. 

Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova  nr. 195/2022, S.C. PIEŢE ŞI 
TÂRGURI CRAIOVA S.R.L.,  funcţionează cu un număr de 120 posturi, din care 111 posturi de 
executie. 

 
SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL se reorganizează, după cum urmează:  
 
I  În aplicarea dispozitiilor art. XXXII (1) din Legea 296/2023, au fost identificate un numar 

de 10 posturi vacante supuse desfiintarii, dupa cum urmeaza: 

 1 post de Sef Serviciu Tehnic 

 1 post de Sef Raion – Compartiment Vanzari – Directia Dezvoltare 

 1 post de Electrician – Serviciul Tehnic  

 1 post de Purtator de cuvant – Biroul Resurse Umane si Salarizare 

 3 posturi de Casier – 1 post - Serviciul Dezvoltare si 2 posturi- Compartiment Vanzari 

 1 post de Muncitor Calificat – Serviciul Tehnic 

 2 posturi de Muncitori necalificat – Serviciul Tehnic 

 Avand in vedere dispozitiile art XXXII al 1 din actul normativ mai sus mentionat, prin 

aplicarea procentului de 7,5% asupra posturilor vacante, rezulta faptul că un post urmeaza a fi 

exceptat de la desfiintare, acesta fiind postul de Sef Serviciu Tehnic din cadrul Serviciului Tehnic 

– Directia Tehnica, tinând cont de faptul că societatea are in derulare investitia -Modernizare Piata 

Brazda lui Novac, investitie ce necesita existenta personalului tehnic calificat in societate pentru 

efectuarea tuturor actelor si verificarilor pentru finalizarea in conditii optime a procesului de 

modernizare. 

 Fata de structura organizatorica aprobata prin HCL nr.195/2022 se propun urmatoarele 

modificari: 



  

 II.  În conformitate cu prevederile art. XIX al. 2 din Legea nr. 296/2023, privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung 
referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară, se propun următoarele modificări: 
 

a) se desfiinţează Biroul Resurse Umane, Salarizare şi Imagine, personalul urmând a fi 
preluat în celelalte structuri organizatorice ale societatii, odata cu aprobarea 
organigramei si statului de functii. 

 
b) se transformă funcţia de Şef de Birou Resurse Umane, Salarizare si Imagine în funcţia de 

execuţie de inspector specialitate IA, corespunzatoare vechimii şi studiilor de 
specialitate, în cadrul structurii organizatorice din care a facut parte, conf. art. XVIII, 
alin. 2, din Legea 296/2023, coroborat cu faptul că la nivelul S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI 
CRAIOVA S.R.L nu există o funcție vacantă corespunzătoare 

  
 III. În conformitate cu  prevederile art. XXXVII, alin 7) din Legea 296/2023, privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung 
referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară, se reorganizează unele structuri 
funcţionale din cadrul S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L, după cum urmează: 

a) Se reorganizează Serviciul Financiar Contabilitate ca urmare a nîndeplinirii normativului 

de personal în Serviciul Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate, având un 

număr de 11 funcţii contractuale, dintre care o funcţie  de conducere şi 10 funcţii de 

execuţie . 

 Se înfiinţează Compartimentul Resurse Umane – Salarizare, în subordinea Serviciului 

Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate cu un număr de 3 posturi: 

 - 2 posturi de inspector specialitate IA, preluate din cadrul Biroului Resurse Umane, 

Salarizare si Imagine, structura desfiintata;  

 - 1 post de inspector specialitate IA, care rezultă din transformarea postului de Şef Birou 

Resurse Umane, Salarizare si Imagine, în post de executie 

 Se înfiinţează Compartimentul Finaciar-Contabilitate, în subordinea Serviciul Resurse 

Umane Salarizare-Financiar Contabilitate cu un număr de 7 posturi: 

 - 4 posturi inspector specialitate 1A (posturi existente în cadrul Serviciului Financiar 

Contabilitate ) 

 - 3 posturi de casier (posturi existente în cadrul Serviciului Financiar Contabilitate ) 

În urma reorganizării Serviciul Resurse Umane Salarizare-Financiar Contabilitate va 

funţiona cu un post de sef serviciu – funcţie publică de conducere şi un număr de 10 posturi 

de execuţie. 



  

 b) Se reorganizează Serviciul Comercial prin completarea normativului de personal în sensul 

preluării a două funcţii contractuale din cadrul structurii desfiintate, respectiv din cadrul Biroului 

Resurse Umane, Salarizare si Imagine şi mutarea lor în cadrul Compartimentului Arhivă şi 

Magazie.  

Reorganizarea constă în următoarele: 

- preluarea unui post de secretar dactilograf din cadrul Biroului Resurse Umane, Salarizare si 

Imagine (structură defiinţată); 

- preluarea unui post inspector studii medii treaptă I din cadrul Biroului Resurse Umane, 

Salarizare si Imagine (structură defiinţată); 

În urma reorganizării serviciul va funţiona cu un post de sef serviciu – funcţie publică de 

conducere şi un număr de 10 posturi de execuţie. 

c) Se desfiinţează Compartimentul Vânzari, personalul urmând a fi preluat într-o altă 

structură organizatorică, odata cu aprobarea organigramei şi statului de functii. ( 3 

posturi de casier).  

d) Serviciul Dezvoltare preia 3 funcţii contractuale, respectiv 3 posturi de casier din cadrul 

Compartimentului Vânzări. 

Serviciul va funţiona cu un post de sef serviciu – funcţie publică de conducere şi un 

număr de 30 posturi de execuţie. 

 IV  Totodată, în statul de funcţii propus spre aprobare se regăsesc şi următoarele modificări 

de funcţii urmare promovărilor în grade şi trepte profesionale: 

 1 post de inspector specialitate I din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate 

IA 

 1 post de inspector specialitate I din cadrul Serviciului Comercial in inspector specialitate IA 

 1 post de inspector specialitate II din cadrul Serviciului Dezvoltare in inspector specialitate I 

 1 post de inspector specialitate II din cadrul Serviciului Tehnic – Compartiment Selectie 

Deseuri, Igienizare in inspector specialitate I.  

 În concluzie, în conformitate cu dispozitiile legale în vigoare, organigrama înaintata spre 

analiza şi aprobare, propune un numar total de 111 posturi ( o suta unsprezece) posturi dintre care 

103 (o suta trei) posturi de executie si 8 (opt) posturi de conducere.  

Faţă de cele expuse şi având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind 



  

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
Legii nr. 31/1990, legea societăţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 
53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, H.C.L. nr. 
54/08.02.2016 şi HCL nr. 569/2023 propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova următoarele: 

- reorganizarea S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L; 
- aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA 

S.R.L., conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport, pe cale de consecinţă încetarea 
efectelor Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 195/2022; 

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pîrvu Nelu, să voteze în Adunarea 
Generala a Asociaţilor S.C. PIETE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L, reorganizarea, 
organigrama şi statul de funcţii ale S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L.  
 

 
                   ŞEF SERVICIU,                                                                                                                                  
OANA ELENA-NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi legalitatea în 
solidar cu înocmitorul înscrisului. 
 Data:            12.2023 
Semnătura: 

 

  
                         Întocmit, 
          Cons.Mateescu Nuţi Alina 
Îmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea şi 
legalitatea întocmirii acestui act oficial.  
Data:       12.2023 
Semnătura:  

-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ANEXA1 la Raportul nr.441518/08.12.2023

Din care:

 

  O R G A N I G R A M A     2023  O R G A N I G R A M A     2023  O R G A N I G R A M A     2023  O R G A N I G R A M A     2023

    SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

111

CONDUCERE       8

EXECUTIE        103

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 

CRAIOVACRAIOVACRAIOVACRAIOVA

COMPARTIMENT
SITUATII DE URGENTA, SANATATE SI 

SECURITATE 

IN MUNCA
COMPARTIMENT

JURIDIC

2

DIRECTOR DEZVOLTAREDIRECTOR DEZVOLTAREDIRECTOR DEZVOLTAREDIRECTOR DEZVOLTARE

SERVICIUL TEHNIC SERVICIUL TEHNIC SERVICIUL TEHNIC SERVICIUL TEHNIC 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ANEXA 2 la Raportul nr.441518/08.12.2023

DENUMIREA  FUNCTIEI GRAD NIVEL STUDII NR.POSTURI TOTAL OBSERVATII

FUNCTII DE CONDUCERE 

ADMINISTRATOR - DIRECTOR GENERAL S 1

Consilier Juridic -Inspector specialitate IA S 2

2

Inspector specialitate IA S 1

Inspector specialitate I S 1

2

Inspector specialitate I S 1

1

Inspector specialitate I S 1

TOTAL 1

Inspector specialitate IA S 1

TOTAL 1

Inspector specialitate II S 1

Paznic I M 9

10

DIRECTOR ECONOMIC S 1

2.1.SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE 

                      SEF SERVICIU RESURSE UMANE - SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE 1

2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

Inspector specialitate IA S 4

Casier I M 3

2.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE

Inspector specialitate IA S 3

TOTAL SERVICIU FINANCIAR 11

SEF SERVICIU COMERCIAL S 1

Inspector specialitate IA S 1

Inspector specialitate IA S 4

Inspector specialitate I S 1

Inspector specialitate IA SSD 1

Inspector specialitate IA S 1

Inspector I M 1

Secretar Dactilograf I M 1

11

TOTAL DIRECTIA ECONOMICA 23

STAT FUNCTII 

PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Nr.crt.

1

1.1. COMPARTIMENT  JURIDIC 

TOTAL

1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 

TOTAL

1.3. COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA 

TOTAL

1.4.COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE 

1.5.COMPARTIMENT CONTROL INTERN

1.6.COMPARTIMENT PAZA

TOTAL

2.DIRECTIA ECONOMICA

2.4.SERVICIUL COMERCIAL

2.5.COMPARTIMENT RECUPERARE DEBITE

2.6.COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE, FACTURARE

2.7.COMPARTIMENT ARHIVA+MAGAZIE

TOTAL SERVICIU COMERCIAL

Page 1
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DIRECTOR TEHNIC S 1

SEF SERVICIU TEHNIC S 1 vacant

Inginer S 2

Muncitor calificat I M 6

Sofer I M 2

Inspector specialitate I S 1

Muncitor necalificat G 24

36

TOTAL DIRECTIA TEHNICA 37

DIRECTOR DEZVOLTARE S 1

Inspector specialitate IA S 1

SEF SERVICIU DEZVOLTARE S 1

Inspector specialitate IA S 9 1post fractiune norma

Inspector specialitate I S 1

Inspector specialitate II S 1

Inspector IA M 6

Casier I M 13 1post fractiune norma

TOTAL SERVICIU DEZVOLTARE 31

33

103

111

ADMINISTRATOR 

MARACINE ALIN MADALIN 

 BIROU RUSI

Betiu Andra Madalina

SC Piete si Targuri Craiova SRL a efectuat demersurile pentru aplicarea Regulamentului 679/2016, contact persoana responsabila cu

 protectia datelor cu caracter personal – dpo@pietecraiova.ro

TOTAL DIRECTIA DEZVOLTARE

3.DIRECTIA TEHNICA

3.1.SERVICIUL TEHNIC

3.2.COMPARTIMENT INVESTITII INTRETINERE SI REPARATII  

TOTAL POSTURI EXECUTIE 

TOTAL POSTURI 

3.3.COMPARTIMENT SELECTIE DESEURI, IGENIZARE

TOTAL SERVICIU TEHNIC

4.DIRECTIA DEZVOLTARE

4.1.COMPARTIMENT  LICITATII

4.2.SERVICIUL DEZVOLTARE 

Page 2



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 

Nr. 445175/ 12.12.2023 

 

RAPORT DE AVIZARE 
 

 Având în vedere : 
 -Referatul de aprobare nr. 441511/08.12.2023, 
 -Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 441518/08.12.2023 privind aprobarea reorganizarii, 
organigramei şi statului de funcţii ale S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L.,  
 -Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; H.C.L. nr. 54/08.02.2016, privind desemnarea domnului Pîrvu 
Nelu, reprezentant al Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaţilor a S.C. Pieţe şi Târguri 
Craiova S.R.L, Hotărârii Consiliului Local nr.569/2023, privind mandatarea reprezentantului 
Municipiului Craiova, domnul Pîrvu Nelu, consilier juridic în cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Municipiului Craiova, în Adunarea Generală a Asociaţilor SC Pieţe şi Târguri Craiova SRL, 
pentru a aproba măsurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung; Hotărârii Consiliului Local nr.195/2022, privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale 
S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L; adresa nr.12447/29.11.2023, înregistrată la Consiliul Local sub nr. 
181/29.11.2023, prin care S.C. Piete şi Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a 
organigramei şi statului de funcţii,  

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. c coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de 
urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 
    -Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, 
 

AVIZAM FAVORABIL 

 
propunerea Serviciului Resurse Umane privind: 

-reorganizarea S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L; 
-aprobarea organigramei și statului de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L şi, pe cale de 
consecinţă,  încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 195/2022, 
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pîrvu Nelu, să voteze în Adunarea Generala a 
Asociaţilor S.C. PIETE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L, reorganizarea, organigrama şi statul de funcţii 
ale S.C. PIEŢE ŞI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. 
 
         Director Executiv,                                              Intocmit, 

          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur.Lia Martha Toncea 
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea privind legalitatea actului                                                                                                  
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                                                                       administrativ              
                    Semnatura:                                                                                                        Semnatura: 
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